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 چکیده
 نیشتتتیپ  ی فیک  یهاپژوهش  یهااف هیمند نظام قیتلف  قیبر تجربه از طر ی مب ن یریادگیاز   ی آموزش عال  انیدانشتتتجو  ستتت هیتجربه ز نییمطالعه، تب  نیهدف ا

و مطالعات  ی فی. شتاندده مااله کدیگرد یگردآور ی علم اتیمرور ادب قیها صترفا  از طرانجام شتد و داده ی فیمند کمرور نظام کردیپژوهش با رو   نیا  استت.

  یارها یبودند، بر استا  مع  خ هبر تجربه پردا ی مب ن یریادگیدر   ی آموزش عال انیو تجربه دانشتجو دگاهیبه د میطور مست اکه به ی فیبخش ک یدارا یِبیترک

ان خاب و    ندیانجام گرفت و فرا 14نستخه    NVivoافدار  و با است فاده از نرم  یی است ارا یمل وا لیها با روش تللداده  لیورود و خروج ان خاب شتدند. تلل

و   ی معناستتتاز، تعامل یندیفرا  انیبر تجربه از منظر دانشتتتجو ی مب ن یریادگینشتتتان داد که   هااف هی .افتیادامه  یبه اشتتتباظ نظر ی ابیمطالعات تا دستتت  لیتلل

  ش ی افدا ،یریادگی  قیبه تعم کردیرو   نی. اردیگی شتکل م ی و تعاملات آموزشت  ی شتیو عمل، مشتارکت فعال، بازاند  هینظر وندیپ قیاستت که از طر  مندنهیزم

 یو نابرابر ی ابیمنابع، فشار ارزش تیمانند ملدود یی هاهرچند چالش شود،ی نرم منجر م  یهاو توسعه مهارت یاحرفه  یهای س گیرشد شا  ،ی درون  دشیانگ

به   تواندی م  ،ی ابیارزشتت  یهانظام  یی و همستتو  ینهاد تیهدفمند، حما  ی بر تجربه در صتتورت طراح ی مب ن یریادگی  گدارش شتتده استتت. دیها نفرصتتت

 آن است. تیموفا ی شرط اساس انیدانشجو س هیمنجر شود و توجه به تجربه ز ی در آموزش عال یو کاربرد داریپا یریادگی

 فعال یریادگی ؛ی فیمند کتجربه دانشجو؛ مرور نظام ؛ی بر تجربه؛ آموزش عال ی مب ن یریادگی کلیدواژگان:

 .1-8(، 1)1، تلایاات روانشناسی عمومی و علوم تربی ی. یفیمند ک: مرور نظامیآموزش عال  انیدانشجو دگاهیبر تجربه از د یمب ن یریادگی(. 1404) .وانیک اصل،یشاکر دهی: شیوه استناد 
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Abstract 

This study aimed to synthesize and interpret higher education students’ lived experiences of experiential learning through a 

qualitative systematic review. A qualitative systematic review design was employed, with data collected exclusively through 

a review of the scholarly literature. Sixteen qualitative and mixed-methods studies with a clear qualitative component 

focusing on students’ perspectives in higher education were selected based on predefined inclusion and exclusion criteria. 

Data were analyzed using inductive qualitative content analysis with NVivo software (version 14), and study selection and 

analysis continued until theoretical saturation was achieved. The findings indicate that experiential learning is perceived by 

students as a meaning-making, interactive, and context-dependent process grounded in the integration of theory and practice, 

active engagement, reflection, and educational interactions. Experiential learning contributes to deeper learning, higher 

intrinsic motivation, professional competence development, and soft skills enhancement, while challenges such as resource 

constraints, assessment pressure, and unequal access were also identified. When thoughtfully designed, institutionally 

supported, and aligned with assessment practices, experiential learning can foster sustainable and applicable learning in 

higher education, with students’ lived experiences serving as a critical foundation for its effectiveness. 
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 مقدمه 

عال   ی ملور  یکردها یاز رو  ی کیعنوان  به   ر یاخ  یهابر تجربه در دهه   ی مب ن  یریادگی تلول آموزش  است؛    یدر  قرار گرف ه  توجه گس رده  مورد 

  ی ابه تجربه  یمنفعل و ان اال  یندیرا از فرا  یریادگیرا کاهش داده و    یو عمل واقع  یدانش نظر  انیم  یخیفاصله تار  کندیکه تلاش م  یکردیرو

  یدانشگاه  لانیال لص ان ظارات از فارغ  شی بازار کار و افدا  عیتلولات سر  ،یاج ماع  یهای دگیچیکند. گس رش پ  لیتبد  مندتیفعال، معنادار و موقع

 یتنها از دانش تخصصپرورش داد که نه  یان یدانشجو  توانی مواجه شوند که چگونه م  یپرسش اساس   نیبا ا  یآموزش عال  یهاسبب شده است که نظام 

  یریادگی  ان، یم  ن یداش ه باشند. در ا  ریناپذی نیبش یو پ  یواقع  یهات یدانش را در موقع  ن یا  ینیان اال و بازآفر  ،یریکارگبه   ییباشند، بلکه توانا  خورداربر

است    اف ه ی  یا ه برجس  گاه یجا  یآموزش  یها و پژوهش   یاس یها مطرح شده و در اسناد سچالش   نیبه ا  یو عمل  ینظر   یعنوان پاسخبر تجربه به   یمب ن

(Kolb, 1984; Healey & Jenkins, 2009 .) 

  ی را امر  یریادگیوجو کرد که  جست  ییویچون د  یپردازانهیو نظر  لسوفانیف  یهاشه یدر اند  توانیبر تجربه را م  یمب ن  یریادگی  ینظر  یهاشهیر

ارتباط داش ه    رندگان یادگی  یواقع  یمعنادار است که با زندگ  یباور بود که آموزش زمان  ن یو بر ا  دانست یم  یشیبا تجربه، کنش و بازاند   وندخورده یپ

  یارا چرخه  یریادگیکه    یاه ینظر  افت؛ی  یترمنسجم   یبندکولب صورت   یتجرب  یریادگی  هیبعدها در قالب نظر  دگاه ی د  نی(. اDewey, 1938باشد )

  د یدر ساخت دانش تأک   رنده یادگیو بر ناش فعال    کندیم  یفعال معرف   شیو آزما  یان داع  یسازمفهوم   ،یمشاهده تأمل  ،ینیم شکل از تجربه ع  ایپو

هس ند که    یمنفعل مل وا، بلکه کنشگران  کنندگانافت ینه در  ان یچارچوب، دانشجو  ن ی(. بر اسا  اKolb, 1984; Kolb & Kolb, 2005دارد )

 .کنندیم یرا درون یریادگیو  سازندیمعنا م ،یافراد و مسائل واقع ها،ت یتعامل با موقع  قیاز طر

  یریادگی ،یملور، کارآموزمسئله  یریادگیملور، پروژه  یریادگیاز جمله  ی م نوع یهابر تجربه به شکل  یمب ن یریادگیکاربرد  ،یآموزش عال در

نشان ماست. پژوهش   اف ه ینمود    یآموزش  یهایسازه یملور و شبخدمت ا  دهند یها  بهبود    توانند یم   کردها یرو  ن یکه   شیافدا  ق، یعم  ی ریادگیبه 

ان ااد  ت یتاو  ،یدرون  دشیانگ )  یریادگ ی  یمیخودتنظ  ی و ارتاا  یتفکر  اBiggs & Tang, 2011; Prince, 2004منجر شوند  بر  افدون    ن، ی(. 

نسبت    رتریپذانعطاف   یتا نگرش  کندیکمک م  انیاز خطا، به دانشجو  یریادگیو    یشیبازاند  یبرا  ییهابر تجربه با فراهم کردن فرصت   یمب ن  یریادگی

 (. Moon, 2004را در خود پرورش دهند ) دی جد طیانطباق با شرا ییکنند و توانا دایو حل مسئله پ ی ریادگیبه 

ا  با قابل  ا،یمدا  ن یوجود  پژوهش   یتوجهبخش  عال  یهااز  م  یآموزش  اثربخش    دهدی نشان  تلاق  به طراح  یمب ن  یریادگیکه  تجربه، صرفا    ی بر 

 دگاه یچارچوب، د   نیوابس ه است. در ا  یو بس ر نهاد   یتعاملات آموزش  ان،یدانشجو  س هیتجربه ز  تیفیبلکه به ک   شود، یملدود نم  یعمل  یهاتیفعال

. مطالعات شودیملسوب م  کردیرو  ن یا  یها و چالش   امدهایکارکردها، پ  ترق یدرک عم   ی برا  یاساس  یمنبع  ،یاصل  رندگان یادگیعنوان  به   ان ینشجودا

و  یواقع  یایکه احسا  مشارکت فعال، ارتباط با دن کنندیم یرا معنادار تلا  یتجرب یریادگی یزمان ان یاند که دانشجوگدارش کرده  یم عدد یفیک 

 ی تجرب  ی هات یکه فعال  یطی(. در ماابل، در شراBoud, Cohen, & Walker, 1993; Kuh, 2008بازخورد سازنده را تجربه کنند )  افتیدر

  ی و ح   یابیارزش  یارهایابهام در مع ،یلیفشار تلص شیممکن است به افدا شوند،یاجرا م یکاف یآموزش تیبدون حما  ایبر زمان ،یصورت سطلبه 

 (. Fry, Ketteridge, & Marshall, 2009منجر شوند ) دشیکاهش انگ

ت   یاج ماع  یهادگاه یاست. بر اسا  د  یبر تجربه در آموزش عال  یمب ن  یریادگی  یدیابعاد کل  گردی  از  دانشجو–دانشجو   و دانشجو–اس اد  تعاملات

اج ماع  ،یریادگی  یفرهنگ تعاملات  بس ر  در  گفت   یمعنا  م  یآموزش  یوگوها و  مندو  یفرد  یاده یپد  یریادگیو    شودیساخ ه    ست ین   ی و 

(Vygotsky, 1978 پژوهش .)ر یدهنده بازخورد، تأثو ارائه   یریادگ ی  یهاطراح تجربه   گر،لیعنوان تسه اند که ناش اس اد به نشان داده   ی تجرب  یها  
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تبادل   قیاز طر  تواندیم  یو کار گروه  یمشارک   یریادگی  نی(. همچنHattie & Timperley, 2007دارد )  انیتجربه دانشجو  تیفیبر ک   یمیمس ا

 ,Johnson, Johnson, & Smithکمک کند )   ان یدانشجو  ی او حرفه  یاج ماع  ی هافهم و گس رش مهارت   ق یم نوظ، به تعم   ی هادگاه یها و دتجربه 

2014 .) 

  ی هامنابع، فشار برنامه  ت یاشاره دارد. ملدود  د یبر تجربه ن  یمب ن  یریادگی  ییو اجرا  یساخ ار  ی هاپژوهش به چالش   ات یمثبت، ادب  ی امدهایکنار پ  در

 لفهس ند که در مطالعات مخ  یاز جمله موانع  یعلم ئتیه  یاعضا یبرخ یناکاف  یو آمادگ  یتجرب  یهابه فرصت یدس رس یفشرده، نابرابر یدرس

 ت یبه حما  ازیبر تجربه، ن   یمب ن  یریادگی  تی موفا  ی که برا  دهدیها نشان مچالش  نی (. اHealey, Flint, & Harrington, 2014اند )گدارش شده 

  ن یاصورت، خطر آن وجود دارد که    نیا  ر یاس ادان وجود دارد. در غ  یادر توسعه حرفه  یگذارهیو سرما  یابیارزش  یهااستیدر س  یبازنگر  ،ینهاد

 بماند.  یاثر در عمل باقجذاب اما کم یعنوان شعاربه  کردیرو

  یفیمند ک نظام   ی به مرورها  از ین  ان، یها بر تجربه دانشجوآن  نده یبر تجربه و تمرکد فدا  یمب ن  یریادگیدر حوزه    یفی ک   یهاتوجه به گس رش پژوهش   با

پ  شیب نظامشودیاحسا  م  شیاز   بچارچو  کیپراکنده مطالعات مخ لف در قالب    یهااف هیکه    کندیامکان را فراهم م  نیا  یفیمند ک . مرور 

تلف  یمفهوم الگوها  ق یمنسجم  و  تفاوت   یشده  و شکاف مش رک،  )  ییشناسا  یدانش  یهاها    ن ی(. چنSandelowski & Barroso, 2007شوند 

 دان یربرنامه   ،یآموزش  گذاراناستیس  یبرا  ان یدانشجو  س هیبر تجربه ز  یمب ن  یحوزه کمک کرده و شواهد   نیا   ینظر  یبه غنا  تواندیم  یکردیرو

 فراهم آورد.  یعلم ئت یه  یو اعضا یدرس

  ق یبر تجربه از طر  یمب ن  یریادگیاز    یلیجامع و تلل  یریبه دنبال ارائه تصو  ،یآموزش عال   انیدانشجو  دگاه یاسا ، مطالعه حاضر با تمرکد بر د  نیا  بر

شود    رتروشن   یدر آموزش عال  کردیرو  نی ا  یهاو چالش   امدهایپ   ان،یتجربه دانشجو  یاصل  نیمضام  ییاست تا ضمن شناسا  یفیمند ک مرور نظام  کی

 . دیفراهم آ یدانشگاه یهاآن در بافت  یو اجرا یبهبود طراح  یبرا  یانه یو زم

 شناسیروش

انجام شد.    یفیمند ک مرور نظام  کردیبر تجربه، با رو  یمب ن  یریادگیاز    یآموزش عال  انیدانشجو  س ه یمند تجربه زنظام  یپژوهش با هدف واکاو  نیا

ک  نوظ  از  پژوهش  مب ن   یفیطرح  تلل  یو  د  ییاس ارا  یمل وا   ل یبر  بر  تمرکد  با  شد  تلاش  و  معان  ها،دگاه یبود  و  توسط  برساخ ه   یادراکات  شده 

به اصول    یبندیان خاب شد تا ضمن پا  یفیمند ک مرور نظام  کردیشود. رو  نییو تب   ییپژوهش شناسا  اتیمسلط در ادب  یمفهوم  یالگوها  ان،یدانشجو

 فراهم گردد. دیمش رک و م ما  نیو اس خراج مضام  نی شیمطالعات پ یهااف ه ی ق یعم قیامکان تلف  ،ینیبازب  تی و قابل  تیشفاف

  ی م ون پژوهش ل،یمعنا که واحد تلل نیشدند؛ بد فیمن خب تعر یماالات علم ق یو از طر  میرمس ایصورت غکنندگان« به مطالعه، »مشارکت ن یا در

و   یف یماالات ک  هیبر تجربه را گدارش کرده بودند. جامعه پژوهش شامل کل  یمب ن ی ریادگیاز  یآموزش عال انی بود که تجربه دانشجو یامن شرشده 

  ی ریادگی  نهیدر زم  انیدانشجو  یهاو تجربه   هادگاه یها بر دآن  یبود که تمرکد اصل  یمع بر در حوزه آموزش عال  یفیبا بخش ک   یبیترک   مطالعات

 یناخ شو روش   یانطباق مفهوم  نیش ریکه ب  یمااله علم  16  تی در نها  شده،نییتع  شی ورود و خروج از پ  یارهایبر تجربه قرار داشت. بر اسا  مع  یمب ن

که با افدودن مطالعات   یاگونه به   افت؛یادامه    یان خاب شدند. ان خاب ماالات تا مرحله اشباظ نظر  ییعنوان نمونه نهابا هدف پژوهش داش ند، به 

 . شدیافدوده نم یلیبه چارچوب تلل یامضمون تازه  ایمفهوم  د،یجد

طرداده   یگردآور از  نظام   قیها صرفا   علممرور  م ون  بد  یمند  پا  ن یانجام گرفت.  علم  یهاگاه یمنظور،  ب  یداده  منطاه   یالمللنیمع بر  مورد    یاو 

گرف ه    ارک ها به آن   یسیانگل  یها»تجربه دانشجو« و معادل  «،ی بر تجربه«، »آموزش عال  یمب ن  یریادگی»   رینظ  ییهادواژه یوجو قرار گرفت و کلجست
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  میطور مس اکه به   ییهاو م ن کامل ماالات انجام شد تا تنها پژوهش   ده یعنوان، چک  یشامل بررس  یمنابع، مراحل غربالگر  ه یاول   ییشد. پس از شناسا

که    ییها پژوهش   و   ، یفاقد داده تجرب  یمطالعات نظر  ،یماالات صرفا  کم  ند،یفرآ  ن یشوند. در ا  ل یپرداخ ه بودند، وارد تلل  انیبه تجربه دانشجو

 بود، کنار گذاش ه شدند.  یآموزش رانیمد  ای دی اسات دگاه یها بر دتمرکد آن

مااله من خب    16انجام شد. در گام نخست، م ون کامل    14نسخه    NVivoافدار  از نرم   یریگو با بهره   یفیک   لیتلل  کردیها با اس فاده از روداده   لیتلل

انجام شد    طخبه صورت خط باز به   ی. سپس کدگذاردیبر تجربه اس خراج گرد  یمب ن  یریادگ یمرتبط با تجربه    ییمعنا  یافدار شده و واحدهاوارد نرم 

شدند و ارتباط    یدهسازمان  یفرع  یهامشابه در قالب ماوله   م یمفاه  ،یملور  ی شوند. در مرحله بعد، با اس فاده از کدگذار  ییشناسا  ه ی اول  م یتا مفاه

  ان یتجربه دانشجو  یومساخ ار مفه  انگریشکل گرف ند که ب  یاصل  نیمضام  ،یان خاب  یکدگذار  قیاز طر  ت،یقرار گرفت. در نها  یها مورد بررسآن  انیم

مطالعات و توجه به اصل اشباظ    انیمس مر م  سهیمکرر کدها، ماا  ینیبازب  قیاز طر  لیبودند. اع بار تلل  یبر تجربه در آموزش عال  یمب ن  یریادگیاز  

 شد.   نیتضم ینظر

 هایافته

  دانند یم  یند یرا فرا ی ریادگینوظ  ن یا انیکه دانشجو دهد ینشان م «یبر تجربه در آموزش عال  یمب ن ی ریادگی یمرتبط با مضمون »معناساز  ی هااف هی

و معنادار   س هیز یاملور به تجربه و حافظه  یاز حالت ان داع ی ریادگیو  شودیبرداش ه م  انیاز م یو عمل واقع یدانش نظر انیآن مرز م قیکه از طر

را دارد که امکان   یاثرگذار  نیش ریب  یبر تجربه زمان  یمب ن  یریادگیاند که  کرده   دیتأک   انی. در اغلب مطالعات مرورشده، دانشجوگرددیم  لیتبد

 دشیانگ   ش یو افدا  ی ریادگی  ی داریپا  تر،ق یامر موجب درک عم  ن یفراهم باشد و ا  یواقعشبه   ای  یواقع  یهات یدر موقع   م یمفاه  میمس ا  یریکارگبه 

بازاندبه   ،یشناخ   یریمشارکت فعال و درگ  م،ی. تجربه مس اشودیم  یدرون ا  یانهیپس از عمل، زم  یشیهمراه فرصت  که در آن    کندی م  جادیرا 

  ان یبه دانشجو ،یتجرب یریادگی یعنوان هس ه مرکدبه  یشی. بازاندردیگیفرا م دیبلکه »چگونه آموخ ن« را ن  آموزد،یرا م «یدیتنها »چه چدانشجو نه 

  ی خود را اصلاح کنند؛ امر  یو عمل  یشناخ   ی و راهبردها  رند یبپذ  ی ریادگیعنوان منبع  کرده، خطاها را به   لیخود را تلل  یهاتجربه   دهد یامکان م

همخوان است که   یتجرب یریادگی  هیالگو با نظر  ن ی. اشودی منجر م  یریادگی   ند ینسبت به فرا تی و احسا  مالک ی ریادگی  ی به معنادار تی که در نها

شواهد    ن ی(. همچنKolb, 1984; Kolb & Kolb, 2005)  داند یفعال م  شیو آزما  یسازتجربه، تأمل، مفهوم   ان یم  ا یپو  ی ارا چرخه  یریادگی

را فراهم   ده یچیو پ   د یجد  ی هاتیها به موقعان اال آموخ ه   نه یزم  ق، یعم  یریادگیو    یمیخودتنظ  تی بر تجربه با تاو  ی مب ن  ی ریادگیکه    دهدی نشان م

 (. Moon, 2004; Biggs & Tang, 2011) سازدیم

»پو  در تعاملات    یآموزش  یهاییایمضمون  انسان  انیدانشجو  «،یتجرب  یریادگیو  تعاملات  بس ر آموزش  یناش  تع  یو  تجربه    تیفیک   کننده نییرا 

 یریادگی   ت یموفا  ید یاز عناصر کل  یکی  ،یریادگی  گرلیدهنده دانش به تسه ناش اس اد از ان اال  رییاز آن است که تغ  یحاک   هااف ه ی.  دانندیم  یریادگی

  انیآزمون و خطا، مشارکت فعال دانشجو  یامن برا   یفضا  جادیو ا  میرمس ایغ  تی که اس اد با ارائه بازخورد سازنده، هدا  یاگونه بر تجربه است؛ به   یمب ن

به    یآموزش  یووگتبادل تجربه و گفت   ،یکار گروه  رایمطرح شده است، ز  یریادگیعنوان منبع مهم  به   دی. تعاملات همسالان نکندیم  تیرا تاو

ملور و  پروژه   ر،یپذانعطاف  یریادگی  یهاط یاند که ملگدارش کرده   انی. دانشجوشودیمنجر م  یاج ماع  یری ادگیمش رک و    یمعان  یریگشکل

  ی هایابیارز  نی. همچن آورندیفراهم م  یریپذت یو مسئول  تیمشارکت، خلاق  ی برا  یش ریب  یهافرصت   ،یسن   یها بر مسئله، نسبت به کلا    یمب ن

و کاهش اضطراب عملکرد دارند. اس فاده   یریادگی  ند یفرا  تیدر هدا  یناش مهم  ،ییتمرکد صرف بر نمره نها  یجاو بازخورد مس مر به   ینیتکو

  ن ی. اکندیکمک م  یبیترک   یریادگیو گس رش    یهمکار  لیها، تسهتجربه   ی به مس ندساز  دین  یتعامل  یهاو پل فرم  یآموزش  یهای هدفمند از فناور
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بافت، تعامل و    تی و بر اهم  داندیم  مندنه یو زم  یتعامل  یاده یرا پد  یریادگیهمسو است که    یفعال و اج ماع  یریادگیمربوط به    اتیبا ادب  هااف هی

 (.Vygotsky, 1978; Prince, 2004; Freeman et al., 2014) کندی م دیبازخورد تأک 

  ی هاتی مثبت گس رده، به موانع و ملدود  ی امدهایدر کنار پ  ان، یکه دانشجو  دهد یبر تجربه« نشان م  ی مب ن  یریادگ ی  ی هاو چالش   امدها ی»پ  مضمون

و    یخودکارآمد  ،یشغل  یآمادگ  ،یاحرفه  یهای س گیبر تجربه به رشد شا  یمب ن  یریادگی  امدها، یآگاه هس ند. از منظر پ  دین  کردیرو  نیا  ییاجرا

 یواقع  یا یدانشگاه و دن  انیم  ش ر یامر موجب احسا  ارتباط ب  ن یو ا  کندیو حل مسئله کمک م یمینرم مانند ارتباط مؤثر، کار ت یهاتوسعه مهارت 

  ان یم  یریادگی  یهافرصت   ینابرابر  ،یتجرب  یهاتیفعال  یو اجرا  یبر بودن طراحمنابع، زمان  تیملدود  رینظ  ییهاحال، چالش  نی. با اشودیکار م

اند  گدارش کرده   انیدانشجو  یاند. برخاز جمله موانع تکرارشونده در مطالعات مخ لف بوده   ،یسن   یابیارزش  یهااز نظام   یناش  یو فشارها  انیدانشجو

 فیرا تضع  یدرون  دشیو انگ  ردیدر تعارض قرار گ  یتجرب  یریادگیبا فلسفه    تواندیم  یابیارز  یارهایابهام در مع  ایاز حد بر نمره    شیکه تمرکد ب

  نیا ری است؛ در غ یبرنامه درس یدر ساخ ارها ی و بازنگر ی نهاد  تیاس ادان، حما ی احرفه یمس لدم آمادگ کردی رو ن یا ت یموفا ن، یکند. افدون بر ا

دارند که در   دیتأک    هنک نیها، اغلب مطالعات بر اچالش  نی. با وجود اابدی لی تال نینماد ای یسطل ی یممکن است به فعال یتجرب یریادگیصورت، 

 ی و ان اال بلندمدت دانش منجر شود و ناش مهم  داری پا  یریادگیبه    تواند یبر تجربه م   یمب ن  یریادگی  ،یسازمان  ت یهدفمند و حما  یصورت طراح

 (. Boud, Cohen, & Walker, 1993; Healey & Jenkins, 2009; Kuh, 2008کند ) فایا ی آموزش عال تی فیک  یدر ارتاا

 گیرینتیجه بحث و 

از    یااز آنکه صرفا  مجموعه  شیب  ،یآموزش عال  انیدانشجو  دگاه یبر تجربه از د  یمب ن  یریادگیکه    دهدینشان م  یفیمند ک مرور نظام   نیا  یهااف هی

  د یبازتول  یاعو تعامل اج م  یشیبازاند  س ه،یدر بس ر تجربه ز  یاست که در آن دانش نظر  یو چندبعد  یمعناساز، تعامل   یندیباشد، فرا  یعمل  یهاتیفعال

و مسائل   یدانشگاه  م یمفاه  انیم  یواقع  وندیکه امکان پ  کنندیم  یابیرا اثربخش ارز  یتجرب  یریادگی  یزمان  انینشان داد که دانشجو   ج ی. ن اشودیم

  یریادگی  ه یبا نظر  اف هی  نیداش ه باشد. ا  ریپذان اال   ا ی  میکاربرد مس ا  تی قابل  شود، یفراهم شود و آنچه آموخ ه م  یاو حرفه   ی لیتلص  ی زندگ  ینیع

 کندیم   دیدر ساخت دانش تأک   رنده یادگیو بر ناش فعال    داندیتجربه، تأمل و کنش م  ان یم  ایپو  یارا چرخه  یری ادگیکولب همسو است که    یتجرب

(Kolb, 1984; Kolb & Kolb, 2005همچن .)قیموجب تعم  ،یشیو فرصت بازاند  یشناخ   یریدرگ  م،یکه تجربه مس ا   دهدینشان م  جین ا نی 

  ان یملور دانشجومشارکت فعال و تأمل  جهیرا ن   قیعم  ی ریادگیراس ا است که  هم  ییهاکه با پژوهش   یامر  شود؛یآن م  یداریپا  شیو افدا  یریادگی

 (. Biggs & Tang, 2011; Moon, 2004)  دانندیم

  یمب ن ی ریادگیاز  انیدر تجربه دانشجو یاکننده ن ییناش تع ،یریادگی یو فضا یروابط آموزش تیفیاز آن است که ک  یحاک  جین ا ،یمنظر تعامل از

صرف    دهنده ان اال   یجاکه در آن اس اد به   یاند؛ ناشاشاره کرده   یریادگی  گرل یعنوان تسهطور مکرر به ناش اس اد به به   انیبر تجربه دارد. دانشجو

  ی همخوان  یمربوط به بازخورد آموزش  اتیبا ادب  اف هی  نیدهنده بازخورد سازنده است. او ارائه   ندیفرا  گرت یهدا  ،یریادگی  یهامل وا، طراح تجربه 

را   بازخورد  بهبود    نیاز قدرتمندتر  یکیدارد که  اHattie & Timperley, 2007)  کندیم   یمعرف  یریادگیعوامل  بر  افدون    یریادگی  ن،ی(. 

  یهادگاه ی با د یجین ا  نیمش رک مطرح شده است. چن یمعناها یریگها و شکلتبادل تجربه  یبرا یغن یعنوان منبعو تعامل با همسالان به  یمشارک 

با شواهد تجربVygotsky, 1978دارند، همسو است )   دیتأک   یدر رشد شناخ   یکه بر ناش تعامل اج ماع  یریادگی  یت فرهنگ  یاج ماع  ی ( و 

 (. Prince, 2004; Freeman et al., 2014دارد ) یهمخوان  یدر آموزش عال یفعال و مشارک  یریادگی ی دهنده اثربخشنشان 
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نرم   یهاو مهارت  یاحرفه  یهایس گیدر رشد شا یناش مهم تواندیبر تجربه م یمب ن یریادگیکه  دهدیمطالعه نشان م نیا ج ین ا امدها،یسطح پ در

به    دورو  ی ها براآن  یو آمادگ  ینفس، خودکارآمداع مادبه   ،یتجرب  ی هاتی اند که مشارکت در فعالگدارش کرده   انیکند. دانشجو  فایا  ان یدانشجو

همسو    ییهابا پژوهش   هااف ه ی  نیخود به دست آورند. ا  نده یآ  یاحرفه   یهااز ناش  یترروشن   ریداده و موجب شده است تصو  شیبازار کار را افدا

 ,Kuh)  کنندیم   یمعرف  کمیوست یقرن ب  یهاو توسعه مهارت  یشغل  یآمادگ  یمؤثر در ارتاا  یهاوه یاز ش  یکیبر تجربه را    یمب ن  یریادگیاست که  

2008; Healey & Jenkins, 2009ی تجرب  یهات ی فعال  یطراح  ت یفیمثبت، به شدت به ک   ی امدهایپ  نینشان داد که تلاق ا  ج یحال، ن ا  ن ی(. در ع 

 یلیمنجر نشود، بلکه فشار تلص  ق یعم  یر یادگیتنها به  نه  تواندیم  کرد یرو  نی ا  ن ینماد  ا ی  یسطل  ی که اجرا  یاگونه وابس ه است؛ به   ی نهاد  ت یو حما

بدون    ی تجرب  یریادگی  شدن«یراس ا است که نسبت به خطر »ابدارهم   ییهاپژوهش   یهااف ه ینک ه با    نیدهد. ا  ش یرا افدا  انیدانشجو  یو سردرگم

 (.Boud, Cohen, & Walker, 1993; Healey, Flint, & Harrington, 2014اند )لازم هشدار داده  یهارساختیز یسازفراهم

  ی هاتی بر بودن فعالمنابع، زمان  ت ی. ملدوددهدیبر تجربه ارائه م  یمب ن  یریادگ یاز    یترنانه یبواقع   ریتصو  دیمرور ن  ن یدر ا  شده ییشناسا  یهاچالش

تکرار   مخ لفبودند که در مطالعات  یاز جمله موانع یسن  یابیارزش یهاو فشار نظام  یریادگی یهابه فرصت  انیدانشجو یدس رس ی نابرابر ،یتجرب

را    یدرون  دشیانگ  تواندیکه م  یاند؛ تعارضملور اشاره کرده نمره   ی هاو نظام  یتجرب  یریادگیفلسفه    انیبه تعارض م  ژه یوبه   انیاند. دانشجوشده 

  دهند یکه نشان م   رد دا  یهمخوان  ییهابا پژوهش  اف هی  نیمعطوف سازد. ا  یینها  جه یبه ن   یریادگی  ندیرا از فرا  رنده یادگیکرده و تمرکد    فیتضع

  جاد یا  یمعنادارتر  یریادگیتجربه    توانند یدارند و م  یتجرب  ی ریادگی  تیبا ماه یش ریب  یسازگار  ،ینیبر عملکرد و بازخورد تکو  یمب ن  یهایابیارز

عنوان  به  یت سازمانیاس ادان و حما  یاحرفه  یبه آمادگ  از ین  ن، ی(. افدون بر اBiggs & Tang, 2011; Hattie & Timperley, 2007کنند )

  ی داریپا   یدیاز عوامل کل  یکیعنوان  به   دی ن  یآموزش عال  اتیکه در ادب  یبرجس ه شده است؛ موضوع  کردیرو  نیا  تیموفا  یاساس  یهاشرط شیپ

 (. Fry, Ketteridge, & Marshall, 2009مطرح است ) یآموزش  یهای نوآور

است   یچندوجه  ی کردیرو  ،یآموزش عال  ان یدانشجو  دگاه یبر تجربه از د  یمب ن   یریادگیکه    دهد ینشان م  یفیمند ک مرور نظام   ن یا  ج یمجموظ، ن ا  در

بر    جین ا  نیزمان، امنجر شود. هم   یو کاربرد داریپا  ق، یعم  ی ریادگیبه   تواندیهمسو، م  ی ابیو ارز  ی یهدفمند، تعاملات حما یکه در صورت طراح

از هر    ش یب ،یتجرب  یریادگی تیکه موفا  دهد یو نشان م کندیم دیتأک  کردی رو ن یا یاجرا یو ساخ ار یفرهنگ  ، ینهاد  یهانه یضرورت توجه به زم

 آنان وابس ه است.  یهاو چالش  ازها یبه ن ییگوو پاسخ  انیدانشجو  س هیبه درک تجربه ز د،یچ

  ی هاگدارش  ایمطالعات مرتبط من شرنشده    یمطالعه تنها بر ماالات من شرشده و در دس ر  تمرکد داش ه و ممکن است برخ  نی ا  ها،ت ینظر ملدود  از

 ی آمار  میتعم  تی داش ه باشند و قابل  یریتفس  ی ی ماه  ش ریب  هااف ه یکه    شودیسبب م  یفیک   یهاتمرکد بر پژوهش  نی را در بر نگرف ه باشد. همچن  ینهاد

بر تجربه    یمب ن  یریادگیاز    انیبر نلوه تجربه دانشجو  تواندیمطالعات واردشده م  یو نهاد   یفرهنگ  یهاتنوظ بافت   ن،یها ملدود باشد. علاوه بر اآن

 گذاش ه باشد.  ریتأث

پ  در ترک   نده،یآ  یهاپژوهش  ی برا  شنهادهایخصوص  داده   یفیک   یهااف ه یکه    یبیانجام مطالعات  با  م  لیتکم  یکم  یهارا  به درک   تواندیکنند 

  ی فرهنگ  یهاو بافت   ی لیها، مااطع تلصدر رش ه   ان یتجربه دانشجو  یایتطب  یبررس  ن یبر تجربه منجر شود. همچن  یمب ن   ی ریادگی  ی امدهایاز پ   یترجامع

 یلیتلص  ریرا در مس  یتجرب  یریادگیناش    تواند یم  دین   یطول  یهاکمک کند. انجام پژوهش   دیمش رک و م ما  یالگوها   ییبه شناسا  تواندیمخ لف م

 تر سازد. در بلندمدت روشن  انیدانشجو یاو حرفه

بر تجربه را نه    یمب ن  یریادگی  ستیبایم  یعلم  ئت ی ه  ی و اعضا  یدرس  دانیرکه برنامه   دهد یمطالعه نشان م  نیا  ج ین ا  ،یاز منظر کاربرد  ت،ی نها  در

  ینهاد  تیحمابازخورد مس مر،    ،یشیبازاند  یهافرصت  یساز. فراهم رندیدر نظر بگ  یبرنامه درس  کپارچهیعنوان جدء  بلکه به   ،یجانب  یعنوان افدودنبه 
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اس ادان    یادر توسعه حرفه   یگذارهیسرما  ن یارتاا دهد. همچن  یطور معناداررا به   انیتجربه دانشجو  تیفیک   تواند یم   یابیارزش  یهادر نظام   ی و بازنگر

 .دیآیبه شمار م   یبر تجربه در آموزش عال  یمب ن یریادگی دار یتلاق پا یبرا یاز الدامات اساس  ،یآموزش ینوآور یحام یفرهنگ سازمان جاد یو ا

 موازین اخلاقی

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.

 مشارکت نویسندگان

 تمامی نویسندگان ناش یکسانی ایفا کردند. در نگارش این مااله 

 تعارض منافع 

 .وجود ندارد یتضاد منافع  گونهچ یانجام مطالعه حاضر، ه در
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