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 چکیده
  ات یموجود در ادب ی فیبر اساااش شااواهد ک رندگانیادگیا  منظر   ی ادراک عدالت آمو شاا  یهاو مؤلفه  هانهی م  یسااا کپارچهیو   نییمطالعه تب  نیهدف ا

 یگردآور ی مرور هدفمند متون علم  قیها صارفا  ا  ررانجام شاد. داده  یی اساتررا یمحتوا لیتحل کردیبا رو  ی فیک یپژوهش ا  نوع مرور  نیا اسات. ی علم

به اشاباع  ی ابیانتخاب تا دسات ندیپرداخته بودند، انتخاب شاد. فرآ  ی ا  عدالت آمو شا  رندگانیادگیکه به تجربه و ادراک  طیمراله واجد شارا 1۳و  دیگرد

 مداوم انجام گرفت. سااهیو مرا ی مفهوم  یبندبا ، مروله  یکدگذار  قیو ا  رر 14نسااخه   NVivoافزار  ها با اسااتفاده ا  نرمداده لی. تحلافتیادامه  ینظر

و  ی عدالت تعامل ،یو نهاد  ی: عدالت سااختارردیگی شاکل م  ی اسات که در چهار وو ه اصال  یچندبعد ی مفهوم ی نشاان داد ادراک عدالت آمو شا  جینتا

و    هااساتیسا ساط تنها در عدالت را نه  رندگانیادگی.  ی لیتحصا  جیو نتا  امدهایشاده در پو عدالت ادراک ی آمو شا  یندهایدر فرآ یاهیعدالت رو  ،یفردنیب

. ضاع  در هر کنندی تجربه م  جیتلاش و نتا انیو تناسا  م  یریگمیمشاارکت در تصام ها،هیو ثبات رو  تیشافاف   ،ی تعاملات انساان تیفیمنابع، بلکه در ک

 مان به مساااتلزم توجه هم ی تحرق عدالت آمو شااا  دهدی نشاااان م هاافتهی  کند.   یرا تضاااع ی عدالت آمو شااا ی ادراک کل  تواندی ساااطو  م  نیا  ا کی

 یهاو اصالا  نظام  ی ابیدر ار   یدیکل ی عنوان شااخصابه دیبا رندگانیادگیاسات و ادراک   یریادگی  یهاطیدر مح   ی و روابط انساان ندهایسااختارها، فرآ

 .ردیمدنظر قرار گ ی آمو ش

 ی فیک یمحتوا لیتحل ،ی فیمرور ک رندگان،یادگیادراک عدالت،  ،ی عدالت آمو ش کلیدواژگان:

 .1-8(، 2)1، تحریرات روانشناسی عمومی و علوم تربیتی. یفیمرور ک کی:  رندگانیادگی  دگاهیا  د  یادراک عدالت آمو ش یهانه ی م(.  1404) الهام. فر،یمحمدجواد.، و کرم  اصل،یموسو  دهی: شیوه استناد 
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Abstract 

This study aimed to conceptualize and integrate the contexts shaping learners’ perceptions of educational justice based on 

qualitative evidence in the existing literature. A qualitative review design with an inductive content analysis approach was 

employed. Data were collected exclusively through a targeted literature review, and 13 eligible peer-reviewed articles 

focusing on learners’ experiences and perceptions of educational justice were selected until theoretical saturation was 

achieved. Data analysis was conducted using NVivo 14 through open coding, conceptual categorization, and constant 

comparison. The findings revealed that learners’ perceptions of educational justice are multidimensional and organized 

around four interconnected domains: structural and institutional justice, interactional and interpersonal justice, procedural 

justice in educational processes, and perceived justice in educational outcomes. Learners interpret justice not only through 

policies and resource distribution, but also through daily interactions, fairness of procedures, opportunities for participation, 

and the perceived alignment between effort and academic results. Deficiencies in any of these domains can undermine overall 

perceptions of educational justice. Educational justice emerges as a complex, learner-centered construct requiring 

simultaneous attention to institutional structures, instructional processes, and human relationships. Incorporating learners’ 

perceptions into educational evaluation and decision-making is essential for developing more equitable and meaningful 

learning environments. 
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 مقدمه 

  یریگشکل   ، یریادگیتجربه    ت ی فیدر ک   کننده ن ییتع ینرش ،یآمو ش  یشناسو روان   ی تیدر علوم ترب  ن یادیبن میا  مفاه  ی کیعنوان  به   ی عدالت آمو ش

  ، هافرصت   یبا گسترش گفتمان برابر  ر،یاخ  یهادهه . در  کندیم  فایا  رندگانیادگی  یو اجتماع  یبلندمدت رشد فرد  یامدهایو پ  یلیتحص  یهانگرش

ا     رندگانیادگی  ستهیتجربه    یبه آمو ش، به سو   یکیزیف  یتوجه پژوهشگران ا  صرفِ دسترس  ،یآمو ش  یهانظام   ییو پاسخگو  ی تنوع فرهنگ

  ی بلکه مفهوم  شود،ینم  یبرابر منابع تلر  عیتو   یتنها به معنا  گرید  یمعطوف شده است. عدالت آمو ش  یریادگی  یهاط یانصاف و عدالت در مح

  نی(. ا  اOECD, 2018)  ردیگیدربر م  زیرا ن  یآمو ش  یامدهایو پ   ندهایا  ساختارها، روابط، فرآ  رندگانیادگی  یکه ادراک ذهن  است   یچندبعد

  تواند یکه م   یاست؛ ادراک   یدارد، نه فرط »وجود« عدالت، بلکه »ادراک« عدالت در تعاملات رو مره آمو ش  تی اهم  رندگانیادگی  یمنظر، آنچه برا

 (. Wentzel, 2012آنان اثر بگذارد ) یلیتحص  ریمشارکت، سلامت روان و تداوم مس زش،یبر انگ  میتررور مسبه 

به   ینظر  ات یادب مثابه  عدالت به   هیفراهم کرده است. نظر  یفهم عدالت آمو ش   ی برا  یمهم  یمفهوم   ی مبنا  ،یدر وو ه فلسفه اجتماع  ژه یوعدالت، 

    ا ،یاجتماع ی هاکه نظام  دهد یدارد و نشان م د ینابرابر تأک   یهات یها و توجه به موقعفرصت  یانصاف که توسط راولز مطر  شد، بر ضرورت برابر

با ن  نیبرخوردارترشوند که کم  یرراو  یاگونه به   د یجمله آمو ش،  با روRawls, 1999ا  منافع آن منتفع شوند )  ز یافراد  ادامه، سن   کردی(. در 

  م یمستر رور به که   ی امر کند؛یم د یتأک  یآمو ش  ی هادانسته و بر امکان بالفعل استفاده افراد ا  فرصت  یمنابع را ناکاف ع ینگاه صرف به تو  ها،ت یقابل

ادراک   آمو ش  رندگانیادگ یبه  نظام  انصاف  )  یا   است  اSen, 2009مرتبط  برا  نه ی م  ،ینظر  یهاچارچوب  ن ی(.  به    یرا  عدالت  مفهوم  ورود 

 اند. فراهم ساخته  رنده یادگی–همچون مدرسه، کلاش درش و تعامل معلم یتریکاربرد یهاوو ه 

سا مان   یاجتماع  یشناسروان   در به   ،یو  کلاسعدالت  تو   کیرور  عدالت  بعد  سه  قال   تعامل  ی اهی رو  ،یعیدر  است    یپردا مفهوم   یو  شده 

(Colquitt, 2001ا .)ها،  همانند کارکنان سا مان  رندگان یادگیاند که  ها نشان داده و پژوهش   افتهی  یتسر   زیرور گسترده به وو ه آمو ش نالگو به   نی

در آمو ش به ادراک تناس    یعی(. عدالت تو Tyler, 2014وساش هستند )  یتعاملات انسان  ت یفیو ک   هاه یبودن رومنصفانه   ج،ینتا عینحوه تو  به

 ر،رفتا  تیفیک   یمتمرکز است و عدالت تعامل  یابیو ار ش  یریگم یتصم  یندهایبر انصاف فرآ  یاه یاشاره دارد، عدالت رو  یلیتحص  جیتلاش و نتا  انیم

تجربه    گر، یکدیصورت مسترل، بلکه در تعامل با  تنها به ابعاد نه   ن ی(. اHattie & Timperley, 2007)  ردیگیمعلمان را دربر م  یررفیاوترام و ب

 . دهندی را شکل م یا  عدالت آمو ش رندگانیادگی یکل

مرتبط است.    رندگانیادگیدر    یو رفتار  یجان یه  ،یشناخت  یامدهایا  پ  یاگسترده    یبا ر  یکه ادراک عدالت آمو ش  دهدی نشان م  یتجرب  یهاافتهی

افزا  یآمو ش   طیآن است که اوساش انصاف در مح  انگریمطالعات متعدد ب و مشارکت فعال در    یلیتحص  یخودکارآمد  ،یدرون  زشیانگ  شیبا 

)  راه هم  یریادگی همچنRyan & Deci, 2020است  ادراک  ن، ی(.  معدالت  فرسودگ  ی نرش وفاظت  تواندیشده  برابر  اضطراب   ،یلیتحص  یدر 

  ی هاهی چه در قال  رو  ض،یچه در قال  تبع  ،یعدالتی تجربه ب  گر، ید  ی(. ا  سوSchaufeli et al., 2002کند )  فا یا  یآمو ش  یریگعملکرد و کناره 

 Ecclesشود )  لیترک تحص یافت عملکرد و وت ،یمنجر به کاهش اعتماد به معلمان و نظام آمو ش  تواندیم  ز، یرآمیتحر  ی مبهم و چه در رفتارها

& Wigfield, 2002 .) 

عدالت، مانند   یو ساختار ینیع یهاتمرکز خود را بر شاخص ن،ی شیپ یهاا  پژوهش یبخش قابل توجه ،یگسترده عدالت آمو ش تیوجود اهم با

به تجربه ذهنمعطوف کرده   ،یکلان آمو ش  یهااست یس  ا یمنابع    عیتو  تفس   ی اند و کمتر  اپرداخته   رندگانیادگی  یریو  است که    یدر وال  ن یاند. 

ا  نظر عدالت    ی صورت کاملا  متفاوتبه   رندگانیادگی  ی ا  سو  توانند ینسبتا  مشابه م یبا ساختارها یدو نظام آمو ش  دهد ینشان م  ی فیک   یهاپژوهش 
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و گفتمان واکم بر کلاش درش   یابیار ش  یهاوه یش  ،یفردن یروابط ب  ،یفرهنگ  یهانه ینرش  م  انگریها بتفاوت   نی (. اFullan, 2016ادراک شوند )

رفته   یکم یهااست که فراتر ا  سنجش  یکردیمستلزم رو  یادراک عدالت آمو ش  یهانه یرو، فهم  م  نیادراک عدالت است. ا  ا  یریگشکل  در

 بپردا د. یعلم اتیموجود در ادب یمفهوم  ی معناها و الگوها ق یعم لیو به تحل

چون   یاده یچیپ  میمفاه مندنه یکش  ابعاد پنهان و  م ی مؤثر برا ییعنوان ابزارهابه  ی رتفسی–ینظر  یو مرورها  یف یک  ی کردهایرو ر،یاخ ی هاسال در

 العات را در مط  میمفاه  انیو روابط م  هادگاه یمشترک، تنوع د  یالگوها  ییامکان شناسا  کردهایرو  نیاند. امورد توجه قرار گرفته  یعدالت آمو ش

تول  کنندیمختل  فراهم م به   ، ی(. در وو ه عدالت آمو شBraun & Clarke, 2006)  ندینمایکمک م  کپارچه ی  یمفهوم  یهاچارچوب  دی و 

را   یچه عوامل  کنند،یم   یعدالت را چگونه تعر  ،یمختل  آمو ش  یهادر سطو  و بافت  رندگانیادگینشان دهند که    توانندیم  یفیک   یمرورها

 . خوردی م وندیآنان پ یریادگیادراکات چگونه با تجربه  ن یو ا  دانندی م یعدالتیب  ای افنشانه انص

  ، یابیار ش  یفشارها  شیها و افزاکلاش  یتنوع فرهنگ   تال،یجیا  جمله گسترش آمو ش د  ،یآمو ش  یهاتحولات معاصر در نظام   گر،ید  یسو  ا 

  یناهمگن  ن یا  گذشته ناهمگن هستند و ا  شی امرو  ب   یریادگی  ی هاط یرا دوچندان کرده است. مح  یدر مفهوم عدالت آمو ش  ی شیضرورت با اند

 ،یطیشرا  ن ی(. در چنOECD, 2021کند )  جاد یشده اادراک   یهای نابرابر  دیتشد  یبرا  ییهانه یتحرق عدالت و هم  م  یبرا  ییهافرصت هم    تواندیم

 دارد.   ی راهبرد  تی اهم  ز یو معلمان ن  گذاران است یس  یپژوهشگران، بلکه برا  یتنها برا ادراک آنان ا  عدالت، نه   لی و تحل  رندگان یادگی  یتوجه به صدا 

 ی مطالعه مرور  کیانجام    رندگان،یادگیا  منظر    یدرباره ادراک عدالت آمو ش  یو نظر  یفیک   یهاافتهی  یسا کپارچه یتوجه به خلأ موجود در    با

  ج ی نتاتا فراتر ا     دهدی امکان م  یامطالعه  نیادراک کمک کند. چن  ن یدهنده اشکل یها و سا وکارهامؤلفه   ها،نهی م  یسا به روشن  تواندیم  یفیک 

  ی برا ینظر  یی ارائه شود و مبنا  کنند،ی تجربه م  رندگان یادگیگونه که  آن   یا  عدالت آمو ش  ی جامع و مفهوم  یریمنفرد، تصو  ی هاپراکنده پژوهش 

 دگاه ی ا  د  ی ادراک عدالت آمو ش  یهانه یو استخراج  م  ن ییمطالعه، تب  ن یاساش، هدف ا  ن ی. بر ادیتر فراهم آعادلانه   یمداخلات آمو ش  یرراو

 موجود است.  یعلم اتیادب یف یبا استفاده ا  مرور ک  رندگانیادگی

 شناسیروش

ادراک    یهاو مؤلفه   هانه ی م  ن ییو تب  ییمطالعه، شناسا  ن یانجام شده است. هدف ا  یفیک   یمحتوا   لیتحل  کردیبا رو  یفیک   یپژوهش واضر ا  نوع مرور

آمو ش د  یعدالت  نظر  رندگانیادگی  دگاه یا   شواهد  اساش  تجرب  یبر  ادب  یو  در  ا  یعلم  اتیموجود  در  است.  به  نیبوده  مطالعات،    ی جانوع 

  یمراله علم  1۳ها متشکل ا   اساش، بدنه داده   نی( است. بر ایو مرور  ی)مرالات پژوهش  یشامل متون علم  لیواود تحل  ،یانسان  کنندگانتمشارک 

مراله بر عدالت    میورود شامل تمرکز مستر  ی ارهایانتخاب شدند. مع  شده ن ییورود و خروج تع  ی ارهایصورت هدفمند و بر اساش معمنتخ  بوده که به 

 یشناختروش  ت یفیا  ک   ی(، و برخوردارانیدانشجو  ایآمو ان  )دانش   رندگانیادگینگاه ا  منظر    ،یریادگی  یهاطی ادراک عدالت در مح  ای  یشآمو 

 ارچوببه چ   یاکد تا ه   ایمفهوم    د،یکه با افزودن مرالات جد  یاگونه به   افت؛یادامه    یبه اشباع نظر  دنیانتخاب مرالات تا رس  ندیقابل قبول بود. فرآ

 . شدیافزوده نم یلیتحل

مورد   یالمللن یو ب  یداخل  یمعتبر علم  یهاگاه یمنظور، پا  ن یا  یانجام شد. برا  یمند و هدفمند متون علممرور نظام   قیها صرفا  ا  ررداده   یگردآور

  پس کار گرفته شد.  به   رندگان یادگیو تجربه    ،یادراک عدالت، انصاف آمو ش  ، یمرتبط با عدالت آمو ش  ییهادواژه یوجو قرار گرفت و کلجست

  1۳  ت،ی نداشتند، وذف شدند. در نها  یکه با اهداف پژوهش همخوان   یو مرالات  دیگرد  یو متن کامل مرالات بررس  ده یمنابع، چک  ه یاول   یابیا  با 
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  یهالی صورت فامتون منتخ  به  یشد. تمام  ل یتحل ند یپژوهش وارد فرآ یفیک  یهاعنوان داده ها به انتخاب و متن کامل آن  یی نها ط یمراله واجد شرا

 وارد شدند.  یافزار تخصصدر نرم  لیتحل ی و برا یسا استاندارد آماده  یمتن

رور مکرر مطالعه شدند تا  ابتدا متون مرالات به   ند، یفرآ  نیانجام گرفت. در ا  ییاستررا  کردیو با رو  یفیک   ی محتوا  لیها با استفاده ا  تحلداده   لیتحل

  رتبط م ییمعنا ی صورت با  انجام گرفت و واودهابه   هی اول ی واصل شود. سپس کدگذار یمرتبط با ادراک عدالت آمو ش م یا  مفاه یریدرک عم

  ی ها مورد بررسآن   انیتر ادغام شدند و روابط مگسترده  یمفهوم یهامشابه در قال  مروله  ی شدند. در مروله بعد، کدها یگذارو برچس   ییشناسا

با استفاده ا  نرم داده   یدهو سا مان  یکدگذار   ندیقرار گرفت. کل فرآ ها،  مند داده نظام   تیریانجام شد که امکان مد  14نسخه    NVivoافزار  ها 

  چ ی ه  ،یی مرالات نها  ل یمعنا که پس ا  تحل  ن یبه ا  افت؛ یادامه    ی تا مروله اشباع نظر  ل یرا فراهم ساخت. تحل  لیتحل  ریمس  ی ابیمداوم کدها و رد  سهیمرا

ا    یادراک عدالت آمو ش ی هانه یا   م یمفهوم  ی ها، چارچوبمروله  ق یبا تلف ت، یافزوده نشد. در نها ی لیبه ساختار تحل  ی دیجد ی بعد مفهوم ا یمروله 

 شد. نییاستخراج و تب رندگانیادگی دگاه ید

 هایافته

 ،یبه نحوه رراو  رندگان، یادگی  دگاه یا  د  ی ادراک عدالت آمو ش  یهانه ی م  نیترن یادیا  بن  یکیعنوان  در آمو ش به   ی و نهاد  ی عدالت ساختار

را    ینظام آمو ش  ی مان  رندگانیادگیکه    دهدیدر سط  کلان اشاره دارد. مطالعات نشان م  یمنابع و مرررات آمو ش  ها،است یس  یو اجرا  عیتو 

منصفانه برخوردار   یعیا  تو   یکیزیف  یو فضاها  ی آمو ش  ی های فناور  ،یریادگیمنابع    ، یآنان به امکانات آمو ش  یکه دسترس   کنند یادراک م  لانه عاد

  زین  یو ثبات مرررات آمو ش   ن یقوان  تی(. شفاف OECD, 2018منجر نشود )  یساختار  یبه نابرابر  ینهاد   ای  ییایجغراف  ، یربرات  ی هاباشد و تفاوت 

کند    د یرا تشد  ی نهاد  یعدالتی اوساش ب  تواند یم  هانامه ن ییمکرر در آ  راتیی تغ  ا یابهام    رایادراک دارد،    ن یا  یریگدر شکل  یاکننده ن ییتع  نرش

(Fullan, 2016  ا  منظر .)ها، یتی ها و نارضابه اعتراض   یدگیرس  یبرا  ینظارت  یو وجود سا وکارها  یآمو ش   ران یمد  ییپاسخگو  رندگان،یادگی  

محرق    ی مان  یعدالت ساختار  ،یرور کل(. به Rawls, 1999)  کندیم  تیرا ترو   یاست که اعتماد آنان به نظام آمو ش  یا  عدالت نهاد   یانشانه 

 (. Sen, 2009تمرکز داشته باشند ) یانه ی م یهای و جبران نابرابر یبلکه بر انصاف واقع ، یصور ی تنها بر برابرنه  یآمو ش یهااست یکه س شودیم

ب   یتعامل  عدالت  بر ک   ی ریادگی  طی در مح  یفردن یو  انسان  ت ی فیناظر  است و ا     رندگان یادگیو    رانیمعلمان، مد  انیم  ی ارتبار  ی و الگوها  یروابط 

ررفانه  یکه رفتار محترمانه، ب  دهدیها نشان م. پژوهش رودیبه شمار م  یابعاد عدالت آمو ش  نیترا  ملموش  یکی  ان،یآمو ان و دانشجودانش   دگاه ید

 ی عارف  تی(. وماWentzel, 2012در کلاش درش دارد )  یاوساش انصاف و کرامت انسان  یریگدر شکل  یمعلمان، نرش مهم  ضیا  تبع  یو عار

که خود    شودیم  یاجتماع  رشیاوساش تعلق و پذ  تی موج  ترو  ها،دگاه یآ ادانه د  ان یو امکان ب  رندگانیادگی  یصدا   شدنده یشن  ،یشناختو روان 

منصفانه    یبا خوردده  ،یعدالت تعامل(. ا  منظر  Ryan & Deci, 2020همراه است )  یلیو مشارکت تحص  زشی انگ  شیچون افزا  یمثبت  یامدها یبا پ

ارترا دهد   یرور معناداررا به  یا  انصاف آمو ش  رندگانیادگ یبرداشت  تواند یهمراه باشد، م ت یو شفاف   یکه با توض  ی مان ژه یوبر رشد، به   یو مبتن

(Hattie & Timperley, 2007در مرابل، تجربه ب .)تواند یعادلانه، م   یدر صورت وجود ساختارها یوت  ،یدارجان    ای  ی نبرچس    ،یاوترامی  

 کند.  یرا تضع یعدالت آمو ش یادراک کل

کلاش   ت یریو مد  ی ابیار ش  س، یمرتبط با تدر  یهای ریگمیو تصم  هاه یها، روشده در روشبه انصاف ادراک   یآمو ش  ی ندها یدر فرآ  یاه ی رو  عدالت 

که مشارکت دادن   دهدی نشان م  یمعطوف است. شواهد پژوهش هامیتصم «یبه »چگونگ  ،یینها  جیا  نتا ش یب رندگان،یادگی دگاه ی اشاره دارد و ا  د

  دهد یم  ش یاوساش کنترل و عدالت را در آنان افزا  ،یابیار ش  یهاوه یش  ا یکلاش    ن یقوان  نیی مانند تع  ،یآمو ش  یهایریگم یدر تصم  رندگانیادگی
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(Tyler, 2014پ ثبات و  انعطاف  ها،هیرو  یریپذین یبش ی(.  با  تفاوت   یریپذهمراه  با  به ادرا  ییهامؤلفه   گریا  د  ،ی فرد  یهامتناس     کاست که 

در    ژه یو به   ،یریادگی  یهاو فرصت    ی مان، تکال  تیریعدالت در مد  ن،ی(. همچنTomlinson, 2017)  کندیکمک م  یریادگی  ندیانصاف در فرآ

اگر   یوت   ،یترت نی(. به اEccles & Wigfield, 2002دارد )  یآمو ش  تیرضا  شیدر کاهش استرش و افزا  ینرش مهم  ،یلیفشار تحص  طیشرا

 منجر شوند.  یاعتمادی و ب  یعدالتی اوساش ب یریگبه شکل   توانندیناعادلانه م یهاه یباشند، رو  کسانی یآمو ش  یامدهایپ

  میرور مستراشاره دارد و به   یلیتحص  جیو نتا  یستگیتلاش، شا  انیا  تناس  م  رندگان یادگی  یابیبه ار   یآمو ش  جی و نتا  امدهایشده در پادراک   عدالت 

به نظام آمو ش  زشیانگ  ت، یبا رضا اعتماد آنان  نشان ممرتبط است. پژوهش   ی و  نمرات و    کنندیاوساش م  رندگانیادگیکه    یکه  مان  دهدی ها 

(. ادراک عدالت در  Brookhart, 2013)  ابدییم  شیافزا  یلیو تعهد تحص   جی نتا  رشیآنان است، پذ  یا  عملکرد واقع  یابا تاب منصفانه   هایابیار 

 یلیصتح   یدر برابر فرسودگ  ی نرش وفاظت  تواند یو م  کندیکمک م  یریادگیتجربه    یدارو معنا  یسالارسته یباور به شا   تی به ترو  ن یهمچن  ج،ینتا

  ی به کاهش اعتماد نهاد   تواند یم   ، یتوض  رقابلیغ  جیتجربه نتا  ا ی  امدها،یتلاش و پ  انیم  ی مرابل، ناهماهنگ(. در  Schaufeli et al., 2002)  د ینما  فایا

ابعاد عدالت است، بلکه خود   ریسا جه یتنها نت نه   یآمو ش  یامدها یرو، عدالت در پ ن ی(. ا  اBandura, 1997منجر شود ) ی درون زشیانگ  یو تضع

 .کندیعمل م یبا نظام آمو ش رندگانیادگیو رابطه مثبت  یریادگی  ی داریدر پا یدیکل یعنوان عاملبه 

 گیرینتیجه بحث و 

شدت وابسته به  و به   مندنه ی م  ،یچندبعد  یمفهوم  رندگانیادگی  دگاه یا  د  ینشان داد که ادراک عدالت آمو ش   یفیک   یمطالعه مرور  نیا  یهاافتهی

  ج ی داد. نتا  لیترل  ینظام آمو ش  یرسم  یهااستیس  ای  ینیع  یهاآن را صرفا  به شاخص   توانی است و نم  یآمو ش  یهاآنان در بافت   سته یتجربه  

 ،یفردن یو ب یعدالت تعامل ، یو نهاد یشامل عدالت ساختار  وستهیپهمرا در چهار سط  به  ی عدالت آمو ش رندگانیادگینشان داد که   یفیک  لیتحل

 استا رعدالت هم  ینظر  اتیالگو با ادب   نی. اکنندیمعنا م  یلیتحص  ج یو نتا  امدهایشده در پو عدالت ادراک   یآمو ش  یندهایدر فرآ  یاه یعدالت رو

  ی و روابط انسان   هاهیساختارها، رو  انیکه در تعامل م  داندیم  یجانیو ه  یا  ادراکات شناخت  یامنفرد، بلکه شبکه   ریمتغ  کیاست که عدالت را نه  

  ظاهربه   ی آمو ش  یهااست یکه س  یطیدر شرا  یکه وت  دهد ینشان م  ن یش یپ  یها با پژوهش   افته ی  ن یا  ییسو(. همColquitt, 2001)  ردیگیشکل م

 (. Tyler, 2014را مخدوش کند )  یا  نظام آمو ش  رنده یادگیکل ادراک    تواندیسطو  م  نیا  ا  یکیدر    یعدالتی اند، تجربه بشده   یعادلانه رراو

 یآمو ش  ینهادها   ییمرررات و پاسخگو  ت یمنابع، شفاف  عیبه تو   رندگانیادگیا  آن است که    یواک   هاافته ی  ،ی و نهاد  یسط  عدالت ساختار  در

است    ان همخو   یالمللن یب یهابا گزارش جهینت  ن ی. اکنندیم  یتلر یعدالتی ب  ای انصاف    ه ی اول  ی هاعنوان نشانه عوامل را به   ن یدارند و ا  یی بالا  تیوساس

م نشان  دسترس  ینابرابر  دهد یکه  آمو ش  یدر  امکانات  به   ی مان  ی وت  ،یبه  غکه  م  میرمستریصورت  ب  تواند ی م  دهد،یرخ  و    یعدالتی اوساش 

  یهادگاه یبا د  مات،یو ثبات تصم  ن یقوان  ت ی بر شفاف  رندگانیادگی  د یتأک   ن،ی(. همچن OECD, 2018کند )  تیترو   رندگانیادگ یرا در    یرردشدگ

نشان   هاافته ی نی(. اRawls, 1999) کندیم د یتأک  ی نهاد  ماتیتصم ت یو عرلان بودنی نیبش یقابل پ ت یهمسو است که بر اهم یاه یعدالت رو ینظر

 .ابدییمعنا م رندگانیادگیبا  هااست یس ن یبلکه در نحوه ارتباط ا ،یگذاراستیتنها در سط  سنه   یکه عدالت نهاد دهدیم

دارد.    یادراک عدالت آمو ش   یریگدر شکل  ی نرش محور رنده یادگی–روابط معلم  ت ی فینشان داد که ک   یفردنی و ب  یمربوط به عدالت تعامل  جینتا

  ی هابا پژوهش   افتهی  نی. اکنندیم  یتلر  یعدالت آمو ش   یبلکه عناصر اصل  ،یرا نه عوامل جانب   یعارف  تیو وما  یررفیرفتار محترمانه، ب  رندگانیادگی

اوساش تعلق    ،یدرون  زشیبا انگ میرور مستردر کلاش درش، به   یاجتماع  رشیتجربه اوترام و پذ  دهد یهمسو است که نشان م  یتیترب  یشناسروان 

مطالعه برجسته شد، با شواهد    نیا  جیمحور که در نتانرش با خورد منصفانه و رشد   ن،یهمچن(.  Wentzel, 2012مرتبط است )   یلیو مشارکت تحص
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  ی رقضاوتیکه منصفانه، شفاف و غ  دانندیم  یدر صورت  یریادگی  ی ارترا  یابزارها  نیا  قدرتمندتر  یکیراستا است که با خورد را  موجود هم   یجربت

نرش   ،یساختار یهات ی محدود ط یدر شرا  یوت تواند یم یکه عدالت تعامل دهدی نشان م یپوشانهم   نی(. اHattie & Timperley, 2007باشد )

 عدالت را بهبود بخشد. یکند و ادراک کل فایا یجبران

  ن یبه ا  ی منته  ی ندهایتوجه داشته باشند، به انصاف فرآ  یینها  ج یا  آنکه صرفا  به نتا  ش یب  رندگانیادگینشان داد که    ها افته ی  ،یاه ی بعد عدالت رو  در

بودند که    یا  جمله عوامل  ،یفرد  یهامتناس  با تفاوت  یریپذو انعطاف  هاهیثبات رو   ،یآمو ش  یهایریگمیوساش هستند. مشارکت در تصم  جینتا

  ی ندهایدر فرآ  رندگان یادگیمشارکت    دهدیهمخوان است که نشان م  ییهابا پژوهش   ج ینتا  نیرور مکرر در مطالعات مرورشده برجسته شدند. ابه 

  نه منصفا  تیریو مد  یتوجه به عدالت  مان  ن،ی(. همچنRyan & Deci, 2020)  دهدیم  شیو عدالت را افزا  یاوساش کنترل، خودمختار  ،یآمو ش

و عملکرد   زشیانگ   تواند یناعادلانه م  ی مان  یاند فشارها( همسو است که نشان داده 2002)  Wigfieldو    Eccles  یهاافته یبا    های ابیو ار ش   یتکال

است که در تعاملات رو مره کلاش درش    ا یپو  ی ندیفرا  ی دارد که عدالت آمو ش  د ینکته تأک   ن یبر ا  ج یبخش ا  نتا  ن یکند. ا   یرا تضع  یلیتحص

 . شودیم دی با تول

  رندگان ی ادگی  ی برا  ی لیتحص  ج یو نتا  یستگی تلاش، شا  انینشان داد که تناس  م  یآمو ش  ج یو نتا  امدها یشده در پ مربوط به عدالت ادراک   ی هاافتهی

و    یو شدر اعتماد به نظام آم  یدیابعاد عدالت، نرش کل  ریسا  یینها  امدیعنوان پبه   ج، ینتا  یدارو معنا  یسالارستهیدارد. اوساش شا  یاساس  تیاهم

ا کندیم  فا یا  یلی تحص  ریتداوم مس  پژوهش   جه ینت   نی.  نشان داده   ن یشی پ  یهابا  ار همسو است که  انصاف در  ادراک  افزا  های ابیاند    ت یرضا  ش یبا 

با    ،یل یتحص  یبا خودکارآمد  یامدیارتباط عدالت پ  ن،ی(. همچنSchaufeli et al., 2002همراه است )  یآمو ش  یو کاهش فرسودگ  یلیتحص

 ,Bandura)  کندیم  ت یخود را ترو  یهای منصفانه، باور فرد به توانمند  جیتجربه نتا  کندی م  دیراستا است که تأک بندورا هم   اجتماعی– یشناخت  هینظر

  رندگان ی ادگیا  منظر    یکل نظام آمو ش  تی فیا  ک   یبلکه با تاب  ان، ینه نرطه پا  یامد یکه عدالت پ  دهدی مطالعه نشان م  ن یا  ج ینتا   ، ی ترت  ن ی(. به ا1997

 است.

  یاده یپد   یکه ادراک عدالت آمو ش  دهد ی نشان م  یو تجرب  ینظر  یهاا  پژوهش  یامطالعه با بدنه گسترده   ن یا  یهاافته ی  ییسومجموع، هم  در

  ز ی سن ن  محورت یقابل  کردیبا رو  جینتا  نی. اردیگی شکل م  یو روابط انسان  یآمو ش  یهاه یرو  ، ینهاد  یساختارها  انیاست که ا  تعامل م  یچندسطح

  شودیمحرق م   ی مان  ی عدالت آمو ش  دهد یدارد و نشان م  د یتأک   ی آمو ش  یها ا  فرصت   رندگان یادگی  یمنداست که بر امکان بالفعل بهره   مخوان ه

  ی هانه یتوجه به  م  ن،ی(. بنابراSen, 2009را عادلانه و معنادار ادراک کنند )  یدسترس  نیداشته باشند، بلکه ا  یتنها به منابع دسترسنه   رندگانیادگیکه  

 عمل کند.  رندگانیادگیکلان و تجربه خرد  یگذاراستیس انیم یعنوان پل به   تواندیادراک عدالت م

  ی هادر بافت  رندگانیادگی  میآن ا  تجربه مستر  یهابوده و داده   یمنتشرشده متک  یمرالات علم   یفیمطالعه صرفا  بر مرور ک   نیا  ها،ت ینظر محدود  ا 

  نتخ  تعداد مرالات م ن،یرا محدود کرده باشد. همچن  ی و نهاد یفرهنگ  اتیدامنه تنوع تجرب  تواندیامر م  ن یاستخراج نشده است. ا  یخاص آمو ش

را پوشش نداده    اتیدر ادب  شده ییکمتر با نما  یهادگاه ید  یواصل شده است، اما ممکن است برخ  یمطالعه بوده که اگرچه اشباع نظر  1۳محدود به  

 باشد.  ده ش  یخاکستر ای یمحل یهاپژوهش گرفتنده یمنجر به ناد تواندیم  یغال  علم یهاتمرکز بر متون منتشرشده به  بان  ن،یباشد. افزون بر ا

  ی هادر سطو  و بافت رندگان یادگی میبا مشارکت مستر یبیو ترک  یفیک  یمطالعات تجرب شود یم ه یتوص ، یآت یهاپژوهش  ی برا شنهادها یپ نه ی م در

ادراک    یریتطب  یبررس  ن،ی. همچنردیقرار گ  یسا ی مطالعه مورد آ مون و غن  ن یشده در ااستخراج  یتا چارچوب مفهوم  ردیمختل  انجام گ  یآمو ش

کمک   یو فرهنگ  یاجتماع  یهانه ینرش  م  ترق یبه درک عم تواندیمختل  م  یلیو مرارع تحص  یآمو ش  یهاها، نظامدر فرهنگ   یآمو ش  دالت ع

 .ابدییتحول م ی نهاد راتیینشان دهد که ادراک عدالت چگونه در رول  مان و در پاسخ به تغ تواند یم زین  یرول ی کردهایکند. استفاده ا  رو
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تر باشد.  عادلانه   یریادگی  یهاطیمح  یدر رراو  یآمو ش  گذاراناست یو س  رانیمعلمان، مد  یراهنما  تواندیمطالعه م  نیا  جینتا  ،یسط  کاربرد  در

  ی هاوه یدر ش   یو با نگر  ی آمو ش  یهایریگمیدر تصم  رندگان یادگیمعلمان، مشارکت دادن    یتعامل  یهامهارت  ت یترو  ها،ه یرو  ت یبر شفاف  دیتأک 

عدالت نظام    یابیار   ی معتبر برا  یعنوان منبعبه   رندگان یادگی  ی توجه به صدا  ن،یمنجر شود. همچن  ی به بهبود ادراک عدالت آمو ش  تواند یم  یابیار ش

 ارترا دهد. یرور معناداررا به  ی ریادگیتجربه  تیفیو ک  ی اعتماد نهاد تواند یم ،یآمو ش

 موازین اخلاقی

 در انجام این پژوهش تمامی موا ین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.

 مشارکت نویسندگان

 در نگارش این مراله تمامی نویسندگان نرش یکسانی ایفا کردند. 

 تعارض منافع 

 .وجود ندارد یتضاد منافع  گونهچ یانجام مطالعه واضر، ه در
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