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 چکیده
 یهاپژوهش ی فیبر اسنا  مرور ک ی لیعملکرد تحصن  ی سنن   یهافراتر از شناخ  یریادگی تیفیک یارتقا  یراهبردها نییو تب یی مطالعه، شنناسنا  نیهدف ا

 تیفیمرتبط با ک ی علم اتیمند ادبمرور نظاش  قیها صننرفاا از طرمضننمون انماش شنند. داده لیتحل کردیبا رو  ی فیک یپژوهش از نوع مرور  نیا بود. نیشننیپ

واجد  ی مقاله علم 1۵شننندند. در ممموع   یگردآور ی آموزشننن  یو راهبردها یریادگی  اج ماعی –ی مانیابعاد ه ،ی میمعنادار، خودتنظ  یریادگی ،یریادگی

و  14نسخه   NVivoافزار  ها با اس فاده از نرشداده لیتحل ندیشد. فرا لیها تحلورود و خروج مشخ ، ان خاب و م ن کامل آن  یارهایبر اسا  مع ط،یشرا

 هااف هی  در نظر گرف ه شند. لیتوقف تحل اریعنوان معبه یانماش گرفت. اشنباع نظر ی اصنل نیو اسن خراج مضنام میمفاه  ی دهباز، سنازمان  یکدگذار  قیاز طر

 یریادگی)شننامل  یریادگی ی درون یندهایفرا قی: تعمردیگی شننکل م ی اسننت که از تعامل سننه  وزه اصننل  یچندبعد ی مفهوم یریادگی تیفینشننان داد ک

و    یانهیزم  ی( و راهبردهای عاطف تیتعلق و  ما  ،ی روان تی)مانند امن ی تمربه آموزشنن  اج ماعی –ی مانی(، ابعاد هی شننناخ   یریو درگ  ی میمعنادار، خودتنظ 

 تیفیک نییتب  تیظرف  ،ی لینشننان داد تمرکز صننرف بر عملکرد تحصنن  جی(. ن ایریادگی یبرا  ی ابیو ارزشنن ی فیفعال، بازخورد ک سی)از جمله تدر ی آموزشنن

 یخودراهبر مان،یجامع اسنت که فراتر از نمره و آزمون، بر معنا، ه یکردیمسن لزش رو  یریادگی تیفیک یارتقا ها،اف هیاسنا   بر را ندارد. یریادگی  ی واقع

 .ردیقرار گ ی آموزش یهاهیو رو  هااستیدر س ی شیبازاند یمبنا تواندی م کردیرو  نیکند. ا دیتأک یریادگیو تمربه 

 آموزمحورآموزش دانش ،اج ماعی –ی مانیابعاد ه ،ی میمعنادار، خودتنظ  یریادگی ،یریادگی تیفیک کلیدواژگان:
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Abstract 

This study aimed to identify and explain strategies for enhancing learning quality beyond traditional indicators of academic 

performance through a qualitative review of previous research. This study adopted a qualitative review design using thematic 

analysis. Data were collected exclusively through a systematic review of scholarly literature addressing learning quality, 

meaningful learning, self-regulated learning, emotional–social dimensions of education, and instructional strategies. A total 

of 15 eligible peer-reviewed articles were selected based on predefined inclusion and exclusion criteria. Full texts were 

analyzed using NVivo software (version 14) through open coding, conceptual categorization, and theme development. 

Theoretical saturation guided the completion of data analysis. The findings revealed that learning quality is a 

multidimensional construct emerging from the interaction of three main domains: deep internal learning processes (including 

meaningful learning, self-regulation, and cognitive engagement), emotional and social dimensions of learning experiences 

(such as psychological safety, belonging, and emotional support), and contextual and instructional strategies (including 

active teaching methods, formative feedback, and assessment for learning). Results indicated that academic performance 

alone provides an incomplete representation of learning quality. Enhancing learning quality requires a holistic educational 

approach that moves beyond grades and test scores toward meaning-making, emotional support, learner agency, and rich 

learning experiences. Such an approach can inform educational policy and practice. 

Keywords: Learning quality, meaningful learning, self-regulated learning, emotional–social learning, student-centered 

education 
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 مقدمه 

که   یشده است؛ مفهوم  لیتبد  یو علوش آموزش  ی یترب  یشناسروان   یهادر پژوهش  یمحور  میاز مفاه  یکیبه    ریاخ  یهادر دهه   یریادگی  تیفیک 

را    رنده یادگی  ت یآموزش، که موفق  یسن   ی کردهایکرد. رو  ن ییتب  یلیرتبه تحص  ا یهمچون نمره، معدل    ییهاآن را صرفاا با شاخ   توان ینم  گرید

  ، یچندبعد  یند یرا فرا  یریادگیاند که  داده   یترجامع  یهادگاه یخود را به د  یجا   جیتدربه   کردند،یم  یابیارز  یکم  یلیعمدتاا بر اسا  عملکرد تحص

دهد،  یارائه م   یریادگیاز    یناقص  ریتنها تصونه   ،یسطح  یشناخ   یامدهایبر پ  یباورند که تمرکز انحصار  نی. پژوهشگران بر ادانندیم  ق یو عم  ایپو

  ن ی(. از اBiesta, 2010منمر شود )  یریادگی  یو اج ماع  یمانیابعاد ه  گرف نده یو ناد  یشناخ   یریکاهش درگ  زش،یانگ   فیبه تضع تواندیبلکه م

و  یا طر  یآموزش و راهبردها یمانیو ه یاج ماع یهابافت رنده،یادگی یدرون  ی ندهایزمان به فرامس لزش توجه هم  یریادگی تیفیک  یمنظر، ارتقا

 است.  یریادگی یاجرا

  رنده یادگ ی  تیو رشد هو  یمیخودتنظ  ،یشناخ   یریدرگ  ق،یعم  یریادگیمعنادار،    یری ادگی  رینظ  ییهابا سازه   یعلم  اتیدر ادب  یریادگی  تیفیک   مفهوش

نظر  وند یپ است.  جد  شودیم  یتلق   تیفیباک   یزمان  یریادگیکه    کندی م  دیتأک   Ausubelمعنادار    یریادگی  هیخورده  اطلاعات  صورت  به   دی که 

 دگاه، ی د  نی (. در ام داد اAusubel, 1968دانش گردد )  یدهفرد م صل شود و موجب بازسازمان  ن یشیپ  یو معنادار به ساخ ار شناخ   یرتصادفیغ

  د، یجد ی هات یو کاربرد دانش در موقع یروابط مفهوم لیمح وا، تحل  قیاند که پردازش عمپردازش اطلاعات نشان داده  ه یبر نظر  یمب ن یهاپژوهش 

از آنکه   ش یب ی ریادگی ت یفیکه ک  دهندینشان م  هااف ه ی ن ی(. اBiggs & Tang, 2011) روند یبه شمار م ت یفیباک   یریادگی یاساس یها  از شاخ

 فعال او مرتبط است.  یبا مح وا و معناپرداز رنده یادگیتعامل   یشده وابس ه باشد، به چگونگبه  مم اطلاعات آموخ ه 

به    یمیمورد توجه گس رده قرار گرف ه است. خودتنظ  یریادگی  ت یفیک   یدیکل  یهااز مؤلفه   یکیعنوان  به   یریادگی  یمیخودتنظ  ر،یاخ  یهاسال  در

 کند یم   فایو مس قل ا  داریپا  یریادگیدر    یخود اشاره دارد و نقش مهم  یریادگی  ندیفرا  یابیکن رل و ارز  ش،یپا  ،یزیردر برنامه   رنده یادگی  ییتوانا

(Zimmerman, 2002 مطالعات م عدد نشان داده .)  ترقیعم  یدارند، بلکه از راهبردها  یبه ر  یل یتنها عملکرد تحصنه   میخودتنظ  رندگانیادگیاند که  

م  یریادگی چالش   ی بالاتر  یدرون  زشیانگ  کنند،یاس فاده  با  مواجهه  در  و  م   یش ریب   یریپذانعطاف  ، یریادگی  یهادارند  نشان  خود    دهند یاز 

(Panadero, 2017ا .)کنندی م دیتأک  یریادگی ت یفیک  ی در ارتقا رنده یادگی یدرون  یندهایشواهد بر ضرورت توجه به فرا ن ی. 

  ی ازهای ن یو ارضا یدرون  زشیبا انگ   یطور معناداربه  یریادگی  ت یفیکه ک   دهندینشان م  یگرن ییخودتع  هیبر نظر  ی مب ن  یهاپژوهش   گر،ید  یسو  از

ا  ن یادیبن  یشناخ روان  اسا   بر  است.  ن  ی زمان  ه،ینظر  نیمرتبط  ارضا شوند،    یس گیشا  ، یخودمخ ار  یازهایکه  ارتباط    ی ریدرگ  رندگان یادگیو 

(. تمرکز  Deci & Ryan, 2000)  شودیم ل یتبد  یمعنادار و درون یاآنان به تمربه  ی برا  یریادگ یو   کنندیم دا ی پ  یریادگ ی یهات یبا فعال  یترقیعم

  ت یفیک   یتقا ار  ن،یدهد. بنابرا  لیتقل  یو ابزار  یسطح  ی یرا به فعال  یریادگیکرده و    فیرا تضع  ازهاین  ن یا  تواندیم  یرونیب  یهاصرف بر نمره و پاداش 

 .دینما  ب یترغ یریادگی ند یرا به مشارکت فعال در فرا رندگانیادگیکرده و   تی را تقو یدرون زشیاست که انگ ییهاط ی مح مادیمس لزش ا یریادگی

،  Vygotsky  دگاه ید  ژه یوبه   ،یو فرهنگ  یاج ماع  ی ریادگی  یهاه یآن دارند. نظر  ت یفیدر ک   یاکننده ن یینقش تع  زی ن  یریادگی  یو اج ماع  یمانیه  ابعاد

  تباط (. ا سا  تعلق، ارVygotsky, 1978)   ردیگیشکل م  یو فرهنگ  یکه در بس ر تعاملات انسان  دانندیم  یاساساا اج ماع  ی ندیرا فرا  یریادگی

 ,Wentzel) شوندیمحسوب م  یریادگی و تداوش    رندگانیادگی  یریدر درگ یدیاز عوامل کل  ،یعاطف  تیمثبت با معلمان و همسالان و تمربه  ما

 ازهاج  رندگان یادگیخطاست و به    رشیو پذ  هاده یمشارکت فعال، ابراز ا  سازنهیدر کلا  در ، زم  یروان  ت یاند که امنها نشان داده (. پژوهش 1997
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  ی ریادگی  ت یفیکه ک   دهند ینشان م  ها اف هی  ن ی(. اEdmondson, 1999باشند )  ریپذسک یر  یریادگی  ند یدر فرا  ،یبدون تر  از قضاوت منف  دهدیم

 . ستی آموزش قابل تحقق ن اج ماعی–یمانیبدون توجه به بس ر ه

  انیب   Pekrun  ارزش–کن رل   هیآن دارند. نظر  تی فیبر ک   یتوجهقابل   ریتأث  ،یر یادگیاز تمربه    ر یناپذییجدا  یعنوان بخشبه   زین  یلیتحص   یهامان یه

ناام  ییهامان یکه ه  کندیم انگ   یشناخ   یبر توجه، راهبردها  ریتأث  قیاز طر  ،یدیمانند علاقه، لذت، اضطراب و    لرا شک  یریادگی  ریمس  زش،یو 

  اریمح وا در اخ   قی پردازش عم  یبرا  یش ریب  یخود هس ند، منابع شناخ   یهامان یه  م یکه قادر به تنظ  یرندگانی ادگی(.  Pekrun, 2006)  دهندیم

  مان یه   میتنظ  یهامس لزش توجه به آموزش مهارت  یریادگی  ت یفیک   یمنظر، ارتقا  ن یاست. از ا  دارتریآنان معنادارتر و پا  ی برا  یریادگ یدارند و تمربه  

 کنند.  تی را تقو یریادگیمثبت  یهامان یاست که ه  ی ی ما یهاط یمح ماد یو ا

  دهند یها نشان م دارند. پژوهش   یریادگی  تیفیک   یدر ارتقا  ینقش اساس  یریادگی  یو طرا   یآموزش  یراهبردها  ،یمانیو ه  یکنار عوامل فرد  در

و کاربرد دانش در   ترق یعم ی را به مشارکت شناخ  رندگان یادگ ی ،یبر مسئله، پروژه و بحث گروه ی مب ن یریادگیفعال، مانند  س یتدر  یهاکه روش 

را در نظر   یریادگی  یهاو سبک  یفرد  یهاآموزمحور، که تفاوت دانش   یریادگی  ی(. طرا Prince, 2004)  دهندیسوق م  یواقع  یهاتیقعمو

 یآموزش یهاط ی (. در مقابل، محTomlinson, 2014) بخشد یرا بهبود م  یری ادگیتمربه    ت یفیو معنا، ک  یا سا  خودمخ ار  شیبا افزا  رد،یگیم

 . شوندیمدت منمر مو کوتاه  یسطح یریادگیمحور، اغلب به نمره   یهایابیاطلاعات و ارزش هیسوک ی البر ان ق یمب ن

و    یفی که بازخورد توص   دهند ینشان م  ی. شواهد پژوهش رودیبه شمار م  یری ادگی  ت یفیک   ی ارتقا  ی ابزارها  نیاز مؤثرتر  یکی  ز ین  یآموزش  بازخورد

 یمیو خودتنظ  قیعم  یریادگیبر    یریچشمگ  ریتأث دهد،یوضوح نشان مبهبود را به   ریتمرکز دارد و مس  یریادگی  ندیکه بر فرا  یزمان  ژه یوسازنده، به 

دارد،    د ی تأک   یریادگیعنوان ابزار  به   یابیکه بر اس فاده از ارزش  ،یریادگی  یبرا  یابیارزش  کردیرو  ن ی(. همچنHattie & Timperley, 2007دارد )

  دهند ینشان م  کردهایرو  نی(. اBlack & Wiliam, 1998)  شودیم  رندگانیادگیو مشارکت فعال    یریپذتی مسئول   ،یخودآگاه  شیموجب افزا

 شود.  لیتبد ی ریادگی تیفیک  ی ارتقا ی برا یاز ابزار سنمش صرف، به عامل تواند ی م یابیکه ارزش

  رنده،یادگی  یزشیو انگ  یشناخ   یندهایفرا  انیاست که در تعامل م  یچندبعد  یمفهوم  یریادگی  تی فیکه ک   دهدی نشان م  اتیممموع، مرور ادب  در

ها، همچنان  وزه  نیاز ا کیها در هر . با وجود گس رش پژوهشردیگیشکل م  یو آموزش یانه یزم یآموزش و راهبردها یو اج ماع یمانیابعاد ه

  رو،نیکنند. ازا  ت یو تقو  ن ییتب   ی لیرا فراتر از عملکرد تحص  ی ریادگی  تیفیوجود دارد که ک   یی و اس خراج راهبردها  ها اف هی  یسازکپارچه یبه    ازین

  ل یبر اسا  تحل  ی لیعملکرد تحص  یسن   یهافراتر از شاخ    یریادگی  ت یفیک   ی ارتقا  ی راهبردها  نییو تب  ییشناسا ،یفیک   یمطالعه مرور  نیهدف ا

 است.  نیش یپ یهاپژوهش  مندظاشن

 شناسیروش

 یلیعملکرد تحص  یسن   یهافراتر از شاخ   ی ریادگی  تیفیک   ی ارتقا  یراهبردها  نییو تب   ییاست که با هدف شناسا  یفیک   یپژوهش از نوع مرور  نیا

مرتبط با    یو تمرب  ینظر  یو سازوکارها  م یبوده و تمرکز آن بر اس خراج الگوها، مفاه  یلتحلی–یریپژوهش، تفس   یکل  کردیانماش شده است. رو

 ،یزشیانگ   ،یدر نظر گرف ه شده که ابعاد شناخ   یچندبعد  یعنوان مفهومبه   یری ادگی  تیفیمطالعه، ک   نیاست. در ا  نیشیدر مطالعات پ  یریادگی  تیفیک 

 .شودیمحدود نم یلیتحص شرفتیپ ایو صرفاا به نمره، معدل  ردیگیرا در بر م یریادگی یو معناشناخ  یاج ماع ،یمانیه

من شرشده   یمقالات علم  ،یکنندگان انسانمشارکت  یجانوع مطالعه، به   نیاست. در ا  یم ن  یهاداده   یمح وا  لیبر تحل  یمب ن  یفیپژوهش، مرور ک   طرح

  ق، یعم  یریادگی  ،یریادگی  تیفیک   یارتقا  یمرتبط با راهبردها  یمقالات علم  هیدر نظر گرف ه شدند. جامعه پژوهش شامل کل  لیعنوان وا د تحلبه 
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 1۵  تیورود و خروج، در نها   یارهایآموزش بود. بر اسا  مع  یارنمره یغ  یامدهایو پ  رنده یادگیرشد جامع    ،یمیخودتنظ  یریادگیمعنادار،    یریادگی

  ل یکه با تحل  یاه گونتوقف ان خاب منابع در نظر گرف ه شد؛ به   اریعنوان معبه   یشدند. اشباع نظر  لیتحل  ندیان خاب و وارد فرا  ط یواجد شرا  یمقاله علم

 پژوهش افزوده نشد. یبه چارچوب مفهوم یدی مقوله جد ایمقاله پانزدهم، مفهوش 

صورت    یاو منطقه یالمللنیب یمع بر علم ی هاگاه یمقالات در پا یوجوانماش شد. جست یمند منابع علممرور نظاش  قیها صرفاا از طرداده  یگردآور

شامل:   ود ور یارهایپرداخ ه بودند. مع یلی فراتر از عملکرد تحص یریادگی تی فیبه ک  میرمس قیغ ای میطور مس قان خاب شدند که به  یگرفت و مقالات

و    م،یاس خراج مفاه  تی با قابل  یبیترک   ای  یفی ک   ،ینظر  کردی( رو2آموزش، )  یل یرتحصیغ  ی امدهایپ  ا ی  ی ریادگی  تی فیروشن با ک   ی( ارتباط مفهوم1)

و مقالات فاقد چارچوب   یلیبا تمرکز محدود بر نمرات تحص  یخروج شامل مطالعات صرفاا کمّ  یارهایمع بر بود. مع  ی( ان شار در مملات علم۳)

 شد. یسازآماده  یفیک   لیتحل ی روشن بود. م ن کامل مقالات من خب اس خراج و برا یمفهوم

  ی شدند و کدگذار  14نسخه    NVivoافزار  م ون مقالات وارد نرش   ند،یفرا  نیمحور انماش گرفت. در ا مضمون  یفی ک   لیها با اس فاده از تحلداده   لیتحل

انماش شد: کدگذار  اس خراج مقوله   یده)باز(، سازمان  ه ی اول  یدر سه مر له  نها  ،یمفهوم  ی هاکدها و  ها در قالب  مقوله   یسازکپارچهی  ت، ی و در 

  ی  فظ گردد. اشباع نظر  نیمضام  یها انماش شد تا انسماش درونمس مر داده   سهیزمان با مقاو هم   یوبرگش صورت رفت به   ل یتحل  ند ی. فرایاصل  نیمضام

 شیافزا  یبرخوردار بودند. برا  یموجود از ثبات مفهوم نینشد و مضام ی دیمقوله جد ا یکد  دی منمر به تول د،یمقالات جد لیشد که تحل  د ییتأ یزمان

 افزار انماش گرفت.در نرش  لیتحل ریمس  یشده و مس ندسازاس خراج  میمفاه سهیمکرر کدها، مقا ینیبازب  ل،یدقت و اع بار تحل

 هایافته

 یدر سطح  رنده یادگیکه    ابدییارتقا م  یزمان  یریادگی  تی فیاس وار است که ک   نیادیبن   ده یا  نیبر ا  ،یریادگی  یدرون  ی ندهایفرا  قیمضمون نخست، تعم

شکل    یمانمعنادار ز  ی ریادگی  دهند ی. مطالعات نشان مابدیدست    یشناخ   یو خودراهبر  یمعناپرداز  ق، یاطلاعات، به فهم عم  د یفراتر از  فظ و بازتول 

ها را  صرفاا آن  نکهیرا درک کند، نه ا هاده ی ا  انیم یب واند روابط مفهوم رنده یادگیادغاش شود و  ن یشی از دانش پ یادر شبکه  د یکه دانش جد ردیگیم

 ،یزیربا برنامه   رندگان یادگی  را یدارد؛ ز  ینقش محور  ی شناخ   ی میچارچوب، خودتنظ  نی (. در اAusubel, 1968صورت منفصل به خاطر بسپارد ) به 

  یکیعنوان  به   زین  یدرون  زشی(. انگZimmerman, 2002)  شوند ی م  لیتبد  یریادگ یخود، به عاملان فعال    یری ادگی  ند یمس مر فرا  یابیو ارز  شیپا

  تلاشو    یشناخ   ی ریموجب تداوش درگ  ی و ا سا  خودمخ ار  یمطرح است، چراکه علاقه، کنمکاو  تیفیباک   یریادگ ی  یاصل  یهان یبش یاز پ

 سازنه یزم  ،یگر ل مسئله و پرسش  ،یفعال، شامل تفکر ان قاد  یشناخ   یریدرگ  دهندیها نشان م(. پژوهش Deci & Ryan, 2000)  شودی م  داریپا

و تفکر    ی شیبازاند  ن ی(. همچنFredricks, Blumenfeld, & Paris, 2004است )   د یجد  یهات یبه موقع  یریادگیاطلاعات و ان قال    قیپردازش عم

که    یندیناکارآمد را اصلاح کنند؛ فرا  یو باورها  اموزندیکرده، از خطاها ب  لی خود را تحل  یریادگی  ات یتمرب  دهدی امکان م  رندگانیادگیبه    یتأمل

 (. Schön, 1983) شودی م یتلق یضرور  اف هیو تحول   داری پا یریادگی یبرا

  ها،مانی با ه   قاا یبلکه عم  ست، ی ن  یصرفاا شناخ   ی اده یپد  یریادگ یدارد که    دینک ه تأک   ن یبر ا ،یریادگی  ت یفیک   اج ماعی–یمانیدوش، ابعاد ه   مضمون

مشارکت   یشرط لازش برا  ،یآموزش  یهاط یدر مح  یروان  تی ا سا  امن  دهدینشان م  یگره خورده است. شواهد پژوهش  رنده یادگی  تیروابط و هو

  ی ریادگی  یبرا  یش ریب  یآمادگ  رندگانیادگیشکست،    ایتر  از قضاوت    ابیکه در غ  یاگونه به   هاست؛ده یو ابراز ا  یشناخ   یریپذسکیر  فعال،

و    یلیتحص  یریدرگ  زش،یبا انگ  یطور معناداربه   زیبا معلمان و همسالان ن  ی(. ا سا  تعلق و ارتباط اج ماعEdmondson, 1999دارند )  قیعم

اضطراب،   تیریاز جمله مد  ،یریادگی  ندیدر فرا  مانیه  میتنظ  گر،ید  ی(. از سوBaumeister & Leary, 1995مرتبط است )  یریادگیتداوش  
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 ی عاطف  ت ی(.  ماPekrun, 2006)  رندیبه کار گ  یطور مؤثرترخود را به   یمنابع شناخ   کندیکمک م  رندگانیادگیبه    ،یآموزش  ی و فشارها  ی دیناام

مثبت و اع ماد   یلیخودپنداره تحص  یریگبلکه در شکل  انمامد،یم  یریادگیتنها به بهبود تمربه  نه  ،ی یو بازخورد  ما  قیتشو  ،یهمدل  قیمعلم، از طر

  ت یمعنادار، بس ر رشد هو  یو تعاملات اج ماع  یمشارک   یریادگی  ان،یم  نی(. در اWentzel, 1997دارد )  یاکننده ن یی نقش تع  رنده یادگیبه نفس  

 (. Vygotsky, 1978) سازدیم لیتبد یو مشارک  ایپو ،یاج ماع یارا به تمربه  یریادگی و  کندیفعال را فراهم م رنده یادگی

  ی ها طیو فرهنگ  اکم بر مح  س یتدر  یهاروش   ،یآموزش  یبه نقش طرا   ،ی ریادگی  تی فیک   یارتقا  یو آموزش  یانه یزم  یسوش، راهبردها  مضمون

و    ازهاین  ،یفرد  یهاآموزمحور، که تفاوتدانش  یریادگی  یطرا   دهندیها نشان ماشاره دارد. پژوهش  یلیدر فراتر رف ن از عملکرد تحص  یریادگی

م  رندگانیادگی  قیعلا نظر  )  یریادگیو    ترقیمشارکت عم  سازنه یزم  رد،یگی را در  به Tomlinson, 2014معنادارتر است    ی هاروش  یریکارگ(. 

تفکر    یهاو مهارت   رندیبه کار گ  یواقع  ی دانش را در بس رها  رندگانیادگی  شودیبر مسئله و پروژه، موجب م  ی مب ن  یریادگیفعال، مانند    سیتدر

نقش    ،یینها  مه یتمرکز دارد و نه صرفاا ن   ی ریادگی  ندیکه بر فرا  یزمان  ژه یوو سازنده، به   یفی(. بازخورد ک Prince, 2004سطح بالا را پرورش دهند )

از سنمش   یابیارزش  کردیرو  ر ییتغ  نی(. همچنHattie & Timperley, 2007)  کندیم  فا یبه سمت بهبود مس مر ا  رندگان یادگی  ت یدر هدا  یمهم

  رندگان یادگی  یریپذت ی و مسئول  یخودآگاه  ت ی موجب تقو  ،یو هم اسنم  یاب یمانند خودارز  ییابزارها  قیاز طر  ،یریادگی  ی برا  یابیبه ارزش  یریادگی

 شیبه افزا  ،یواقع  یبا مسائل زندگ  یریادگیدادن    وند ی و پ  یاس فاده هدفمند از فناور  ،یریادگی  ط یمح  ی (. غناBlack & Wiliam, 1998)  شودیم

  ی گذارمس مر ارزش   ی ریادگیکه در آن رشد، تلاش و    ی ی ما  ی ریادگیفرهنگ    یریگشکل  ت، ی. در نهاانمامدیدانش م  یریو کاربردپذ  یارمعناد

 (. Dweck, 2006) کندیجامع آن فراهم م یدر معنا یریادگ ی تیفیک  یارتقا ی برا یبس ر اساس  ابد،ییبر نمره کاهش م یو تمرکز افراط شودیم

 گیرینتیجه بحث و 

  ان یم ایاست که در تعامل پو ی چندبعد یاده یپد ،یلیفراتر از عملکرد تحص یریادگی ت یفیک  ی نشان داد که ارتقا یفیک  ی مطالعه مرور نیا  یهااف هی

  آن از    ی  اک   جی. ن اردیگیشکل م  یآموزش  یو طرا   یانه یزم  یو راهبردها  یتمربه آموزش  اج ماعی–یمانیابعاد ه  رنده،یادگی  یدرون  یندهایفرا

 ریخود نظارت داش ه باشند و درگ  یریادگی  ند یب وانند معنا را فعالانه بسازند، بر فرا  رندگان یادگیکه    شودی محقق م  یزمان  ت یفیباک   ی ریادگیاست که  

  ن ی شیپ   یشناخ    اربا ساخ  دیدانش جد  وندی راس ا است که بر پمعنادار هم  یریادگی  کیکلاس  یهادگاه یبا د  اف هی  نی شوند. ا  قیعم  یشناخ   یهاپردازش

دارد    یهمخوان   یپژوهش با مطالعات  ن یا  یهااف ه یدر    ی شناخ   یمیبر خودتنظ  دی تأک   ن ی(. همچنAusubel, 1968دارند )   د یتأک   م یمفاه  یاو فهم رابطه 

م نشان  راهبردهانه   میخودتنظ  رندگان یادگی  دهند یکه  از  م  ترق یعم  یریادگی  ی تنها  ب  کنند،یاس فاده  مواجهه  در   ، یآموزش  یهاچالش   ا بلکه 

  یریادگی  ت یفیکه ک   دهدینشان م  ییهمسو نی(. اZimmerman, 2002; Panadero, 2017)   دهندینشان م  یش ریب  یداریو پا  یریپذانعطاف

 خود وابس ه است. یریادگی تی در هدا رنده یادگ ی یدرون یها ی آموزش باشد، به توانمند یرونیب  یاز آنکه محصول ساخ ارها شیب

ارتقا   یشناخ   ی ریو درگ  یدرون  زشیانگ  ینقش محور  نیهمچن  جین ا را در  م  ی ریادگی  تی فیک   یفعال  بررسکندیبرجس ه   شده،ی. در مطالعات 

پا  ق یعم  یزمان  یریادگی است که    دار یو  ا سا  خودمخ ار  ی علاقه، کنمکاو  ی از رو  رندگان یادگیگزارش شده  فعال  یو    ی ریادگی  یهات یدر 

و آن    داندیم  نیادیبن  یشناخ روان   یازهاین  یارضا  امد یرا پ  یدرون  زشیهمخوان است که انگ  یگرن ییخودتع  هیبا نظر  هااف ه ی  نیاند. امشارکت کرده 

ان قاد   د یتأک   ن یچن(. همDeci & Ryan, 2000)  کندیم  ی تلق  ت یفیباک   یریادگی  از ینش یرا پ با    ها اف هیدر    یگر ل مسئله و پرسش   ،یبر تفکر 

 Fredricksاند )کرده  یمعرف یریادگیو ان قال  ق یعم یریادگی یهان یبش یپ نیتری از قو یکیرا  یشناخ  یریراس ا است که درگهم ییهاپژوهش 



 تحقیقات روانشناسی عمومی و علوم تربیتی 

 

7 

et al., 2004; Biggs & Tang, 2011شود یمحقق م   یزمان  یلیفراتر از عملکرد تحص  یریادگیکه    کندیم  دییمطالعه تأ  نیا  جی(. در ممموع، ن ا  

 . دیتمربه نما ی و درون یشخص  یندیمثابه فرارا به  ی ریادگیطور فعال در ساخت معنا مشارکت کند و به  رنده یادگیکه 

 یعاطف  ت یتعلق و  ما  ،یروان  ت یا سا  امن  ر یشدت تحت تأثبه   ی ریادگی  تی فینشان داد که ک   یریادگی  اج ماعی–یمانیمربوط به ابعاد ه   ی هااف هی

  ی عنوان بس رهاوجود داشت، به   ی یخطا، کاهش اضطراب و روابط  ما  رشی ها پذکه در آن   یریادگی  یهاط یمح  شده،لیقرار دارد. در مقالات تحل

  ی ریادگی ی را شرط لازش برا یروان تی( همخوان است که امن1999) Edmondsonبا پژوهش    مهین   نیاند. اشده  یمعرف قی عم یریادگی ی برا مؤثر

ارتباط اج ماع  نیچن. هم داندیم  یشناخ   یریپذسکیو ر  یمشارک  تعلق و  انگ   ازی ن  هیبا نظر  هااف هیدر    ینقش  با  تعلق و مطالعات مرتبط   زشیبه 

نشان مهم   یلیتحص است که  به مح  دهندیراس ا  تعلق  تداوش    ،یآموزش  طی ا سا   و  تقو  یر یادگیمشارکت   & Baumeister)  کندی م  تیرا 

Leary, 1995; Wentzel, 1997ا انسان  ی ریادگی  ت یفیآن است که ک   انگر یب  ییراس اهم  نی (.  بافت روابط  به    یمانیو تمربه ه   ی بدون توجه 

 محدود خواهد شد. ی دطور جبه  رنده،یادگی

برجس ه م  یریادگی  ندیدر فرا  مانیه  میتنظ  تی اهم  نی مطالعه همچن  نیا  جین ا به مد  یرندگانیادگینشان دادند که    هااف هی.  کندیرا    ت یریکه قادر 

با   مهین  نیآنان معنادارتر است. ا  یبرا  یری ادگ یو تمربه   دهندینشان م  یش ری ب  یشناخ  یریهس ند، درگ یدیمانند اضطراب و ناام  یمنف  یهامان یه

 ,Pekrun)  داندیم  یشناخ   یامدها یو پ  یریادگ ی  طیشرا  انیم  یدیکل  یارا واسطه  یلیتحص  یهامان هی  که  است  همخوان  ارزش–کن رل  هینظر

بلکه به    کند،یکمک م   یمنف  یهامان یتنها به کاهش همثبت کلا  در ، نه   یمانیه  یمعلم و فضا  یعاطف  تیچارچوب،  ما  نی(. در ا2006

اند روابط گرش و  همسو است که نشان داده   ییهابا پژوهش   هااف ه ی  ن ی. اانمامدیفعال م  رنده یادگی  ت ی مثبت و هو  یلیخودپنداره تحص   یریگشکل

 (. Wentzel, 1997است ) ی ریادگی تیفی و ک   یلیتحص ی ریدرگ یبرا یمهم ن یبشپی آموز،دانش–معلم ی ی ما

  ی اکننده ن ییفعال، نقش تع  سیتدر  یهاآموزمحور و اس فاده از روشدانش   یریادگی  ینشان دادند که طرا   هااف هی  ،یآموزش  یسطح راهبردها  در

 یی اعنوان راهبردهبه   یمشارک   یهات یبر مسئله، پروژه و فعال  ی مب ن  یریادگی طور مکرر بر  دارند. مقالات مرورشده به   یریادگی  ت ی فیک   ی در ارتقا

راس ا است  هم ن یشیپ  ی پژوهش  ی با مرورها جین ا  ن ی. ادهندیرا از سطح ان قال اطلاعات به سطح تمربه و کاربرد ارتقا م  ی ریادگیاند که  کرده   دیتأک 

  ی هابه تفاوت  ه بر توج  د یتأک   نیچن(. هم Prince, 2004اند )کرده   د ییتأ  قیعم  ی ریادگیو    ی شناخ   ی ریدرگ  شیفعال را در افزا  یریادگ ی  یکه اثربخش

  دانند یم  یریادگ ی  تیفیمعنا و ک   شیدر افزا  یدیکل  یهمخوان است که آن را عامل  اف هیزیآموزش تما  یهادگاه یبا د   رنده یادگی  یگرو ان خاب  یفرد

(Tomlinson, 2014ا .) و تمربه    یطرا   ینگوابس ه باشد، به چگو   یآموزش  یاز آنکه به مح وا   ش یب  ،یریادگ ی  تی فیکه ک   دهد ینشان م  هااف ه ی  نی

 دارد. یآن بس گ

  رندگان یادگی  ندمحور،یو فرا  یفیتوص  ،یفی نشان دادند که بازخورد ک   جیظاهر شدند. ن ا  هااف ه یدر    یدیکل  یهاعنوان مؤلفه به   زین  یابیو ارزش  بازخورد

بازاند به  و    ،یشیرا  راهبردها  م  ترق یعم  یریادگیاصلاح  ادهدیسوق  پژوهش  اف ه ی  نی.  گس رده  شواهد  را    یبا  بازخورد  که  است  از   یکی همسو 

به ر   توانمیو »چگونه م روش«ی که بازخورد به سؤالات »کما هس م«، »به کما م یزمان ژه یوبه  کنند،یم یمعرف یر یادگیعوامل مؤثر بر  نیقدرتمندتر

 راس ا همWiliam  (1998  )و  Blackبا مطالعات  یریادگی ی برا یابیبر ارزش  دی تأک  نیچن(. هم Hattie & Timperley, 2007شوش« پاسخ دهد )

ا  فایا  یریادگی  ت یفیک   ی در ارتقا  ینقش راهبرد  تواند یم  ینیتکو  ی ابیارزش  دهند یاست که نشان م   ر یی آن است که تغ  انگریب  هایی همسو  ن یکند. 

 است.  یریادگی ت یفیک  یارتقا یاساس  یهاشرطشی از پ یکی محور،یریادگی یابیمحور به ارزشنمره   یابیاز ارزش کردیرو

  کپارچهی  یریهمخوان است و تصو یو تمرب ی نظر ی هااز پژوهش  یامطالعه با بدنه گس رده  ن یا  یهااف ه یکه  دهد یممموع، بحث  اضر نشان م در

ا  یریادگ ی  تی فی. ک شودیم  فیتعر  ی لیکه فراتر از عملکرد تحص  دهد ی ارائه م  ی ریادگی  ت یفیاز ک    ی ندهایفرا  ییافزاچارچوب،  اصل هم  نی در 
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  ها استیدر س  یشیبازاند  ی مبنا   تواندیجامع م  کرد یرو  ن یاست. ا  یابیو ارزش  یآموزش   یو راهبردها   یو اج ماع  یمانیه  ی هاتمربه   ،یزشیو انگ  یشناخ 

 .نمامدی ب رنده یادگیجانبه توجه به رشد همه  شیبر نمره و افزا یو به کاهش تمرکز افراط  ردیقرار گ یآموزش ی هاه یو رو

و    تی فیبه ک   ج ین ا  شودی پژوهش موجب م  یفیو ک   یمرور  ت یمواجه است. نخست، ماه  ییهات یمطالعه با محدود  نیمعنادار، ا  یهااف ه یوجود    با

ان خاب  تعمدامنه مقالات  امکان  تعداد محدود مقالات تحل آن   یآمار  میشده وابس ه باشد و  باشد. دوش،  نداش ه  بر منابع    شده لیها وجود  و تمرکز 

قضاوت پژوهشگر    ریها ذاتاا تحت تأثداده   ری من شرنشده شود. سوش، تفس   یهاپژوهش  ای  یمطالعات خاکس ر  گرف نده یموجب ناد  تواندیم  من شرشده 

 .ستین ریپذاما  ذف کامل آن امکان ابد،یاثر کاهش  ن یمند انظاش  لیو تحل   یقرار دارد و اگرچه تلاش شد با اشباع نظر

آزمون کنند تا    یکمّ  یهاتر و با روش بزرگ  یهامطالعه را در نمونه   نیا  یفیک   یهااف ه ی  ،یبیترک   یهابا اس فاده از طرح  توانندیم  نده یآ  یهاپژوهش 

به    تواند ی م  ،م فاوت  یو آموزش  یفرهنگ  ی هادر بافت  یلیفراتر از عملکرد تحص  یریادگی  تیفیک   یبررس  نیچن. هم ابدی  شیها افزاآن   یرونیاع بار ب

چگونه در طول    شده ییشناسا  یروشن سازد که راهبردها  تواندیم  زین  یکمک کند. انماش مطالعات طول  یانه یزم   یهاها و تفاوت شباهت   ییشناسا

 . گذارندیاثر م رندگانیادگی ی یو هو  یمانی ه ،یزمان بر رشد شناخ 

 ،یمیمعنادار، خودتنظ ی ریادگیبر  د یباشد. تأک   گذاراناست یو س ی معلمان، طرا ان آموزش یراهنما تواند ی مطالعه م ن یا یهااف ه ی ،یمنظر کاربرد از

امن،    ی ریادگی  یهاط یمح  ماد ی. انمامدیب   سیتدر  یهاو روش   یدرس  ی هابرنامه  یبه بازطرا   تواندیم  یریادگی   ی برا  یابیو ارزش  ی مانیه  تی ما

ارتقا دهد و آموزش را به   یطور معناداررا به یریادگیتمربه  ت یفیک  تواندیبر نمره، م یآموزمحور، همراه با کاهش تمرکز افراطو دانش یمشارک 

 کند.  لیتبد دارتری و پا ترق یعم تر،یانسان یندیفرا

 موازین اخلاقی

 در انماش این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.

 مشارکت نویسندگان

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تعارض منافع 

 .وجود ندارد یتضاد منافع  گونهچ یانماش مطالعه  اضر، ه در
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