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 چکیده

 
تال در پیش اق معلمان بود. روش پژوهش از نظر هدف کاربردق و از نظر ماهیت بینی تعهد حرفههدف پژوهش حاضرررر واکاوق نقش کابکی دیای

سال تحصیلی مبستگی بود. جامعه آمارق شامل تمامی معلمان منطقه سریشه-توصیفی ستفاده از فرمول کوکرن، حام ب 1۴۰۴-1۴۰3آباد در  ود که با ا

«  کابکی دیایتال»و ( 1۹۹۰)آلن و مایر، « اقتعهد حرفه»هاق ها از پرسررشررنامهنفر به روش تصررادفی سرراده انتشا. شررد. براق یردآورق داده 12۰نمونه 

هاق آمار توصیفی )میانگین و به روش SPSS افزارها با استفاده از نرماستفاده شد. روایی و پایایی ابزارها تأیید یردید. داده( 2۰1۸)پالسفورد و همکاران، 

اق ها نشرران داد که بین کابکی دیایتال و تعهد حرفهو انحراف معیار( و اسررتنبا ی )ضررریب همبسررتگی پیرسررون و ریرسرریون خطی( تحلیل شرردند. یافته

بینی معنادار توانایی پیش ۰.33با ضریب تعیین معلمان رابطه مثبت و معنادارق وجود دارد و نتایج تحلیل ریرسیون حاکی از آن است که کابکی دیایتال 

تواند به افزایش تعهد و پذیرق معلمان میهاق دیایتال و انعطافتوان نتیاه یرفت که تقویت مهارتاق معلمان را دارد. بر این اسرررام، میتعهد حرفه

 .یت آموزش محسو. شودریزق جهت ارتقاق کیفراق برنامهبها به شغل معلمی کمک کرده و مبنایی وفادارق آن
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Abstract 

The purpose of the present study was to investigate the role of digital agility in predicting teachers' professional commitment. 

The research method was applied in terms of purpose and descriptive-correlational in terms of nature. The statistical 

population included all teachers in the Serishabad region during the 2024-2025 academic year. Using Cochran's formula, a 

sample size of 120 individuals was selected via simple random sampling. To collect data, the "Professional Commitment" 

(Allen & Meyer, 1990) and "Digital Agility" (Pulsford et al., 2018) questionnaires were employed. The validity and 

reliability of the instruments were confirmed. Data were analyzed using SPSS software through descriptive statistics (mean 

and standard deviation) and inferential statistics (Pearson correlation coefficient and linear regression). The findings 

indicated a positive and significant relationship between digital agility and teachers' professional commitment. Furthermore, 

the results of the regression analysis demonstrated that digital agility, with a determination coefficient of 0.33, has the ability 

to significantly predict teachers' professional commitment. Based on this, it can be concluded that enhancing teachers' digital 

skills and flexibility can help increase their commitment and loyalty to the teaching profession and serve as a basis for 

planning to improve the quality of education. 
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 مقدمه

ها نه تنها . آنکنندیم فایکشور ا یو تعال ندهینسل آ یدهدر شکل ریانکارناپذ ینظام آموزش و پرورش، نقش یاصل قهابه عنوان ستون معلمان

و  کیتکنولوژ عیسر راتییآموزان هستند. در عصر حاضر که با تغدانش قهاها و مهارتارزش ت،یکنندیان دانش، بلکه معماران ششصمنتقل

و  تیپرورش خلاق ،قریادیی ندیفرآ تیهدا ییتوانا دیها بارفته و آن یسنت سیانتظارات از معلمان فراتر از تدر م،یمواجه هست یاجتماع تتحولا

 همعلمان آن وابست زهیعملکرد و انگ تیفیبه ک زیاز هر ک شیب ،ینظام آموزش هر یو اثربشش ییآموزان را داشته باشند. کارادر دانش زهیانگ اادیا

بر  یقیعم ریکند و تأث اادیو سازنده را در کلام درم ا ایپو یطیمح تواندیبرخوردار باشد، م یکاف زهیکه از سلامت روان و انگ یاست. معلم

 یصلا قهاتیاز اولو یکی دهد،یمعلمان را ارتقا م قاحرفه تیفیکه ک یتوجه به عوامل ن،یبگذارد. بنابرا رانیفرای یلیتحص شرفتیو پ قریادیی

 (.1۴۰۴ ،یمیاست )ابراه یآموزش یذاراناستیس

 اقیو اشت قتعلق خا ر، وفادار قبه معنا قابرخوردار است. تعهد حرفه قاژهیو گاهیاز جا «قاتعهد حرفه»معلم،  تیعوامل متعدد مؤثر بر موفق انیم در

به ماندن در حرفه دارند،  قشتریب لیبالا، تما قاتعهد حرفه قاست. معلمان دارا یآموزش فیدر قبال وظا قریپذتیو مسئول یمعلم به شغل معلم قیعم

 شودیباعث م یژییو نیخود هستند. ا سیبهبود تدر قبرا نینو قهاروش قو همواره در جستاو کنندیمدرسه مشارکت فعالانه م قهاتیدر فعال

معلمان  قاکه تعهد حرفه دهدیها نشان مادامه دهند. پژوهش یرسانبه خدمت اقیو اشت زهیمقاومت کنند و با انگ یشغل قهاکه معلمان در برابر کالش

 یزییانگیآموزش، ب تیفیمنار به کاهش ک تواندیتعهد م نیآموزان و سلامت کل مدرسه دارد. فقدان ادانش یلیتحص شرفتیبا پ یمیرابطه مستق

 (.1۴۰۰و همکاران،  زادهبی)حب کندیم لیتحم یرا به نظام آموزش ینیسنگ قهانهیترک خدمت معلمان شود که هز تیو در نها

روبرو  قدیجد قهاها و فرصتآموزش، معلمان با کالش ندیا لاعات و ارتبا ات در فرآ قهاقو یسترش روزافزون فناور تالیایورود به عصر د با

 تالیاید یابکدارند. ک «تالیاید یکابک»بالاتر به نام  قایژییبه و ازیبلکه معلمان ن ست؛ین یکاف قاانهیصرفاً داشتن سواد را ط،یشرا نیاند. در اشده

 تواندیدارد، م ییبالا تالیاید یککه کاب یاست. معلم ریمتغ تالیاید قهاطیهوشمندانه و مؤثر با ابزارها و مح ع،یسر قیتطب قفرد برا ییتوانا قبه معنا

 سیتدر ندیفرآ قسازیغن قبراها وفق دهد و از آن یهوش مصنوع قو ابزارها قمااز قهاپلتفرم د،یجد یآموزش قافزارهابه سرعت خود را با نرم

( یدرس قهادر کتا. ینایهان راتییتغ ایکرونا  قریی)مانند دوران همه ینیبشیپ رقابلیغ طیتا در شرا دهدیبه معلمان اجازه م یژییو نیبهره ببرد. ا

؛ محموداوغلو و 1۴۰3و همکاران،  یمیلخود نشان دهند )س قاحرفه تیادامه فعال قلازم را برا قریپذمطلو. داشته باشند و انعطاف قعملکرد

 (.2۰2۵همکاران، 

وجود دارد.  نهیزم نیدر ا یپژوهش قکه هنوز خلأها دهدینشان م هایبررس ،قاو تعهد حرفه تالیاید یکابک ریالعاده هر دو متغفوق تیوجود اهم با

 ریو تأث «تالیاید یکابک» نیو نو ایاند و کمتر به مفهوم پوتمرکز داشته قاز فناور یاستفاده عموم ای تالیایسواد د قاکثر مطالعات اناام شده بر رو

اند و ها اناام شدهشهرها و مراکز استانموجود غالباً در کلان قهاپژوهش گر،ید قاند. از سومعلمان پرداخته قاو حرفه یآن بر تعهد عا ف میمستق

 ،یخاص فرهنگ قهایژییبا توجه به و آبادشییرفته شده است. منطقه سر دهیناد آباد،شیدر حال توسعه، مانند منطقه سر ایمنا ق محروم  طیشرا

 تالیاید راتییبا تغ قیتطب قلازم برا ییمنطقه از توانا نیمعلمان ا ایاست تا مششص شود آ یمطالعات خاص ازمندین خود، یرساختیو ز یاجتماع

 دیباعث تشد تواندیم قاهیحاش  قدر منا ریمتغ نی. عدم توجه به ایذاردیم ریتأث یها به شغل معلمکگونه بر تعهد آن ییتوانا نیبرخوردارند و ا

 ریضرورت انکارناپذ کی آبادشیدر بافت خاص سر ریدو متغ نیرابطه ا یبررس ن،یمنا ق شود. بنابرا نیمعلمان در ا زهیو کاهش انگ تالیایشکاف د

 (.1۴۰۴و همکاران،  یاست )دهقان
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اند که وجود یافته هاق آموزشی، به این نکته کلیدق دستهاق کیفی اناام شده در محیطپژوهشگران حاضر در جریان مطالعات میدانی و بررسی

تواند به عنوان یک عامل تهدیدکننده براق انگیزه شغلی عمل کند. هاق دیایتال معلمان و انتظارات فزاینده نظام آموزشی، میشکاف میان مهارت

کمترق داشته و تعهد  شوند، اغلب احسام کارآمدقمشاهده میدانی حاکی از آن است که معلمانی که در مواجهه با ابزارهاق نوین دکار کالش می

ییرد. این واقعیت باعث شد تا پژوهشگران به این نتیاه برسند که صرفاً داشتن سواد دیایتال کافی نیست، ت تأثیر قرار میها به حرفه معلمی تحآن

اق ایفا کند. ارتقاق تعهد حرفهتواند نقش حیاتی در حفظ و پذیرق سریع و هوشمندانه، میبه عنوان توانایی تطبیق« کابکی دیایتال»بلکه ویژیی 

تواند به عنوان یک راهبرد مؤثر براق هاق کابکی دیایتال میبنابراین، دغدغه اصلی این مطالعه، بررسی این موضوع است که آیا تقویت مهارت

 .ها در عصر دیایتال عمل نمایدتثبیت تعهد معلمان و جلوییرق از کاهش انگیزه آن

 پرسش است که: نیهدف پژوهش حاضر پاسخ به ا آباد،شیدر بستر منطقه سر رهایمتغ نیلب مطرح شده و ضرورت سناش ابا توجه به مطا نیبنابرا

 کند؟ ینیبشیمعلمان را پ قاتعهد حرفه تواندیم تالیاید یکابک ایآ

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش

 ینظر نهیشیپ

 اق. تعهد حرفه1

 قیدهنده باور عمسازه نشان نیفرد به شغل و حرفه خود اشاره دارد. ا یتیو هو یروان یاست که به سطح وابستگ قکندبعد یمفهوم قاحرفه تعهد

 تیاست. برخلاف رضا یبه تلاش فراتر از انتظارات رسم اقیدر حرفه و اشت تیحفظ عضو قتلاش برا ،یحرفه معلم قهافرد به اهداف و ارزش

فرد را با  تیاست که هو ترقیو عم دارترینگرش پا کی قاتعهد حرفه شود،یمربوط م قکار طینسبت به شرا قابه احساسات لحظه شتریکه ب یشغل

و کاهش نرخ  یزشآمو ستمیمعلمان در س قماندیار قبرا قدیکل یبه عنوان عامل قاتعهد حرفه ،یآموزش تیریمد اتی. در ادبزندیشغل یره م

 .(1۴۰۰و همکاران،  زادهبی)حب شودیترک خدمت شناخته م

 ق)وفادار ی: تعهد عا فشودیرا شامل م یو آلن سه بعد اصل ریما کی. مدل کلاسکنندیم قبندرا در کند بعُد دسته قامعمولاً تعهد حرفه پژوهشگران

 یاخلاق فهی)احسام وظ قترک آن( و تعهد هناار قهانهیهز لیبه شغل(، تعهد مستمر )احسام ضرورت ماندن در شغل به دل یو دلبستگ یعا ف

تعهد بالا، نه  قبرجسته است. معلمان دارا زین« تعهد به بهبود مستمر»و « آموزانتعهد به دانش»مانند  قابعاد ،یحال، در بافت معلم نیماندن(. با ا قبرا

اختصاص  موزانآدانش قریادییشکلات آموزش و حل م یفیسطح ک قارتقا قخود را برا یششص قبلکه زمان و انرژ بندند،یپا قادار فیتنها به وظا

 (.2۰2۵)محموداوغلو و همکاران،  دهندیم

 . کابکی دیایتال2

 تالیاید یبه دانش و مهارت استفاده از ابزارها اشاره دارد، کابک تالیایکه سواد د یاست. در حال تالیایفراتر از سواد د یمفهوم تالیاید یکابک

 رنده،یادیی تیشامل ذهن یژییو نی. اپردازدیم تالیاید قهاقمداوم در فناور راتییهوشمندانه و مؤثر با تغ ع،یسر قیتطب قفرد برا ییبه توانا

تا در برابر  دهدیبه معلمان اجازه م تالیاید یاست. کابک دهیچیحل مسائل پ قبرا دیجد قو مهارت استفاده از ابزارها یشناخت قریپذانعطاف

 قبرا یبه عنوان فرصت راتییتغ نی( مقاومت کنند و از ایهوش مصنوع قظهور ابزارها ای یآموزش قهاپلتفرم ریی)مانند تغ کینوسانات تکنولوژ

 (.1۴۰3و همکاران،  یمیبهره ببرند )سل سیدر تدر قنوآور
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)دانستن  تالیاید ی( آیاه1امل: آن ش ی. ابعاد اصلشودیم نییتب یانسان هیسرما هیو نظر یسازمان قریادیی هیمعمولاً بر اسام نظر تالیاید یکابک

 پردازانهی( است. نظردیجد قابزارها قریادیی)سرعت در  تالیاید قریپذ( انعطاف3(، و یاتیعمل یی)توانا تالیای( مهارت د2موجود(،  قابزارها

 یفرسودی»تا  کندیبه معلمان کمک م یژییو نی. اشودیمعلمان محسو. م قفکر هیاز سرما یبشش تالیاید یمعتقدند که در عصر حاضر، کابک

منعم یهوشمند را حفظ کنند )عل قهادر کلام سیتدر قخود، اعتماد به نفس لازم برا یروز نگه داشتن دانش فنرا تاربه نکنند و با به «کیتکنولوژ

 (.1۴۰3و همکاران، 

 یتجرب نهیشیپ

نشان  ی( در پژوهش1۴۰1) یمیاند. ابراهآن پرداخته قامدهایو پ تالیاید قهایستگیابعاد مشتلف شا یبه بررس قمتعدد قهاپژوهش ،یسطح مل در

و  یدهقان ن،یآموزان دارد. همچندانش قریادییو کاهش مشکلات  نیآنلا سیدر رفتار تدر یمیمعلمان نقش مستق یتالیاید قهایستگیداد که شا

که  دندیرس اهینت نیدر ارتباط است و به ا سیتدر تیفیمعلمان با ک تالیاید یستگیکردند که کگونه شا قواکاو قا( در مطالعه1۴۰۴) کارانهم

 قریپذانعطاف قا( به نقش واسطه1۴۰3) ایحدادن گر،ید قآموزش است. از سو ندیبه فرآ دنیبشش تیفیک قلازم برا شرطشیپ یفن قهاقتوانمند

 یسازمان یبالاتر، کابک قریپذانعطاف قمعلمان پرداخت و نشان داد که معلمان دارا یسازمان یو کابک قاحرفه قهایستگیشا نیدر ارتباط ب قدراهبر

به  ماًیقمعلمان، مست تالیاید یستگی( اثبات کردند که توسعه شا1۴۰۴) فلاحکهیو  یراستا، پرسته قمبوان نی. در همدهندیاز خود نشان م زین قشتریب

 .شودیها در بلندمدت منار مآن قاتوسعه حرفه

 ینشان دادند که کابک ی( در پژوهش2۰2۵و تعهد اناام شده است. محموداوغلو و همکاران ) یبا تمرکز بر کابک یمطالعات زین یالمللنیسطح ب در

 قشتریب قروفادا رند،یییم ادی ترعیکه سر یمعنا که معلمان نیها دارد؛ به اآن یتعهد سازمان قهابر نگرش قمثبت و معنادار ریمعلمان تأث قریادیی

 دیاسات یشغل تیرضا یدهدر شکل قریادیی ینقش کابک یبه بررس قا( در مطالعه2۰2۴کاسار و خالد ) ن،یخود دارند. همچن یبه سازمان آموزش

است.  یشغل تیتعهد و رضا قدر ارتقا یعامل مهم ،ییکارا شیافزا قیاز  ر ،قریادییو  تالیاید ینشان داد که کابک جیدانشگاه پرداختند و نتا

 است. یمرتبط با تعهد شغل قرهایمتغ قبرا ققو نیبشیپ کی تال،یاید دیجد قهاطیبا مح قسازیار ییکه توانا کنندیم دییمطالعات تأ نیا

 شناسیروش

روش، پژوهشگر  نیاست. در ا یو از نوع همبستگ یفیها، توصداده قو یردآور تیو از نظر ماه قپژوهش حاضر از نظر هدف، کاربرد قاجرا روش

 قدستکار رهایدر متغ نکهیاست، بدون ا گرید ریتوسط متغ ریمتغ کی ینیبشیپ زانیمستقل و وابسته و سناش م قرهایمتغ نیرابطه ب یبه دنبال بررس

 کند. اادیا

 نییتع ق. برادهندیم لیتشک 1۴۰۴-1۴۰3 یلیدر سال تحص آبادشیو متوسطه منطقه سر ییمعلمان مقطع ابتدا هیپژوهش را کل نیا قآمار جامعه

 نیساده انتشا. شدند. در ا یتصادف قرییمنطقه به روش نمونه نینفر از معلمان ا 12۰اسام  نیحام نمونه از فرول کوکران استفاده شد و بر ا

 انتشا. شدن داشتند. قبرا قشانس برابر قجامعه آمار قتمام اعضا ،روش

استفاده « معلمان قاپرسشنامه تعهد حرفه»از  قاتعهد حرفه ریسناش متغ قها از دو پرسشنامه استاندارد و معتبر استفاده شد. براداده قیردآور قبرا

تعهد  ،یا فاست که سه بعُد تعهد ع هییو 1۸ابزار شامل  نیو ساخته شده است. ا ی راح 1۹۹۰در سال  «ریآلن و ما»پرسشنامه توسط  نیشده است. ا
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تا کاملاً موافقم با  1 ازی)از کاملاً مشالفم با امت قانهییزپنج کرتیل فیپرسشنامه بر اسام   قیذارنمره وهی. شسنادیرا م قستمر و تعهد هناارم

 یابیهناار یداخل قاهشده است. در پژوهش دییتأ یو خارج یمتعدد داخل قهاپرسشنامه در پژوهش نیا قو صور ییمحتوا یی( است. روا۵ ازیامت

در  نیسؤالات است. همچن قبالا قدهنده سازیاریزارش شده است که نشان ۰.۸۵ قکرونباخ بالا قآلفا بیابزار با استفاده از ضر نیا ییایشده، پا

 .شودیم یابیمطلو. ارز اریبه دست آمد که بس ۰.۸۹کرونباخ  قبا محاسبه آلفا ییایپا بیپژوهش حاضر، ضر

 2۰1۸در سال « پالسفورد و همکاران»پرسشنامه توسط  نیاستفاده شده است. ا «تالیاید یپرسشنامه کابک»از  تالیاید یکابک ریسناش متغ قبرا

را مورد  تالیاید قریپذو انعطاف تالیایمهارت د تال،یاید یهمچون آیاه قاست که ابعاد هییو 1۵ابزار شامل  نیو ساخته شده است. ا ی راح

 ازیتا کاملاً موافقم با امت 1 ازی)از کاملاً مشالفم با امت قانهییزپنج کرتیل فیبر اسام   زیپرسشنامه ن نیدر ا قیذارمره. نحوه ندهدیسناش قرار م

از  بزارا نیا ییایاناام شده، پا یشده است. در مطالعات داخل دییتأ یآموزش قپرسشنامه توسط متشصصان فناور نیا یی. رواردییی( صورت م۵

محاسبه  ۰.۸6کرونباخ  قآلفا بیابزار، ضر قاز سازیار نانیا م قبرا زییزارش شده است. در پژوهش حاضر ن ۰.۸2کرونباخ حدود  قآلفا قی ر

 خو. ابزار در نمونه مورد مطالعه است. ییایدهنده پاشد که نشان

آمار  قهاها از شاخصداده فیاستفاده شد. جهت توص 26نسشه  SPSS قافزار آماربه دست آمده از نرم قهاداده لیو تحل هیتاز قبرا ت،ینها در

از  رهایمتغ نیرابطه ب یپژوهش و بررس قهاهیآزمون فرض قبرا نیبهره یرفته شد. همچن اریو انحراف مع نیانگیدرصد، م ،یشامل فراوان یفیتوص

 استفاده شد. ۰.۰۵ قساده در سطح معنادار یخط ونیمستقل از ریرس ریوابسته بر اسام متغ ریمتغ ینیبشیپ قو برا رسونیپ یهمبستگ بیضر

 هایافته

 ای و ابعادشهای توصیفی )فراوانی، درصد، میانگین و انحراف معیار( تعهد حرفهشاخص. 1جدول 

 حداکثر حداقل انحراف معیار میانگین تعداد متغیر

 3۰.۰۰ 12.۰۰ 3.۴۵ 22.1۵ 12۰ تعهد عاطفی

 3۰.۰۰ 11.۰۰ 3.62 21.۸۰ 12۰ تعهد هنجاری

 3۰.۰۰ ۹.۰۰ ۴.1۰ 1۹.۵۰ 12۰ تعهد مستمر

 ۸۵.۰۰ ۴2.۰۰ ۸.21 63.۴۵ 12۰ ایکل تعهد حرفه

تعهد »اق، بعُد شود، از بین ابعاد تعهد حرفهدهد. همانطور که مشاهده میاق و ابعاد آن را نشان میهاق توصیفی متغیر تعهد حرفه، شاخص1جدول 

تعهد »دهنده بالاترین سطح تعهد در بین معلمان است. پس از آن، بعُد در رتبه اول قرار دارد و نشان 3.۴۵و انحراف معیار  22.1۵با میانگین « عا فی

به دست  63.۴۵اق در رتبه سوم قرار دارند. میانگین کل تعهد حرفه 1۹.۵۰با میانگین « تعهد مستمر»در رتبه دوم و بعُد  21.۸۰با میانگین « هناارق

 .تآمده اس

 های توصیفی )فراوانی، درصد، میانگین و انحراف معیار( چابکی دیجیتال و ابعادششاخص. 2جدول 

 حداکثر حداقل انحراف معیار میانگین تعداد متغیر

 2۵.۰۰ 1۰.۰۰ 3.2۰ 1۸.۴2 12۰ مهارت دیجیتال

 2۵.۰۰ ۹.۰۰ 3.۵۵ 1۷.6۵ 12۰ آگاهی دیجیتال

 2۵.۰۰ ۸.۰۰ ۴.۰۵ 16.31 12۰ پذیری دیجیتالانعطاف

 ۷2.۰۰ 3۵.۰۰ ۷.1۵ ۵2.3۸ 12۰ کل چابکی دیجیتال
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شود، از بین ابعاد کابکی دیایتال، بعُد دهد. همانطور که مشاهده میهاق توصیفی متغیر کابکی دیایتال و ابعاد آن را نشان می، شاخص2جدول 

پذیرق انعطاف»و در رتبه سوم، بعُد  1۷.6۵با میانگین « آیاهی دیایتال»بعُد در رتبه اول قرار دارد. در رتبه دوم،  1۸.۴2با میانگین « مهارت دیایتال»

 .دهنده وضعیت نسبتاً مطلو. معلمان در این حوزه استاست که نشان ۵2.3۸قرار دارند. میانگین کل کابکی دیایتال  16.31با میانگین « دیایتال

 ادشونماتریس همبستگی پیرسون بین متغیرهای پژوهش و ابع. ۳جدول 

 ۷ ۶ ۵ ۴ ۳ 2 1 متغیرها

       1 تعهد عاطفی .1

      1 ۰.6۵** تعهد هنجاری .2

     1 ۰.۵۸** ۰.۵2** تعهد مستمر .۳

    1 ۰.۷۸** ۰.۸2** ۰.۸۵** ایکل تعهد حرفه .۴

   1 ۰.۴۸** ۰.3۰* ۰.۴2** ۰.۴۵** مهارت دیجیتال .۵

  1 ۰.۷۰** ۰.۴2** ۰.2۸* ۰.3۸** ۰.۴۰** آگاهی دیجیتال .۶

 1 ۰.62** ۰.6۵** ۰.3۹** ۰.2۵* ۰.3۵** ۰.3۸** پذیری دیجیتالانعطاف .۷

 ۰.۸۵** ۰.۸۸** ۰.۵۸** ۰.3۸** ۰.۵۵** ۰.۵۸** کل چابکی دیجیتال .۸
**۰.۸

2 

و « کل کابکی دیایتال»شود، بین دهد. همانطور که مشاهده میها را نشان می، ضریب همبستگی پیرسون بین متغیرهاق پژوهش و ابعاد آن3جدول 

دهد که تمامی ابعاد (. همچنین بررسی همبستگی بین ابعاد نشان می۰.۵۸وجود دارد ) ۰.۰1همبستگی مثبت و معنادارق در سطح « اقکل تعهد حرفه»

نادارق دارند. بالاترین ضریب اق )عا فی، هناارق و مستمر( رابطه مثبت و معپذیرق( با ابعاد تعهد حرفهکابکی دیایتال )مهارت، آیاهی و انعطاف

 .شود( مشاهده می۰.2۵پذیرق دیایتال و تعهد مستمر )ترین ضریب بین انعطاف( و پایین۰.۴۵همبستگی بین بعُد مهارت دیایتال و تعهد عا فی )

 ایبینی تعهد حرفهخلاصه مدل رگرسیون برای پیش. ۴جدول 

 خطای استاندارد برآورد تعدیل شده R R² R² مدل

1 ۰.۵۸ ۰.33 ۰.32 6.۷۵ 

اق درصد از واریانس تعهد حرفه 33دهد کابکی دیایتال توانسته است است که نشان می ۰.33برابر با  (R²) ، ضریب تعیین۴بر اسام نتایج جدول 

 معلمان را تبیین کند.

 ایبینی تعهد حرفهضرایب رگرسیون برای پیش. ۵جدول 

 سطح معناداری Beta t ضرایب استاندارد استانداردخطای  B ضرایب غیر استاندار مدل

 ۰.۰۰1 ۵.12  ۵.۵۵ 2۸.۴۵ ثابت

 ۰.۰۰1 6.۰2 ۰.۵۸ ۰.11 ۰.6۷ چابکی دیجیتال

اق معلمان بینی تعهد حرفه، کابکی دیایتال به  ور معنادارق قادر به پیش(۰.۰۰1است ) ۰.۰۵کمتر از  ، با توجه به اینکه سطح معنادارق۵ بق جدول 

واحد  ۰.۵۸اق معلمان دهد که به ازاق یک واحد انحراف معیار افزایش در کابکی دیایتال، تعهد حرفهنشان می( ۰.۵۸ضریب بتاق استاندارد ) .است

 .یابدافزایش می
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 گیرینتیجهبحث و 

 گر،ید انیمثبت و معنادار برقرار است. به ب قامعلمان رابطه قاو تعهد حرفه تالیاید یکابک نیپژوهش نشان داد که ب قهاداده لیحاصل از تحل جینتا

 یمعلم لنسبت به شغ قشتریب یتعهد و دلبستگ دهند،یاز خود نشان م قشتریب قریپذو انعطاف یمهارت، آیاه تالیاید قهاطیکه در مح یمعلمان

 هاافتهی نی. اکنندیم فایتعامل ا نینقش را در ا نیشتریب تالیایو مهارت د یتعهد عا ف قهااز آن بود که مؤلفه یحاک زین رهایابعاد متغ یدارند. بررس

 معلم با حرفه اوست. ینروا وندیپ قمؤثر در ارتقا یبلکه عامل ،یمهارت فن کینه تنها  ن،ینو قبا ابزارها قسازیار ییکه توانا کندیم دییتأ

نشان داد  ی( در پژوهش1۴۰1) یمیابراه ،یکامل دارد. در سطح داخل ییهمسو یو خارج یاز مطالعات داخل قاریبس جیپژوهش با نتا نیا قهاافتهی

 نیمطالعه حاضر مطابقت دارد. همچن جیاهاست که با نتآن یشغل تیو موفق سیرفتار تدر قبرا یمهم نیبشیمعلمان پ یتالیاید قهایستگیکه شا

تعهد باشد.  شیافزا قبرا قبستر تواندیامر م نیدارد و ا میرابطه مستق سیتدر تیفیبا ک تالیاید یستگیکه شا افتندی( در1۴۰۴و همکاران ) یهقاند

 درانعطاف  تیر مورد اهمدپژوهش حاضر  قهاافتهیاشاره کرد که مکمل  یسازمان یدر کابک قراهبرد قریپذبه نقش انعطاف زی( ن1۴۰3) ایحدادن

دارد و  یبر تعهد سازمان یثبتم ریتأث قریادیی ی( اثبات کردند که کابک2۰2۵محموداوغلو و همکاران ) ،یالمللنیاست. در سطح ب قاتعهد حرفه

 عهمطال نیا جینتا قرپشتوانه نظ یکه همگ شودیو تعهد منار م تیرضا شیکار به افزا طیدر مح یکه کابک افتندیدر زی( ن2۰2۴کاسار و خالد )

 هستند.

 هی. بر اسام نظرردیقرار ی یبررس مورد «قخودکارآمد هینظر»و  «یانسان هیسرما هینظر»از منظر  تواندیموجود، م قهاهیبر اسام نظر جینتا نیا نییتب

قالب  در ییبالا یبازده ،قرفک هینوع سرما کیمعلمان، به عنوان  یکابک شیو افزا تالیاید قهامهارت قبر رو قیذارهیسرما ،یانسان هیسرما

مسلط هستند  تالیاید قهابر ابزار کنندیکه معلمان احسام م یزمان ،قخودکارآمد هیاز منظر نظر نیدارد. همچن یسازمان قتعهد و وفادار شیافزا

منار  ماًیمستق ،قانمندباور به تو نی. اشودیم تیها تقو( آنق)خودکارآمد یدرون قهاییوفق دهند، باور به توانا عیسر راتییخود را با تغ توانندیو م

 هیپا ،قحس کارآمد نیفرد کارآمد و مؤثر است و ا کی زین دیدر عصر جد کندیمعلم احسام م رایز شود،یم قو هناار یتعهد عا ف شیبه افزا

 است. قاو اسام تعهد حرفه

و به شدت  ستین زولهیا قاهدیمعلمان، پد قاکه تعهد حرفه میدارد. ما معتقد یآموزش رانیمد قروشن برا یامیپ جینتا نیپژوهشگران، ا دیاهید از

 قلوژکه در استفاده از تکنو یماناست. مشاهدات ما نشان داد که معل تالیایو د دهیچیپ قکار قهاطیمح تیریمد قها براآن ییتوانا ریتحت تأث

تا از  دهدیور من قدرت مانبه معلما تالیاید ی. در مقابل، کابکشوندیو فاصله یرفتن از شغل م قدیناام یبه مرور دکار نوع شوند،یدکار مشکل م

 یکابک دیهد معلمان، باو تع زهیحفظ انگ قاست که برا نیما ا یدغدغه اصل ن،یکنند. بنابرا لیتبد یآموزش قهابه فرصت کیتکنولوژ قدهایتهد

 قرار داد. قتوانمندساز قهابرنامه تیها را در اولوآن

امروز که آموزش  قایر دنمعلمان است. د قاتعهد حرفه قبرا ققو نیبشیو پ قدیعامل کل کی تالیاید ییرفت که کابک اهینت توانیماموع م در

 تعهدتربه شغل خود م زین قافهو حر یبلکه از نظر عا ف مانند،یعقب نم یهستند، نه تنها از نظر مهارت« کابک»که  یاست، معلمان رییمدام در حال تغ

نظام  قهاهیپا تیتقو قمد براکارآ قراهکار تواندیم ،قریپذو تمرکز بر انعطاف تالیاید قهامهارت قپژوهش نشان داد که ارتقا نی. امانندیم

 معلمان باشد. قوربهره شیو افزا یآموزش

معلمان  یخودیزارش قیها صرفاً از  رداده نکهیهمراه بود. از جمله ا ییهاتیمطالعه با محدود نیا رها،یکنترل متغ قوجود تلاش پژوهشگران برا با

( ممکن آبادشیخاص )سر ییایمنطقه جغراف کیاناام پژوهش در  نیهمراه باشد. همچن یششص قهاقریشد که ممکن است با سوی قآورجمع
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 ای)مانند مشاهده  یکندمنبع قهااز روش نده،یآ قهادر پژوهش شودیم شنهادیمواجه کند. پ تیمنا ق را با محدود ریبه سا جینتا یدهمیعماست ت

 ریتأث شودیم شنهادیپ نی. همچنردیصورت ی قترقیدق سهیتکرار شود تا مقا گرید ییو روستا قمطالعه در منا ق شهر نیمصاحبه( استفاده شود و ا

 شود. یرابطه بررس نیدر ا یفرسودی ای یشغل تیمانند رضا یانایم قرهایمتغ

 سپاسگزاری 

 یرقاریها، پرسشنامه لیپژوهش شرکت کردند و با صرف وقت و تکم نیکه در ا آبادشیمنطقه سر یمعلمان یرام هیکه از کل یمدانیم فهیبر خود وظ

 تیفیک قکوکک در جهت ارتقا یپژوهش یام نیحاصل از ا جیاست نتا دیام .یمینما یتشکر و قدردان مانهیها بودند، صمداده قآورما در جمع

 کشورمان باشد. زیمعلمان عز تیآموزش و پرورش و بهبود وضع

 منابع

 .12۵-1۰۹(، 2)1معلم،  یو بالندی تیدر ترب ی. مطالعات برنامه درستالیاید قهاقبر فناور یمعلمان مبتن قاتوسعه حرفه قالگو ی(.  راح1۴۰۴زهره. ) ،یمیابراه

. نیآنلا سیرفتار تدر ینیبشیآموزان در پدانش قریادییو مشکلات  نیآنلا سیبه تدر لیمعلمان، تما یتالیاید قهایستگی(. نقش شا1۴۰1سارا. ) ،یمیابراه

 .126-1۰۵(، 2)2۹ ،یتیعلوم ترب

پژوهش و مطالعات در  یکنفرانس مل نیآنان. در اول قمعلمان در توسعه حرفه ا تالیاید یستگی(. نقش شا1۴۰۴فلاح، زهرا. ) کهیفا مه، و  ،یقمبوان پرسته

 .(. اراکتالیای)سلامت روان در عصر د یتیو علوم ترب یروانشناس

با عملکرد  یو هوش سازمان یکابک نیدر رابطه ب یتعهد سازمان یاناینقش م نیی(. تب1۴۰۰محمد. ) ،یو حسن رضا،یعل ،قمهاجران، مهناز، قلعه ا وا،یزاده، ش بیحب

 .۷۴-۵۷(، 2۰)1۰ ،ینیو ارزش آفر ق. نوآوریسازمان

در آموزش و  یشیمعلمان. نواند یسازمان یو کابک قحرفه ا قها یستگیشا نیدر ارتباط ب قراهبرد قریانعطاف پذ قواسطه ا(. نقش 1۴۰3. )رومیس ا،یحدادن

 .۵۷-۴۷(، 1)1 ،قریادیی

 نیعوامل مرتبط ب ق(. واکاو1۴۰۴فا مه. ) ،یثان یو نارنا وان،یک ،یپور، محمد، صالح قجواد ل،یاسماع انچشمه،ی یمیعظ وا،یش ،یصالح ه،یمرض ،یدهقان

 .36-1۷(، 1)1۷ ،قریادیی. ماله مطالعات آموزش و سیتدر تیفیمعلمان و ک تالیاید یستگیشا

 ،یآموزش قها ق. فصلنامه نوآوریکیالکترون قریادییدر  قریادیی یعوامل موثر کابک یابی(. ارز1۴۰3ندوشن، عصمت. ) قمستانه،  الب، زهرا، و مسعود ،یمیسل

23(۹۰ ،)11۷-1۴۷. 

ارزش در مصرف کنندیان با  ینیتاربه خدمات و هم آفر انیدر ارتباط م قریادیی ی(. نقش کابک1۴۰3محمد، و بهنام، محسن. ) دیمنعم، سکر، کاشف، س یعل

 .۹6-۷۷(، 3)1۴ ن،ینو یابیبازار قاتی. فصلنامه تحقیشدن شناخت نیعا قلگرینقش تعد

 یمل شیهما نیازدهمیکارکنان سازمان ها. در  قریادیی یدر کابک یکیآموزش الکترون ینقش عناصر  راح نیی(. تب1۴۰۰. )دیسع ،یو نورالله روم،یس ،ققنبر

 .(ق)فلسفه آموزش مااز رانیا تیو ترب میانامن فلسفه تعل
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