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 چکیده

 
شغلی معنوی )خدمت سه ابعاد انگیزه  ضر تحلیل و مقای ستان قروه بود. هدف پژوهش حا شهر ستثنایی  گزاری، معنا و تعلق( در معلمان مدارس عادی و ا

ی ای بود. جامعه آماری شییامل تمام معلمان مدارس عادی و اسییتثنایمقایسییه-روش پژوهش از نظر هدف کاربردی و از نظر ماهیت توصییی ی از نوع علی

ن ر معلم  21ن ر معلم مدرسییه عادی و  21ن ر ) 42گیری در دسییترس، بود که با اسییت اده از روش نمونه 14۰4-14۰3شییهرسییتان قروه در سییال تح یییلی 

ستاندارد انگیزه شغلی معنوی لی و همکاران )مدرسه استثنایی( به عنوان نمونه انتخاب شدند. ابزار گردآوری داده  1۵که دارای  بود( 2۰24ها پرسشنامه ا

به دسیت آمد. برای تززیه و تحلیل  ۰.۸۹گزاری، معنا و تعلق اسیت. پایایی ابزار در پژوهش حاضیر با اسیت اده از آل ای کرونبا  گویه و سیه بععد خدمت

ستنباطی )آزمون تی SPSS افزارها از نرمداده ست اده شد-و آمارهای توصی ی )میانگین و انحراف معیار( و ا ستودنت( ا شان داد که . یافتها های پژوهش ن

گزاری و معنا در معلمان مدارس عادی و استثنایی ت اوت معناداری وجود دارد، به طوری که بین میانگین نمرات انگیزه شغلی معنوی کلی و ابعاد خدمت

دهد که ین دو گروه مشییاهده نشیید. نتایا نشییان میمعلمان مدارس اسییتثنایی نمرات بارتری را کسیید کردند. با این حال، در بععد تعلق ت اوت معناداری ب

تواند به عنوان یک عامل حمایتی در گزاری و معنا دارند که میمعلمان مدارس استثنایی به دلیل ماهیت شغل خود، انگیزه معنوی بارتری در ابعاد خدمت

 .برابر فرسودگی شغلی عمل کند
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Abstract 

The purpose of the present study was to analyze and compare the dimensions of spiritual work motivation (service, meaning, 

and belonging) among teachers in ordinary and exceptional schools in Qorveh city. The research method was applied in 

terms of purpose and descriptive-causal comparative in terms of nature. The statistical population included all teachers in 

ordinary and exceptional schools in Qorveh city in the academic year 1403-1404. Using the convenience sampling method, 

42 individuals (21 ordinary school teachers and 21 exceptional school teachers) were selected as the sample. The data 

collection tool was the standard Spiritual Work Motivation questionnaire by Li et al. (2024), which consists of 15 items and 

three dimensions: service, meaning, and belonging. The reliability of the instrument in the present study was obtained as 

0.89 using Cronbach's alpha. SPSS software and descriptive statistics (mean and standard deviation) and inferential statistics 

(Student's t-test) were used for data analysis. The research findings showed that there is a significant difference between the 

mean scores of overall spiritual work motivation and the dimensions of service and meaning among teachers in ordinary and 

exceptional schools, such that exceptional school teachers obtained higher scores. However, no significant difference was 

observed between the two groups in the dimension of belonging. The results indicate that due to the nature of their profession, 

exceptional school teachers have higher spiritual motivation in the dimensions of service and meaning, which can act as a 

supportive factor against job burnout. 

 

Keywords: Spiritual Work Motivation, Ordinary School Teachers, Exceptional School Teachers, Service, Meaning, 

Belonging. 
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 مقدمه

مدارس  ،ی. در نظام آموزشکنندیم  ایها انسل ندهیو آ تیشخ  یریگدر شکل نیادیبن یو آموزش، نقش تیترب یاصل یهابه عنوان کانون مدارس

 یریادگیهستند که روند رشد و  یآموزانمحل آموزش دانش ی. مدارس عادشوندیم میتقس «ییمدارس استثنا»و  «یمدارس عاد» یبه دو دسته کل

 ،یسمج یهای)مانند ناتوان ژهیو یازهایبا ن یآموزانبه آموزش دانش ییکه مدارس استثنا یمعمول قرار دارد، در حال یها در چارچوب الگوهاآن

و  ییبایصبر، شک ،یتخ   یهامهارت ازمندیآموزان، ندانش تیماه لیبه دل یی( اخت اص دارند. کار در مدارس استثنایزانیه ای یحس ،یذهن

 یرا برا یمت اوت یبسترها تواندیآموزان، مو نوع مواجهه با دانش یکار طیت اوت در شرا نیاست. ا ینسبت به مدارس عاد یشتریب یوانر یانرژ

 ریخاص خود نظ یهابا چالش زین یمعلمان مدارس عاد گر،ید ی(. از سو13۷۹ ،یسامان یضیو عر یمعلمان فراهم آورد )مشهد یتزربه شغل

 مطلوب هستند. یارائه خدمات آموزش یبرا داریپا زهیانگ ینوع ازمندیآموزان روبرو هستند که هر کدام نت و تنوع سطح دانشیپرجمع یهاکلاس

 یشغل زهی. انگشودیمطرح م یو آموزش یدر حوزه رفتار سازمان رگذاریو تأث نینو یهااز سازه یکیبه عنوان  «یمعنو یشغل زهیانگ» ،یبستر نیچن در

 ملشا زهینوع انگ نیبه شغل است. ا قیمعنا و تعلق عم ،یداشتن حس هدفمند یبه معنا ،یو جبران خدمات مال یماد یهافراتر از پاداش یمعنو

)احساس « تعلق»( و یکار در زندگ تی)ادراک ارزش و اهم« معنا»داشت(، بدون چشم گرانیبه کمک به د لی)تما «یگزارخدمت»همچون  یدابعا

 کیمنبع درآمد، بلکه به عنوان  کیباشند، شغل خود را نه تنها به عنوان  یمعنو زهیانگ یمعلمان دارا ی. وقتباشدیکار( م طیبا جامعه و مح وندیپ

در  تیکه معنو دهدیها نشان م(. پژوهش14۰2و همکاران،  ی)مراد نندیبیم گرانید یبر زندگ یرگذاریو تأث یخدمت، رشد معنو یفرصت برا

 ونگ،جو و ک ،یدهد )ل شیها افزامعلمان را در برابر استرس یآوررا ارتقا داده و تاب یعملکرد شغل ،یمنبع درون کیبه عنوان  تواندیکار م طیمح

2۰24.) 

روبرو هستند  یمتعدد یهادیها و آسبا چالش ،ییدر حوزه آموزش استثنا ژهیکه معلمان، به و دهدینشان م هایبررس ،یشغل زهیانگ تیوجود اهم با

و  یروان یبه فشارها ،ییمعلمان مدارس استثنا یشغل یهادیمضمون آس لی( در تحل14۰3و همکاران ) لتنیکند. پ دیها را تهدآن زهیانگ تواندیکه م

 یو فرسودگ ی( به رابطه معکوس هوش معنو13۹2و همکاران ) یخواست زدی ن،ی. همچنکندیم دیقشر را تهد نیاشاره دارند که ا ینیسنگ یکار

 نیب ییهاسهیاگرچه مقا گر،ید یشود. از سو زهیو کاهش انگ یمنزر به فرسودگ تواندیم یمعنو یهااند که فقدان مؤل هپرداخته و نشان داده یشغل

 ترقی(، اما تمرکز بر ابعاد عمیسی؛ بازارگرد و و13۹4و همکاران،  یکوهبنان یصورت گرفته است )مالک ییو استثنا یمعلمان عاد زهیو انگ تیرضا

در بستر  ژهی. به وستا شتریکاوش ب دازمنیدو گروه، همچنان ن نیا نیمعنا و تعلق( در ب ،یگزارابعاد آن )خدمت قیدق سهیو مقا «یمعنو یشغل زهیانگ»

 زهیانگ نیسطح ا ییبگذارد، شناسا ریکار تأث یبر نگرش معلمان به معنا یو محل یبوم طیشهرستان قروه که ممکن است شرا یاجتماع-یفرهنگ

 یهابر لزوم توجه به نگرش زی( ن2۰2۰) نیو بورها تازای( و ف2۰24) چیموویمانند ها یخارج یهاپژوهش ن،ی. علاوه بر اابدییدوچندان م تیاهم

در  یمعنو کردیبا رو هاافتهی نیا قیتطب نهیدر زم یاند، اما خلأ پژوهشکرده دیآن بر عملکرد تأک ریو تأث یو دولت یدر مدارس خ وص یزشیانگ

 همچنان وجود دارد. رانیمدارس ا

. ستیامروز مدارس ن یازهاین یپاسخگو گریبه معلمان، د یاقت اد ای یتیریکه نگاه صرفاً مد دهدیپژوهشگران حاضر نشان م یهاو دغدغه تزارب

 ،یسخت کار طیمعلم در شرا کی شودیباعث م یکرد که چه عوامل یمعلمان پرداخت و بررس زهیانگ ترقیعم یهاهیبه ر دیها معتقدند که باآن

 یهاسرنخ تواندی( مییدر برابر استثنا یآموزان )عادت اوت در نوع مواجهه با دانش رسدینظر م و تعهد به خدمت ادامه دهد. به اقیبا اشت مچنانه

 که ییکار در مدارس استثنا تیماه ایآ ابدیپژوهش آن است که در نیا یارائه دهد. دغدغه اصل زهیانگ یابعاد معنو یهادر درک ت اوت یمهم
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تعلق(  ای)خدمت، معنا  یاز ابعاد معنو کیکدام  نکهیو ا ریخ ای شودیمنزر م یمعنو زهیاز انگ یاست، به سطح بارتر یشتریو خدمت ب ثاریا ازمندین

 تر است.پررنگ هاطیمح نیاز ا کیدر هر 

 یمعنو یشغل زهیدر ابعاد انگ یت اوت معنادار ایپرسش است که آ نیبا توجه به مطالد مطرح شده، هدف پژوهش حاضر پاسخ به ا نیبنابرا

 ر؟یخ ایشهرستان قروه وجود دارد  ییو استثنا یمعلمان مدارس عاد نیمعنا و تعلق( ب ،یگزار)خدمت

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش

 ینظر نهیشیپ

 ییهاتیاشاره دارد که رفتار فرد را به سمت فعال یدرون یرویاست و به ن یاقت اد ای کیولوژیب یهازهیفراتر از انگ یم هوم یمعنو یشغل زهیانگ

 یاهکه فرد کار خود را تزرب دهدیر  م یاست و زمان یشغل زهیو انگ تیاز معنو یبیسازه ترک نیمعنا و هدف هستند. ا یکه دارا کندیم تیهدا

تا فراتر از  کندیبه معلمان کمک م ،یشغل زهیانگ به یمعنو کردی( معتقدند که رو2۰1۸و همکاران ) یارزش وار بداند. رحمت یدارا ایمقدس 

 کیرا نه فقط به عنوان  سیفرد معلم، تدر یعنی یمعنو یشغل زهیآموزان باشند. در واقع، انگخود و دانش یشغل، به دنبال رشد و تعال یالزامات رسم

 کند. یو خدمت به خلق تلق یمعنو یهاتیبروز خلاق یبرا یو فرصت« رسالت» کیشغل، بلکه به عنوان 

و رفتار  تیریمد اتیم هوم به ادب نیا یاما ورود رسم گردد،یبازم یاله انیو اد یباستان یهاشهیدر کار به اند تیتوجه به معنو یهاشهیر اگرچه

 تیاثرات معنو ی، محققان شروع به بررس«کار طیدر مح تیمعنو»با ظهور حرکت  ،یلادیم 1۹۹۰ر  داده است. در دهه  ریاخ یهادر دهه یسازمان

وجود داشته، اما  یدر شغل معلم تیهمواره توجه به معنو ،یاسلام-یبا توجه به بستر فرهنگ زین رانیکردند. در ا یشغل تیبر عملکرد و رضا

است.  افتهی( توسعه 13۹۰)پس از سال  ریاخ یهادر سال ،ییو استثنا یمدارس عاد سهیدر حوزه مقا ژهیبه و نه،یزم نیمنظم در ا یعلم یهاپژوهش

را  نهیدو نوع مدرسه پرداختند و زم نیدر ا یزشیانگ یرهایمس سهیبودند که به مقا یپژوهشگران نی( از جمله نخست13۷۹) یسامان یضیو عر یمشهد

 فراهم کردند. یمطالعات بعد یبرا

قرار  یمورد بررس« تعلق»و « معنا» ،«یگزارخدمت» یاست که در پژوهش حاضر بر اساس سه بععد اصل یسازه چندبعد کی یمعنو یشغل زهیانگ

 یازهاین لیبه دل ییداشت اشاره دارد و در مدارس استثنابدون چشم یو فداکار گرانیکمک به د یبرا یدرون لیبه تما یگزار. بععد خدمتردیگیم

که معلم احساس کند کارش  یو درک ارزشمند بودن کار است؛ به طور یمعنا، مربوط به احساس هدفمند. بععد ابدییم تیآموزان اهمدانش ژهیو

( در 2۰23و همکاران ) یآموزان است. لکار، همکاران و دانش طیبا مح یو همبستگ وندیاحساس پ انگریب زیبر جامعه دارد. بععد تعلق ن قیعم یریتأث

 کنند.  ایا یشغل یدر کاهش فرسودگ یانزینقش م توانندیابعاد م نینشان دادند که ا یوهشپژ

و رفاه دارند و  یکپارچگیبه رشد،  ازیها نکه انسان کندیم انیب «یخودمختار» هیباشد. نظر یمعنو یشغل زهیانگ کنندهنییتب تواندیم هینظر نیچند

که افراد به دنبال  دهدیم حیتوض «یزانیه-یریگزهیانگ» هینظر نیباشد. همچن ییخودشکوفا یبرا یروان یازهایبه ن یپاسخ تواندیم یمعنو زهیانگ

و  یمرتبط است؛ مراد زین «یمعنو یرهبر» هینظر ،یرهبر نهیدهد. در زم شیها را افزاآن یمعنو کیو تحر یاریهستند که سطح هوش ییهاتیفعال

 بگذارد. ریمعلمان تأث یو عملکرد شغل زهیبر انگ ماًیمستق ت،یو عضو تیحس مأمور زادیبا ا تواندیم یمعنو ی( نشان دادند که رهبر14۰2همکاران )

 یتجرب نهیشیپ
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( در 13۹4و همکاران ) یکوهبنان یاند. مالکپرداخته ییو استثنا یمعلمان عاد یشغل تیوضع سهیبه مقا یمتعدد یهاداخل کشور، پژوهش در

 عفراتر از نو یوجود دارد، اما عوامل ییهاکه اگرچه ت اوت افتندیدو گروه پرداختند و در نیمعلمان ا یشغل یتمندیرضا زانیم سهیبه مقا یامطالعه

 ییدر معلمان مدارس استثنا یکار یزندگ تی یو ک یشغل تیرابطه رضا یبه بررس زی( ن13۹۹و همکاران ) ی. کمالرگذارندیتأث تیمدرسه بر رضا

 مکارانو ه لتنیپ ،یشغل یهادیآس نهیرا ارتقا دهد. در زم یکار یزندگ تی یک تواندیکار م یبه ابعاد معنو کردند که توجه دیتهران پرداختند و تأک

است.  یتیترب-یمداخلات معنو ازمندیروبرو هستند که ن یخاص یروان یبا فشارها یینشان دادند که معلمان مدارس استثنا ،یمضمون لی( با تحل14۰3)

اثبات کردند که  ییمعلمان استثنا یشغل یرا بر کاهش فرسودگ یدرمانتیمعنو یاثربخش ی( در پژوهش14۰3) یو محمد یمیابراه ن،یهمچن

 گروه است. نیا یدر سلامت شغل یمعنو یرهایدهنده نقش مهم متغنشان

 یشغل تیرضا ریتأث لیخود به تحل ی( در رساله دکتر2۰24) چیموویحوزه انزام شده است. ها نیدر ا یارزشمند یهاپژوهش زین یالمللنیسطح ب در

دارد،  یمعنو یدر باورها شهیکه ر یپرداخت و نشان داد که تعهد سازمان یو خ وص یدولت ییدر معلمان مدارس استثنا یزشیانگ یهاو نگرش

 نامهیاثرات سابقه کار، گواه یا( در مطالعه2۰2۰) نیو بورها تازایف ن،ی. همچنکندیم زادیمعلمان ا نیرا در عملکرد ا یتوجهقابل یهاتت او

 یاعملکرد حرفه نیبشیپ نیتریقو ،یشغل زهیگرفتند که انگ زهیکردند و نت یبررس ییرا بر عملکرد معلمان مدارس استثنا یشغل زهیو انگ سیتدر

عملکرد  نیب یگذاردر ت اوت یدیکل ریمتغ کی یمعنو یشغل زهیکه انگ کنندیم دییمطالعات تأ نیدشوار باشد. ا یکار طیکه شرا یزمان یاست، حت

 مختلف است. طیمعلمان در شرا

 شناسیروش

شده  یپژوهش سع نیاست. در ا ایمقایسه –علی از نوع  ی یها، توصداده یو گردآور تیو از نظر ماه یروش پژوهش حاضر از نظر هدف کاربرد

 .ردیقرار گ یمشخص مورد بررس یمورد مطالعه در جامعه آمار یرهایموجود متغ تیو وضع هایژگیاست و

مدارس  نیاست که در ا 14۰3-14۰4 یلیشهرستان قروه در سال تح  ییو استثنا یمعلمان مدارس عاد یپژوهش شامل تمام نیا یآمار جامعه

دو گروه، از روش  نیمتوازن ب سهیمقا کیبه  یابیدست یو برا ییتعداد معلمان شاغل در مدارس استثنا تیمشغول به خدمت هستند. با توجه به محدود

و  ین ر معلم مدارس عاد 21شامل  ین ر انتخاب شد که به صورت مساو 42اساس حزم نمونه برابر با  نیدر دسترس است اده شد. بر ا یریگنمونه

 بود. یین ر معلم مدارس استثنا 21

 زهیانگ»موجود، پرسشنامه  یابزارها انیاست. از م «یمعنو یشغل زهیانگ»مطالعه، پرسشنامه استاندارد و معروف  نیها در اداده یگردآور یاصل ابزار

مطلوب و پوشش کامل ابعاد مورد نظر  ییایو پا ییروا تنداش لیاست، به دل افتهیتوسعه  2۰24در سال « و همکاران یل»که توسط   «یمعنو یشغل

ابزار  نیا یگذارنمره وهی. شسنزدیرا م« تعلق»و « معنا» ،«یگزارخدمت» یاست که سه بععد اصل هیگو 1۵ یپرسشنامه دارا نیپژوهش انتخاب شد. ا

 هاهیگو ازاتیهر فرد از مزموع امت ییشده است که نمره نها یطراح)کاملاً موافقم(  ۵)کاملاً مخال م( تا  1از  کرتیل یانهیگزپنا فیبر اساس ط

دهنده گزارش شده است که نشان ۰.۸۵ یپرسشنامه بار نیکرونبا ( ا ی)آل ا ییایاپ دیضر ،یو نسخه اصل نیشیپ یها. در پژوهشدیآیبه دست م

ابزار با  ییایشد، پا یابیهنزار رانیفرهنگ آموزش و پرورش ا یروپرسشنامه بر  نیکه ا یپژوهش داخل کیدر  نیابزار است. همچن یاعتبار بار

مورد  یابزار با جامعه آمار یاز سازگار نانیاطم یبرا زیشد. در پژوهش حاضر ن یابیبه دست آمد که مطلوب ارز ۰.۸۷کرونبا   یاست اده از آل ا

 مطالعه است. نیپرسشنامه در ا یعال اریبس ییایدهنده پانشان زانیم نیا هبه دست آمد ک ۰.۸۹که مقدار آن  دیمزدداً محاسبه گرد ییایپا دینظر، ضر

 انگیزه شغلی معنوی و ابعاد آنضریب پایایی )آلفای کرونباخ( پرسشنامه . 1جدول 
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 ضریب آلفای کرونباخ هاتعداد گویه متغیر

 ۰.۸۹ 1۵ انگیزه شغلی معنوی )کل(

 ۰.۸4 ۵ گزاریبُعد خدمت

 ۰.۸1 ۵ بُعد معنا

 ۰.۷۸ ۵ بُعد تعلق

شود، ضرید آل ای کرونبا  برای کل دهد. همانطور که مشاهده میضرید پایایی پرسشنامه انگیزه شغلی معنوی و ابعاد آن را نشان می 1جدول 

گزاری گانه خدمتگیری است. همچنین ضرید پایایی برای ابعاد سهکننده پایایی بسیار عالی ابزار اندازهبه دست آمده است که بیان ۰.۸۹پرسشنامه 

 .دهد هر یک از ابعاد پرسشنامه از سازگاری درونی مناسبی برخوردار هستنداست که نشان می ۰.۷نیز باری ( ۰.۷۸و تعلق )( ۰.۸1، معنا )(۰.۸4)

 ،ینفراوا عیاز جداول توز ،ی یاست اده شد. در بخش آمار توص 26در نسخه  SPSS یافزار آماربه دست آمده از نرم یهاداده لیو تحل هیتزز یبرا

آزمون  یو برا یو نمرات پژوهشگران بهره گرفته شد. در بخش آمار استنباط یشناختتیجمع یهایژگیو فیتوص یبرا اریو انحراف مع نیانگیم

مستقل است اده شد.  یهانمونه یاستودنت برا-یت یاز آزمون آمار ،ییو استثنا یدو گروه معلمان عاد نیت اوت ب یپژوهش و بررس یهاهیرضف

 یهافرضشیتا پ دیها است اده گردداده عینرمال بودن توز یبررس یبرا رنوفیاسم-از آزمون کولموگروف ،یاصل یهااز انزام آزمون شیپ نیهمچن

 شود. دییاستودنت تأ-یاست اده از آزمون ت یبرا مرز

 

 هایافته

 معیار( انگیزه شغلی معنوی و ابعاد آن در دو گروههای آمار توصیفی )میانگین و انحراف شاخص. 2جدول 

 تعلق معنا گزاریخدمت انگیزه کل شاخص تعداد گروه

 مدارس عادی
 3.4۸ 3.۵۵ 3.32 3.4۵ میانگین 21

 ۰.۵۸ ۰.6۵ ۰.۷1 ۰.62 انحراف معیار 

 مدارس استثنایی
 3.۷۷ 4.۰2 4.1۵ 3.۹۸ میانگین 21

 ۰.61 ۰.۵2 ۰.4۸ ۰.۵۵ انحراف معیار 

دهد. های آمار توصی ی میانگین و انحراف معیار انگیزه شغلی معنوی و ابعاد آن در معلمان مدارس عادی و استثنایی را نشان میشاخص 2جدول 

میانگین ها برای معلمان مدارس استثنایی بارتر از معلمان مدارس عادی است. بارترین شود، میانگین نمرات در تمامی مول ههمانطور که مشاهده می

باشد. همچنین انحراف معیارها می( 3.۵۵و در گروه مدارس عادی مربوط به بععد معنا )( 4.1۵گزاری )در گروه مدارس استثنایی مربوط به بععد خدمت

 .دهد که پراکندگی نمرات در گروه مدارس عادی کمی بیشتر از گروه مدارس استثنایی استنشان می

 هااسمیرنوف برای بررسی نرمال بودن توزیع داده-فنتایج آزمون کولموگرو. ۳جدول 

 (.Sig) سطح معناداری K-S آماره متغیر

 ۰.1۵ ۰.12 انگیزه شغلی معنوی )کل(

 ۰.1۹ ۰.11 گزاریبُعد خدمت

 ۰.11 ۰.13 بُعد معنا

 ۰.22 ۰.1۰ بُعد تعلق
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 شود، سطح معناداریدهد. همانطور که مشاهده میها نشان میاسمیرنوف را برای بررسی نرمال بودن توزیع داده-نتایا آزمون کولموگروف 3جدول 

های مربوط به انگیزه شغلی معنوی دهد که توزیع دادهاین موضوع نشان می(. ۰.22و  ۰.11، ۰.1۹، ۰.1۵است ) ۰.۰۵برای تمامی متغیرها بزرگتر از 

 .استودنت فراهم است-های پارامتریک مانند تیابعاد آن در جامعه آماری پژوهش نرمال است و شرایط است اده از آزمون و

 استودنت برای مقایسه میانگین انگیزه شغلی معنوی در معلمان مدارس عادی و استثنایی-نتایج آزمون تی. ۴جدول 

 تفاوت میانگین (.Sig) سطح معناداری t درجه آزادی گروه متغیر

 ۰.۵3 ۰.۰۰4 3.۰۵ 4۰ هابرابر با فرض واریانس انگیزه شغلی معنوی )کل(

 ۰.۸3 ۰.۰۰1 4.42 4۰ هابرابر با فرض واریانس گزاریبُعد خدمت

 ۰.4۷ ۰.۰11 2.6۵ 4۰ هابرابر با فرض واریانس بُعد معنا

 ۰.2۹ ۰.1۰6 1.6۵ 4۰ هابرابر با فرض واریانس بُعد تعلق

دهد. همانطور که استودنت برای مقایسه میانگین نمرات انگیزه شغلی معنوی و ابعاد آن در دو گروه معلمان را نشان می-نتایا آزمون تی 4جدول 

است؛ بنابراین ت اوت میانگین بین دو گروه معنادار  ۰.۰۵کوچکتر از ( ۰.۰۰4شود، در متغیر انگیزه شغلی معنوی کل، سطح معناداری )مشاهده می

، ت اوت بسیار معنادار است. ۰.۰۰1گزاری نیز با سطح معناداری ت و معلمان مدارس استثنایی انگیزه شغلی معنوی بارتری دارند. در بععد خدمتاس

گروه در دهد ت اوت بین دو است که نشان می ۰.۰۵بزرگتر از ( ۰.1۰6ت اوت معنادار است. اما در بععد تعلق، سطح معناداری )( ۰.۰11در بععد معنا )

 .کننداین بععد معنادار نیست و هر دو گروه حس تعلق تقریباً مشابهی را تزربه می

 گیرینتیجهبحث و 

 یبه طور شود،یم یابیمعلمان مورد مطالعه مطلوب ارز نیدر ب یمعنو یشغل زهیانگ تیپژوهش نشان داد که وضع یهاداده لیحاصل از تحل اینتا

از  یاز سطح بارتر ییمعلمان مدارس استثنا ها،افتهیمشاهده شد. بر اساس  ییو استثنا یدو گروه معلمان مدارس عاد نیب یتوجهقابل یهاکه ت اوت

که در مدارس  یمعلمان گر،یتر است. به عبارت دپررنگ« معنا»و  «یگزارخدمت»در ابعاد  ژهیبه و یبرتر نیبرخوردارند و ا یمعنو یشغل زهیانگ

 زورا در شغل خود جست یترقیعم یو معنا دهندیداشت از خود نشان مو خدمت بدون چشم یبه فداکار یشتریب لیتما د،کننیخدمت م ییاستثنا

نشد و هر دو گروه  دهیدو گروه د نیب یکار اشاره دارد، ت اوت معنادار طیو تعلق خاطر به مح وندیکه به حس پ« تعلق»حال، در بععد  نی. با اکنندیم

 در مدرسه را گزارش کردند. تیاز حس عضو یتزربه مشابه

و  یمیابراه یهاافتهیپژوهش با  نیا اینتا ،یدارد. در سطح داخل ییهمسو یو خارج یاز مطالعات داخل یاریبس ایپژوهش حاضر با نتا یهاافتهی

عامل  کیبه عنوان  تواندیم تیکه معنو دهدیدارد و نشان م یپرداختند، همخوان ییدر مدارس استثنا تیمعنو ی( که به اثربخش14۰3) یمحمد

 ییرا در معلمان استثنا یزندگ تی یو ک یشغل تی( که رابطه رضا13۹۹و همکاران ) یبا پژوهش کمال نیعمل کند. همچن هاطیمح نیدر ا یتیاحم

 نو همکارا یمراد یهاافتهی ن،یعلاوه بر ا فراهم آورد. یشغل تیرضا شیافزا یبرا یبستر تواندیم یمعنو زهیکردند، موافق است؛ چرا که انگ یبررس

. ابدییشود، عملکرد معلمان ارتقا م تیدر کار تقو یابعاد معنو یکه وقت کندیم دییتأ زین یدر عملکرد شغل یمعنو ی( در مورد نقش رهبر14۰2)

دهد،  شیمعلمان را افزا یاحرفه یستیبهز تواندیم یشغل یو ندا یمعنو ی( که نشان دادند رهبر2۰24و همکاران ) یپژوهش ل ،یالمللنیدر سطح ب

دانستند، از  ییعملکرد در مدارس استثنا نیبشیپ نیتریرا قو یشغل زهی( که انگ2۰2۰) نیو بورها تازایف قیتحق نیما مطابقت دارد. همچن ایبا نتا

 ما همسو است. یهاافتهیبارتر بود، با  ییدر گروه استثنا یمعنو زهینظر که انگ نیا



 تحقیقات روانشناسی عمومی و علوم تربیتی

 

۸ 

به احساس  یروان ازیها نانسان ،یخودمختار هیاستناد کرد. بر اساس نظر «یزانیه-یریگزهیانگ»و  «یخودمختار» هیبه نظر توانیم اینتا نیا نییتب یبرا

و  یستگیحس شا تواندیم ،یفرد یهاتیبه خلاق ازیخاص و ن یهاچالش لیبه دل ییدارند و کار در مدارس استثنا یو خودمختار یستگیشا

 انیب یزانیه-یریگزهیانگ هینظر نی. همچنگذاردیم ریها تأثآن یمعنو زهیبر انگ ماًیامر مستق نیکه ا زدیرا در معلمان برانگ یشتریب یخودکارآمد

تنوع و  لیدلبه  ییزان استثناآمودهد؛ کار با دانش شیها را افزاآن کیو تحر یاریهستند که سطح هوش ییهاتیکه افراد به دنبال فعال کندیم

 حیتوض زین «یمعنو یرهبر» کردیرو ن،ی. علاوه بر ابخشدیمعلم را بارتر برده و به او احساس معنا و هدف م یزانیه کیسطح تحر ازها،ین یدگیچیپ

 .شودیتر م( فعالیگزار)بعد خدمت یگزارخدمت یها براآن یدرون زهیکنند، انگ یخدمت و رسالت تلق یمعلمان کار خود را نوع یکه وقت دهدیم

 نیوارد ا یتریقو یمعنو یهازهیاحتمارً از ابتدا با انگ ییاز آن است که معلمان مدارس استثنا یحاک اینتا نیا ریپژوهشگران حاضر، ت س دگاهید از

با وجود  معلمان نیاند. اکرده فیخود را بازتعر یمعنو یهاارزش ر،یپذدیو آس ازمندیآموزان ندر طول زمان با مواجهه با دانش ایاند حرفه شده

امر باعث  نیکه ا کنندیم دایپ «ثاریا»و « خدمت به خلق»خود را در  زهیاند، منبع انگ( به آن اشاره کرده14۰3و همکاران ) لتنیکه پ یکار یفشارها

 یشتریب یهازهینگکه ممکن است ا یمکارانشان در مدارس عادنسبت به ه شانیگزارخدمت زهیها کمتر شود و انگآن یشغل یفرسودگ شودیم

 ازین کی یکه حس مدرسه و تعلق سازمان دهدینشان م زیگردد. عدم ت اوت در بععد تعلق ن زیداشته باشند، متما یماد یایمزا ای یشغل یارتقا رینظ

 کار هستند. طیدر مح یانسان وندیپ زادیمشترک در تمام معلمان است و مستقل از نوع مدرسه، معلمان به دنبال ا

شهرستان قروه در سطح  ییو معنا، در معلمان مدارس استثنا یگزارابعاد خدمت ژهیبه و ،یمعنو یشغل زهیگرفت که انگ زهینت توانیمزموع م در

 ییوفاشک یبرا یبستر تواندیم ژه،یو یازهایآن است که کار در کنار کودکان با ن انگریامر ب نیقرار دارد. ا ینسبت به معلمان مدارس عاد یبارتر

 زهیانگ نیتوجه داشت که ا دیمدارس غافل ماند و با نیموجود در ا یها و فشارهااز چالش دیحال، نبا نیمعلمان باشد. با ا یدرون یهازهیو انگ یمعنو

 منزر نشود. یمداوم است تا به فرسودگ تیو تقو تیحما ازمندیبار ن

به حزم نمونه  توانیم هاتیمحدود نیترهمراه بود. از جمله مهم ییهاتیپژوهش با محدود نیا رها،یکنترل متغ یشگران براوجود تلاش پژوه با

مواجه سازد.  یرا با دشوار اینتا یدهمیدر شهرستان قروه اشاره کرد که ممکن است تعم ییتعداد معلمان استثنا تیمحدود لینسبتاً کوچک به دل

قرار  یاجتماع یدهبه پاسخ لیتما ریتحت تأث تواندیکه م یریگبودن ابزار اندازه یدر دسترس و خودگزارش یریگاست اده از روش نمونه نیهمچن

 یت ادف یریگنمونه یهاتر و از روشحزم نمونه بزرگ نده،یآ یهادر پژوهش شودیم شنهادیمطالعه است. پ نیا یهاتیمحدود گریاز د رد،یگ

 شودیم شنهادیپ ن،ی. علاوه بر اردیانزام گ ییمعلمان مدارس استثنا یمعنو اتیتزرب ترقیدرک عم یبرا ی یک یهاپژوهش نیه شود و همچناست اد

 نیا در زهیبرگزار شود تا سطح انگ زین یمعلمان مدارس عاد یبرا یمعنو زهیانگ تیتقو تیبا محور یآموزش یهاو کارگاه یتوانمندساز یهابرنامه

 .ابدیارتقا  زیمدارس ن

 سپاسگزاری 

 یم.سپاسگزار مانهیکردند، صم یها همکارپرسشنامه لیشهرستان قروه که در تکم ییو استثنا یمعلمان مدارس عاد یاز تمام

 منابع

 یشناس. ف لنامه روانییمعلمان مدارس استثنا یشغل یو فرسودگ یتمندیمثبت نگر بر رضا یدرمان تیمعنو ی(. اثربخش14۰3دل آرام. ) ،یو محمد د،یام ،یمیابراه

 .22۹-2۰۷(، 1)1۸ ،یکاربرد

 نیکن رانس ب نی. در اولوانیشهرستان مر ییو استثنا یمعلمان مدارس عاد یشغل یو فرسودگ زشیانگ زانیم سهی(. مقاسندهیاسدالله. )نو ،یسیو و به،ین  بازارگرد،

 .یو علوم رفتار یروان شناس ت،یریمد یکن رانس مل نیو چهارم یالملل



  2شماره  1دوره          تحقیقات روانشناسی عمومی و علوم تربیتی

 

۹ 

-3۵(، 2)14 ،ی. مشاوره کاربردییمعلمان مدارس استثنا یشغل یهادیمضمون آس لی(. تحل14۰3محمد. ) ،یعیرضوان، و رب ،ینزف آباد یصالح وسف،ی لتن،یپ

۵2. 

 ،یروانشناس یالملل نیب شیهما نی. در چهارمرازیشهر ش 1 هیناح یو عاد ییمعلمان استثنا یو تعلل ورز یشغل اقیاشت سهی(. مقا14۰۰ردن. ) ن،یسارا، و مع ،ینیحس

 .. همدانیو مطالعات اجتماع یتیعلوم ترب

 ی(. ]کارشناس13۹4بهارستان. ) 2 هیمدارس آموزش و پرورش ناح رانیمد یشغل تیو رضا شرفتیپ زشیو انگ یهوش معنو نیرابطه ب ی: بررسنامهانیپا عنوان

 .[یواحد تهران مرکز یارشد، دانشگاه آزاد اسلام

در معلمان  یکار یزندگ تی یو ک یشغل ترضای ٔ  رابطه ی(. بررس13۹۹ملاحت، اکبر. ) یمیو فه ن،یحس ،یمحدثه السادات، مبارک ان،یمحمد، شاهنگ ،یکمال

 .41-41(، 2)1۰ ،یشهر تهران. مزله مطالعات ناتوان ییمدارس استثنا

 نی. در دومییو استثنا یمعلمان مدارس عاد یشغل یتمندیرضا زانیم سهی(. مقا13۹4. )رمحمدیام ا،ین یفرخنده، و معظم ،یکوهبنان یمالک ه،یسم ،یکوهبنان یمالک

 .یو سبک زندگ یتیعلوم ترب ،یروانشناس یالملل نیکن رانس ب

شهرستان پاکدشت. رفتار  یمعلمان مدارس ابتدائ یدر عملکرد شغل یمعنو ی(. نقش ابعاد رهبر14۰2محمد رضا، و رضانژاد، فاطمه. ) مانپور،یسل ،یعل ،یمراد

 .۵۷-4۵(، 2)1 ،یآموزش یمثبت در سازمانها

-36(، 6)۰. آموزه، یو مدارس عاد ییدر معلمان مدارس استثنا یشغل زشیانگ یرهایمس سهی(. مقا13۷۹. )درضایدحمیس ،یسامان یضیو عر ،یحسنعل ،یمشهد

42. 

و متوسطه  ییمعلمان مقطع ابتدا یشغل زشیانگ زانیم یا سهیمقا ی(. بررس14۰2. )میمر ،یو بهنود ه،یمرض ،یدهقان وان،یک ،یصالح م،یرح ،یمانیا ،یمهد ،ییرزایم

 .1۰3-۸۹(، 2)۸معلم،  ی. توسعه حرفه الامیاستان ا انیدر جهت رشد و توسعه معلمان در منطقه موس

. ف لنامه ییو استثنا یمعلمان مدارس عاد یشغل یو فرسودگ یهوش معنو نیرابطه ب ی(. بررس13۹2هاجر. ) ،ییو حسن آقا د،یحم ،یمیرح ،یعل ،یخواست زدی

 .1۵۰-133(، 4)۷ ،یآموزش تیریو مد یرهبر
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