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 چکیده
ضر با هدف مقا شهر ییدر مدارس روستا یشغل یو آسودگ یادراک معلمان از منابع آموزش سهیپژوهش حا شد. پژوهش از  شهرستان قروه انجام یو 

شهرستان  ییو روستا یمعلمان مدارس شهر هیپژوهش شامل کل یبود. جامعه آمار یاسهیمقا - یاز نوع عل یفیو از نظر روش، توص ینظر هدف کاربرد

 ییمعلم مدارس روستا 106و  یدارس شهرمعلم م 134نفر شامل  240نان آ انیبود که از م 1404-1405 یلیدر سال تحص یلیمقاطع تحص یدر تمام هقرو

سبت یاطبقه یریگبه روش نمونه  همدرس طیپرسشنامه مح دنظرشدهیر نسخه تجدمنابع مدرسه د اسیمقها از خردهداده یگردآور یانتخاب شدند. برا ین

 یفیآمار توص یهاها با استفاده از شاخص( استفاده شد. داده2015) نیو مارت یشاپکا، پر ،یمعلم کول یستیبهز اسی( و مق2007و زوچ ) ونزیجانسون، است

شاادند.  لیتحل 26نسااخه  SPSSافزار در نرم یریمتغتک انسیوار لیو تحل یریچندمتغ انسیوار لیتحل نیو همچن نیو لو لکیو - رویشاااپ یهاو آزمون

 یوجود دارد. بررس یارتفاوت معناد یشغل یو آسودگ یادراک از منابع آموزش بیاز نظر ترک یو شهر ییمعلمان مدارس روستا نینشان داد که ب جینتا

شان داد که معلمان مدارس شهر زین رهایجداگانه متغ شتند و از آسودگ یاز منابع آموزش یترادراک مطلوب ین  نیبرخوردار بودند. ا یترشیب یشغل یدا

شان م هاافتهی شرا دهدین شهرمد یاو حرفه یطیمح طیکه تفاوت  و تجربه آنان از  ینابع آموزشممعلمان از  یابیدر نحوه ارز تواندیم ییو روستا یارس 

 ییلمان مدارس روسااتامع یکار طیاو بهبود شاار یاحرفه یهاتیحما تیتقو ،یمنابع آموزشاا نیاساااس، توجه به ت م نیمؤثر باشااد. بر ا یشااغل طیشاارا

 مؤثر باشد. ییو روستا یشهر یآموزش یهاطیمح انیموجود م یهادر کاهش تفاوت تواندیم
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Abstract 
 

The present study aimed to compare teachers’ perceptions of educational resources and occupational well-being 

in rural and urban schools of Qorveh County. In terms of purpose, the study was applied, and in terms of research 

method, it employed a descriptive causal-comparative design. The statistical population consisted of all teachers 

working in urban and rural schools at all educational levels in Qorveh County during the 2025–2026 academic 

year. A total of 240 teachers, including 134 teachers from urban schools and 106 teachers from rural schools, 

were selected using proportional stratified sampling. Data were collected using the School Resources subscale of 

the Revised School-Level Environment Questionnaire developed by Johnson, Stevens, and Zvoch (2007), and 

the Teacher Well-Being Scale developed by Collie, Shapka, Perry, and Martin (2015). The data were analyzed 

using descriptive statistics, the Shapiro–Wilk and Levene tests, multivariate analysis of variance (MANOVA), 

and univariate analysis of variance (ANOVA) in SPSS version 26. The results indicated a significant difference 

between teachers in rural and urban schools in the combined measure of perceptions of educational resources and 

occupational well-being. Separate analyses also showed that teachers in urban schools had more favorable 

perceptions of educational resources and higher levels of occupational well-being than teachers in rural schools. 

These findings suggest that differences in the environmental and professional conditions of rural and urban 

schools may influence teachers’ perceptions of educational resources and their experiences of occupational 

conditions. Accordingly, improving access to educational resources, strengthening professional support, and 

enhancing the working conditions of rural school teachers may contribute to reducing disparities between rural 

and urban educational environments.  

 

Keywords: Perceptions of Educational Resources, Occupational Well-Being, Rural Teachers, Urban Teachers, Rural 

Schools, Qorveh County. 
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 مقدمه

 یدر تحقق اهداف آموزش ینقش مهم تواندیاو م یو تجربه شغل زشیعملکرد، انگ تیفیاست و ک یعناصر نظام آموزش نیتریاز اساس یکی معلم

 تواندیم ،یو آموزش یاقتصاد ،یاجتماع ،یطیمح طیبا توجه به تفاوت در شرا ،یو شهر ییدر مدارس روستا تیاهم نیمدارس داشته باشد. ا یتیو ترب

 زاتیتجه ،یانسان یرویبه امکانات، ن یکه از نظر دسترس کنندیم تیفعال ییهاطیمعمولاً در مح ییکند. مدارس روستا دایبروز پ یمتفاوت یهابه شکل

 یو الزامات خاص طیبا شرا زیمدارس ن نیتفاوت داشته باشند و معلمان شاغل در ا یممکن است با مدارس شهر یاحرفه یهاو فرصت یآموزش

با  ه،یچندپا یهادر کلاس ژهیوبه ،ییدر مناطق روستا سیاند که تدرنشان داده ییتجربه معلمان روستا نهیشده در زمانجام یها. پژوهشاندواجهم

؛ 1394همکاران،  همراه است )حدادان و یطیمح طیبا شرا یو ضرورت سازگار رندگانیادگی یازهایمنابع، تنوع ن تیهمچون محدود ییهاچالش

 ،یمتفاوت، با انتظارات آموزش یطیدر مح زین یمعلمان مدارس شهر گر،ید ی(. از سو1400 ،یو حسن زادهی؛ مرتضو1402 ،یو جاجنگ یضائر

موجود  یهاتر از تفاوتروشن یریتصو تواندیم طیدو مح نیتجربه و ادراک معلمان در ا سهیمقا ن،یاند. بنابراخاص خود مواجه یاو حرفه یاجتماع

 آنان ارائه کند. یاحرفه یکار و زندگ طیشرادر 

مواد  زات،یاز امکانات، تجه یاشامل مجموعه یاست. منابع آموزش یمعلمان، ادراک آنان از منابع آموزش یامهم در تجربه حرفه یهااز مؤلفه یکی

در مدرسه  عدارد. صرف وجود مناب اریدر اخت یریادگیا  یاددهی ندیفرا یو اجرا یطراح یاست که معلم برا یازیو منابع موردن هایفناور ،یآموزش

 یابر تجربه حرفه تواندیمنابع م نیاستفاده از ا تیتناسب و قابل ت،یکفا ،یدسترس زانیبلکه برداشت معلم از م ست،یاستفاده مطلوب از آنها ن یبه معنا

ن موضوع را دوچندان یا تیاهم تواندیم یآموزش یهایو فناور زاتیتجه یبه برخ یدسترس تیمحدود ،ییباشد. در مدارس روستا رگذاریاو ت ث

امکانات و  تیاند که محدوداند و نشان دادهاشاره کرده ییمعلمان در مناطق روستا یآموزش یهابه مشکلات و چالش زین یداخل یهاکند. پژوهش

راستا،  نیهم در(. 1402 ،یو جاجنگ ی؛ رضائ1401و همکاران،  یآموزش اثربخش باشد )شکور ریساز موانع موجود در م یبخش تواندیمنابع م

اند. کرده دیت ک یریادگیدر تجربه  یبه فناور یو تفاوت دسترس تالیجیبر مسئله شکاف د ،ییمدارس روستا ی( با بررس2021) زدمیکورموس و و

دانش و منابع  ها،مهارتاز  یااثربخش نقش خود به مجموعه یفایا یبرا ییاند که معلمان روستا( نشان داده2021و همکاران ) یسکفزولکو نیهمچن

 یو شهر ییمعلمان مدارس روستا یاحرفه طیتفاوت شرا یاز ابعاد مهم در بررس یکی توانیرا م یادراک معلمان از منابع آموزش ن،یدارند. بنابرا ازین

 دانست.

 یآسودگ نه،یزم نیقابل توجه در ا میاز مفاه یکیدارد.  یادیز تیاهم زیمعلم ن یو تجربه شغل یشناختروان تیکار، وضع طیمح ینیع طیکنار شرا در

 تتح دتوانیم یشغل یخود اشاره دارد. آسودگ یشغل تیو تجربه مثبت فرد از موقع تیآرامش، رضا ،یکه به احساس راحت یاست؛ مفهوم یشغل

قرار  یشغل یهاتیانتظارات و واقع انیو تناسب م یسازمان تیحما ،یشغل یفشارها زانیم ،یاکار، روابط حرفه طیمح طیهمچون شرا یعوامل ریت ث

 امز،یلینمونه، و یمعلمان ارتباط دارد. برا یمدرسه با نگرش و تجربه شغل طیمح یهایژگیو و یکار طیکه شرا دهدینشان م ی. شواهد پژوهشردیگ

را مورد توجه  یکار طیو ادراک آنان از شرا یشغل تیرضا انیرابطه م ،یمنطقه شهر کیمعلمان  ی( در بررس2024و کووک ) یهارد-اجایسو

 نیا یشغل تیمربوط به رضا یهاتفاوت ،یو شهر ییمعلمان مناطق روستا انیم یقیتطب یا( در مطالعه2025وانگ و همکاران ) نیاند. همچنقرار داده

 طیشغل و شرا یواقع یهایژگیشناخت و تیبر اهم ،ییبا تمرکز بر معلمان مناطق روستا زی( ن2020اند. تران و همکاران )کرده یدو گروه را بررس

 یهابا چالش انوه مواجهه آنمعلمان و نح یآورمفهوم تاب زین یاند. در مطالعات داخلکرده دیمعلمان در جذب و نگهداشت آنان ت ک نیا یکار
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و  یآبادنیرا نشان دهد )ز یشغل طیمعلم در مواجهه با مح یاو حرفه یروان طیشرا تیاهم تواندیکار مورد توجه قرار گرفته است که م طیمح

 (.1399خباره، 

آموزش در مناطق  یهابه صورت جداگانه به چالش شتریموجود ب یهاکه پژوهش دهدینشان م نهیشیپ یدو مؤلفه مذکور، بررس تیوجود اهم با

که به طور همزمان  یاند و مطالعاتمعلمان پرداخته یکار طیشرا ای یشغل تیرضا ه،یچندپا یهاکمبود امکانات، تجربه معلمان کلاس ،ییروستا

 ،یداخل یها. در پژوهشرسندیمحدود به نظر مکنند،  سهیمقا یو شهر ییروستا طیرا در دو مح یشغل یو آسودگ یمعلمان از منابع آموزش ادراک

حال،  نیانجام شده است؛ با ا طیدو مح نیمعلمان ا یآموزش یازهاین زیو ن ییو روستا یمدارس شهر انیم یآموزش یهادرباره تفاوت یمطالعات

ها پژوهش یبرخ گر،ید ی(. از سو1404 ،یآب؛ خوش1393 ان،یاند )ملکتمرکز داشته ازهایمشکلات و ن فیمطالعات بر توص نیاز ا یقابل توجه خشب

 ترکم ییو روستا یمعلمان مدارس شهر انیها مادراک نیا میمستق سهیاند، اما مقاپرداخته یآموزش طیها، موانع و شرابه ادراک معلمان از فرصت

 یهاشهرستان ژهیوخلأ در مورد مناطق خاص کشور، به نی(. ا1401و همکاران،  ی؛ شکور1404و همکاران،  یویمورد توجه قرار گرفته است )خد

مناطق  یاجتماع یهایژگیبه منابع و و یمدارس، تفاوت دسترس یپراکندگ ،ییایجغراف طیشرا رایز کند؛یم دایپ یشتریب تیاستان کردستان، اهم

 یهاشهرستان قروه، پژوهش یدر پوشش آموزش ییمدارس روستا تیکند. با وجود اهم زیمناطق متما ریمعلمان را از سا یتجربه شغل تواندیم ییوستار

محدود است و شواهد  اریشهرستان بس نیا یو شهر ییدر مدارس روستا یشغل یو آسودگ یدرباره ادراک معلمان از منابع آموزش یاسهیمقا یدانیم

 یعلاوه بر پر کردن بخش تواندیموضوع م نیپرداختن به ا رو،نی. ازاستیدو گروه در دسترس ن نیا یقضاوت درباره تفاوت احتمال یبرا یکاف یبوم

 طیشرابهبود  یبرا یزیرکار معلمان و برنامه طیمح یهاتفاوت ییشناسا نهیدر زم یآموزش رانیمد یبرا یموجود، اطلاعات کاربرد یاز خلأ پژوهش

در  تواندیآنان م یاحرفه طیتوجه به شرا ،ییمناطق روستا یعه آموزشمعلمان در توس تیبا توجه به اهم نیآنان فراهم آورد. همچن یو شغل یآموزش

 .داشته باشد یاژهیو تیمناطق اهم نیا یآموزش تیفیک یجهت ارتقا

ادراک  زانیم سهیهدف پژوهش حاضر مقا ،یو شهر ییروستا یآموزش یهاطیمتفاوت مح طیشرا تیشده و اهمبا توجه به مطالب مطرح ن،یبنابرا

است  نیپژوهش حاضر ا یاساس، پرسش اصل نیشهرستان قروه است. بر ا یو شهر ییدر مدارس روستا یشغل یو آسودگ یمعلمان از منابع آموزش

وجود  یشهرستان قروه تفاوت معنادار یو شهر ییدر معلمان مدارس روستا یشغل یو آسودگ یادراک معلمان از منابع آموزش زانیم نیا بیکه: آ

 د؟دار

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش

 پیشینۀ نظری

 تیتناسب و قابل ت،یکفا ،یدسترس زانیآنان از م یذهن یابیبه برداشت و ارز ی. ادراک معلمان از منابع آموزشیادراک معلمان از منابع آموزش

 لکهب شوند،یمحدود نم یآموزشتنها به کتاب و مواد کمک یاشاره دارد. منابع آموزش یآموزش یهاتیانجام فعال یبرا ازیاستفاده از منابع موردن

 انیمنظر، تفاوت م نی. از ارندیگیدربرم زیرا ن یو منابع اطلاعات یریادگیا  یاددهیمواد  ،یکیزیامکانات ف تال،یجید یهایفناور ،یآموزش زاتیتجه

 ،ییدارد. در مدارس روستا تیاهم زیمنابع ن نیا یریپذو دسترس تیبلکه در نحوه ادراک معلمان از کفا ست،یمنابع ن یمدارس صرفاً در مقدار واقع

 زین یداخل یپژوهش یهاافتهیتر باشد. برجسته تواندیم یبه فناور یامکانات و تفاوت دسترس تیمحدود ،ییایجغراف یپراکندگ لیمسئله به دل نیا

بر  توانندیعوامل م نیااند و مواجه یامکانات و منابع آموزش نهیدر زم ییهابا چالش سیتدر ندیدر فرا ییکه معلمان مناطق روستا دهدینشان م

 .(1401و همکاران،  ی؛ شکور1394بگذارند )حدادان و همکاران،  ریآنان ت ث یتجربه آموزش تیفیک
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عمدتاً به کتاب  یمنابع آموزش ،یسنت یکرده است. در الگوها رییآموزش تغ یهمگام با تحول در الگوها یمفهوم منابع آموزش ،یخیاز نظر تار

 یهاطیو مح یاچندرسانه زاتیتجه نترنت،یا تال،یجیمنابع د ،یآموزش یساده محدود بود؛ اما با گسترش فناور یآموزشتخته و مواد کمک ،یدرس

مؤثر و استفاده معنادار  یدسترس»به « داشتن منابع»تحول، توجه از  نیاند. در اشده لیمورد استفاده معلمان تبداز منابع  یبه بخش مهم یمجاز یریادگی

تنوع منابع، تناسب  ابع،به من یمنابع، دسترس تیهمچون کفا ییهادر مؤلفه توانیرا م یرو، ابعاد ادراک منابع آموزش نیاست. از ا افتهی رییتغ« از منابع

ها و با تمرکز بر ادراک معلمان از فرصت زی( ن1404و همکاران ) یویکرد. پژوهش خد یو سهولت استفاده از منابع بررس یآموزش یازهایمنابع با ن

او  یو آموزش یاحرفه ربهتج یریگدر شکل یآموزش طیها و امکانات محکه ادراک معلم از فرصت دهدینشان م محور،نهیزم یریادگی یهاچالش

 د.دار تیاهم

 توانندیکار م طیمنابع موجود در مح دگاه،ید نیکرد. بر اساس ا نییتب یفشار ا منابع شغل کردیبا رو توانیرا م یادراک منابع آموزش ،یاز منظر نظر

 یموزشبه منابع آ یدسترس زیمدرسه ن طیکمک کنند. در مح یاحساس توانمند شیو افزا یشغل یبه اهداف، کاهش فشارها یابیبه کارکنان در دست

 ییموضوع در مدارس روستا نی. ادینما جادیدر او ا یشتریب یکند و احساس کنترل و اثربخش لیمعلم را تسه یااز الزامات حرفه یبخش تواندیم

 رموسمواجه سازد. کو یشتریب یبا دشوار یبه اهداف آموزش یابیدست یمنابع ممکن است معلم را برا تیمحدود رایز کند؛یم دایپ یشتریب تیاهم

 نیاند. همچندانسته یاز مسائل مهم تجربه آموزش یکیرا  یبه فناور یو تفاوت دسترس تالیجیشکاف د ،ییمدارس روستا ی( در بررس2021) زدمیو و

 و یاجتماع یریادگیاز  تیحما یبرا ازیاز دانش، مهارت و منابع موردن ییمعلمان روستا یبرخوردار تی( بر اهم2021و همکاران ) یسکفزولکو

 اند.کرده دیآموزان ت کدانش یجانیه

آرامش،  ،یخود احساس راحت یشغل طیاشاره دارد که در آن فرد در مح یاز تجربه کار یمطلوب تیبه وضع یشغل ی. آسودگیشغل یآسودگ

و تجربه مثبت فرد  یشغل یستیبهز ،یشغل تیرضا ،یکار یزندگ تیفیبا ک کیمفهوم در ارتباط نزد نیدارد. ا تیریقابل مد یو فشار روان تیرضا

شغل، منابع  یهایژگیو انیحاصل تعامل م توانیرا م یشغل ی. در حوزه آموزش، آسودگستین کسانیهرچند با آنها  رد،یگیم ارکار قر طیاز مح

 دگاهیدانست. از د یالزامات شغل تیریمد یفرد برا ییو توانا یکار یانتظارات و فشارها زانیم ،یاکار، روابط حرفه طیمح یهاتیموجود، حما

 یستیو بهز تیرضا ،یشناختروان یازهایتوجه به ن یبه سو محوریورو بهره یصرفاً اقتصاد یکردهایکارکنان از رو یروان تیتوجه به وضع ،یخیتار

صرف، به عنوان  یر از عملکرد آموزشمعلم، فرات یتحول موجب شده است که تجربه شغل نیا زین یکارکنان حرکت کرده است. در حرفه معلم

 .ردیمورد توجه قرار گ ینظام آموزش تیفیمهم ک یهااز مؤلفه یکی

 نییقابل تب یشغل یستیو بهز یشغل یمنابع و تقاضاها ،یکار یزندگ تیفیک ،یشغل تیمرتبط با رضا یهاهیبا نظر یشغل یآسودگ ،یاز منظر نظر

با  یو منابع آموزش یاحرفه یهاامکانات، فرصت ،یسازمان تیمانند حما یکه منابع شغل یزمان ،یشغل یمنابع و تقاضاها کردیاست. بر اساس رو

فشارها و کاهش منابع  شی. در مقابل، افزاابدییم شیافزا یمثبت شغل یامدهایداشته باشند، احتمال تجربه پ یشتریشغل تناسب ب یو فشارها اضاهاتق

و  ریامکانات، روابط با مد زانیمدرسه، م طیمانند شرا یعوامل ،یشود. در حرفه معلم یتجربه شغل تیفیو کاهش ک یفرسودگ سازنهیزم تواندیم

و  چایاز شغل نقش داشته باشند. برز یمنف ایتجربه مثبت  یریگدر شکل توانندیم یریگمیتصم یهاو فرصت یو اجتماع یهمکاران، انتظارات کار

اند و را مورد توجه قرار داده یریگمیمشارکت در تصم یهامعلمان، نقش ادراک آنان از فرصت یشغل تیرضا یدر بررس زی( ن2020همکاران )

 ییمعلمان مدارس روستا یشغل یآسودگ سهیمنظر، مقا نیآنان ارتباط دارد. از ا یبا تجربه شغل یکار طیاند که نحوه ادراک معلمان از محداده نشان

 دو گروه را آشکار کند. نیکار ا طیمح طیدر شرا یاحتمال یهافاوتت تواندیم یو شهر

 پیشینۀ تجربی 

 ییمناطق روستا هیچندپا یهاتجربه و ادراک معلمان و کارشناسان از آموزش در کلاس ی( با بررس1394حدادان و همکاران ) ،یدر مطالعات داخل

 تواندیم ییخاص مدارس روستا طیهمراه است و شرا ییو اجرا یآموزش یهااز چالش یابا مجموعه هاطیمح نینشان دادند که آموزش در ا بر،یکل

 لیدرباره ادراک معلمان از موانع تحص یفیک یا( در مطالعه1401و همکاران ) یشکور نیقرار دهد. همچن ریمعلمان را تحت ت ث یاحرفه جربهت
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مشکلات  یدر بررس زی( ن1402) یو جاجنگ یآموزش اشاره کردند. رضائ ندیدر فرا یو آموزش یطیمح یهاتیاثربخش در روستا، به نقش محدود

مدارس را  نیمعلمان ا یکار طیشرا تواندیکردند که م دیت ک ییهاتیبر وجود مسائل و محدود ه،یو چندپا ییمعلمان مدارس روستا یاهو چالش

 یشهرستان اهر را بررس ییو روستا یشهر ییمعلمان دوره ابتدا یآموزش یازهاین( 1393) انیملک گر،ید یسازد. در پژوهش زیمتما یاز مدارس شهر

 یاحرفه یازهایمنابع، ن ،یآموزش طیکه شرا دهدیمطالعات نشان م نیکرد. مجموعه ا دیت ک طیدو مح نیمعلمان در ا یاحرفه یازهاین تو بر تفاو

معلمان را  یادرباره تجربه حرفه یاسهیتفاوت داشته باشد و ضرورت مطالعات مقا یشهر طیبا مح تواندیم ییروستا طیمعلمان در مح یهاو چالش

 .کندیم تهبرجس

وجود دارد. وانگ، وانگ،  یو شهر ییروستا یهاطیمعلمان در مح یو تجربه شغل یکار طیدرباره تفاوت شرا یشواهد زین یدر مطالعات خارج

در استان هنان  یو شهر ییمعلمان روستا یشغل تی، رضا«است یهم خاکستر گرید یآن سو چمن»با عنوان  ی( در پژوهش2025باسول و روزل )

مدرسه  طیمح یهایژگیو و یانهیزم طیبدون توجه به شرا توانیرا نم طیدو مح نیمعلمان در ا یو نشان دادند که تجربه شغل کردند سهیرا مقا نیچ

 کیرا در  یکار طیمعلمان و ادراک آنان از شرا یشغل تیرضا انی( رابطه م2024و کووک ) یهارد-اجایسوم، سو امزیلیو نیکرد. همچن نییتب

 طیکه هم شرا دهدیدر مجموع نشان م هاافتهی نیداشتند. ا دیمعلمان ت ک یکار در تجربه شغل طیمح طیشرا تیکردند و بر اهم یبررس یمنطقه شهر

ادراک  سهیمقا رو،نیآنان ارتباط داشته باشد. ازا یبا تجربه شغل تواندیم یکار تیمدرسه و هم نحوه ادراک معلمان از موقع طیو منابع موجود در مح

 معلمان کمک کند. یاحرفه طیمح یهاتفاوت ترقیبه درک دق تواندیم یو شهر ییدر مدارس روستا یشغل یو آسودگ یاز منابع آموزش نمعلما

 

 شناسیروش

ادراک معلمان از منابع  زانیم سهیاست که با هدف مقا یاسهیا مقا یاز نوع عل یفیو از نظر روش، توص یحاضر از نظر هدف، کاربردپژوهش 

و  یمعلمان مدارس شهر هیپژوهش شامل کل یشهرستان قروه انجام شد. جامعه آمار یو شهر ییدر مدارس روستا یشغل یو آسودگ یآموزش

 134تعداد  نینفر در نظر گرفته شد که از ا 240بود. حجم نمونه  1404-1405 یلیدر سال تحص یلیمقاطع تحص یدر تمام قروهشهرستان  ییروستا

نفر  50و  ینفر شهر 58شامل  یینفر معلم دوره ابتدا 108 ،یلیانتخاب شدند. از نظر مقطع تحص یینفر از مدارس روستا 106و  ینفر از مدارس شهر

نفر  23و  ینفر شهر 31نفر معلم دوره متوسطه دوم شامل  54و  یینفر روستا 33و  ینفر شهر 45دوره متوسطه اول شامل  معلمنفر  78 ،ییروستا

نفر مرد در نظر گرفته شد؛ در  98نفر زن و  142معلمان نمونه  انیمدارس، از م یانسان یرویبا ساختار ن یتیتناسب جنس تیرعا یبودند. برا ییروستا

صورت  نیانجام شد؛ به ا ینسبت یاطبقه وهیبه ش یریگنفر مرد بودند. نمونه 44نفر زن و  62 یینفر مرد و در گروه روستا 54نفر زن و  80 یگروه شهر

شد و سهم هر طبقه متناسب با تعداد  یبندطبقه یلیو سپس بر اساس مقطع تحص ییو روستا یکه ابتدا جامعه بر اساس محل خدمت به دو طبقه شهر

در  ژهیوبه یانسان یرویمدارس و کمبود ن یبه برخ یدسترس تیمحدود ،ییمدارس روستا ییایجغراف ی. با توجه به پراکندگدیگرد نییآن تع لمانمع

وپرورش و استفاده از فهرست مدارس و معلمان واجد آموزش تیریمد یبا هماهنگ ییدر طبقات روستا یریگمتوسطه اول و دوم، نمونه یهادوره

 .کنترل شود زین یو دسترس ییاجرا یهاتیطبقات، محدود یندگیانجام گرفت تا ضمن حفظ نما طیاشر

 ابزار پژوهش

 دنظرشدهیدر نسخه تجد« منابع مدرسه» اسیمقاز خرده یسنجش ادراک معلمان از منابع آموزش ی: برایالف( پرسشنامه ادراک از منابع آموزش

 ،یریگمیتصم ،یماده و پنج بعد همکار 21ابزار  نیا دنظرشدهی( استفاده شد. نسخه تجد2007و زوچ ) ونزیمدرسه جانسون، است طیپرسشنامه مح

و منابع  زاتیتجه تیو کفا یماده است که دسترس 4منابع مدرسه شامل  اسیمقو منابع مدرسه دارد و خرده یآموزش ینوآور ،یآموزروابط دانش

و  شوندیم یگذارنمره« کاملاً موافقم»تا « کاملاً مخالفم»از  یادرجهپنج کرتیل اسیها در مق. پاسخندکیم یابیمعلمان ارز دگاهیرا از د یآموزش

مدرسه است.  یتر از منابع آموزشدهنده ادراک مطلوبنمره بالاتر نشان رد؛یگیصورت معکوس انجام مبه یگذارمعکوس، نمره یهاهیگو یبرا

کرده  دیی را ت دنظرشدهینسخه تجد ییایو پا یساختار عامل ،یدییو ت  یاکتشاف یعامل لین با استفاده از تحلجانسون و همکارا یپژوهش اعتبارسنج
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تا  4و دامنه نمره  20منابع مدرسه نمره کل  اسیمقخرده یاند. در پژوهش حاضر، براابعاد آن در دامنه قابل قبول قرار داشته ییایپا بیاست و ضرا

در پژوهش حاضر  سهمنابع مدر اسیمقکرونباخ خرده یآلفا بی. ضردیها محاسبه گردگروه سهیمقا یبرا زینمره ن نیانگیدر نظر گرفته شد و م 20

 .به دست آمد 0.82

 اسیمق نی( استفاده شد. ا2015) نیو مارت یشاپکا، پر ،یمعلم کول یستیبهز اسیاز مق یشغل یسنجش آسودگ ی: برایشغل یب( پرسشنامه آسودگ

ماده را  4با  «وزانآممرتبط با تعامل با دانش یستیبهز»ماده و  6با  «یسازمان یستیبهز»ماده،  6با  «یمرتبط با بارکار یستیبهز»ماده دارد و سه بعد  16

 یهش اعتبارسنجآن در پژو یبعدشده و ساختار سه یمرتبط با کار معلمان طراح یستیسنجش بهز یبرا یطور اختصاصابزار به نی. اردیگیدربرم

کرده است.  فراهمسازه آن  ییاز روا یشواهد ،یعموم یستیو بهز یشغل تیرضا ،یارتباط ابعاد آن با استرس شغل نیشده است؛ همچن دییت  هیاول

پژوهش،  نیو در ا یستیتر بهزدهنده سطح مطلوبو نمره بالاتر نشان شودیانجام م« مثبت»تا  «یمنف»از  یادرجههفت اسیدر مق هاهیبه گو یدهپاسخ

 یآلفا بی. در پژوهش حاضر، نمره کل و نمره سه مؤلفه محاسبه شد و ضراردیگیقرار م 112تا  16 نیاست. نمره کل ب شتریب یشغل یآسودگ

به  0.90 اسیکل مق یاو بر 0.82آموزان مرتبط با تعامل با دانش یستی، بهز0.87 یسازمان یستی، بهز0.84 یمرتبط با بارکار یستیبهز یکرونباخ برا

با کار معلمان مورد  تبطمر یستیعنوان ابزار سنجش بهزبه زین یبعد یهاو همکاران و سه بعد آن در پژوهش یکول یاماده 16 اسیدست آمد. مق

 .استفاده قرار گرفته است

محل خدمت، سابقه  ،یلیمقطع تحص ت،یشامل جنس یفرم کوتاه ،یشناختتیاطلاعات جمع یگردآور ی: برایشناختتیج( فرم اطلاعات جمع

 .معلمان قرار گرفت اریپژوهش در اخت یهاو همراه با پرسشنامه هیمدرسه ته تیو وضع سیتدر

درصد،  ،یپژوهش از فراوان یرهاینمونه و متغ یهایژگیو فیتوص یشد. ابتدا برا 26نسخه  SPSS افزارها، اطلاعات وارد نرمداده یآوراز جمع پس

 نیلو نها و آزموداده عینرمال بودن توز یبررس یبرا لکیا و رویشامل آزمون شاپ لیتحل یهافرضشیاستفاده شد. سپس پ اریو انحراف مع نیانگیم

تفاوت همزمان  یبررس یوابسته، برا ریو وجود دو متغ ییو روستا یشد. با توجه به دو گروه مستقل شهر یبررس هاانسیوار یهمگن یبررس یبرا

 اوتتف یبررس یاستفاده شد و در ادامه، برا (MANOVA) یریچندمتغ انسیوار لیاز تحل یشغل یو آسودگ یها در ادراک از منابع آموزشگروه

در نظر گرفته  0.05ها آزمون ی. سطح معناداردیاجرا گرد یریمتغتک انسیوار لیتحل یهاصورت جداگانه، آزمونوابسته به یرهایاز متغ کیهر 

 .شد

 هایافته

 . توزیع فراوانی نمونه پژوهش برحسب محل خدمت، جنسیت و مقطع تحصیلی1جدول 

 کل روستایی شهری طبقه متغیر

 240 106 134 — محل خدمت

 جنسیت
 142 62 80 زن

 98 44 54 مرد

 مقطع تحصیلی

 108 50 58 ابتدایی

 78 33 45 متوسطه اول

 54 23 31 متوسطه دوم

نفر از مدارس شهری  134معلم مورد بررسی،  240شود، از مجموع طور که مشاهده میدهد. همانتوزیع فراوانی نمونه پژوهش را نشان می 1جدول 

مقطع تحصیلی نیز بیشترین تعداد نفر را مردان تشکیل دادند. از نظر  98نفر از نمونه را زنان و  142نفر از مدارس روستایی بودند. همچنین  106و 

نفر بود. توزیع نمونه در هر سه مقطع میان مدارس شهری  54نفر و کمترین تعداد مربوط به دوره متوسطه دوم با  108معلمان مربوط به دوره ابتدایی با 

 .شده انجام شده استو روستایی متناسب با حجم نمونه تعیین
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 پژوهش به تفکیک محل خدمتهای توصیفی متغیرهای . شاخص2جدول 

 بیشینه کمینه انحراف معیار میانگین تعداد محل خدمت متغیر

 ادراک معلمان از منابع آموزشی
 20 8 2.31 14.82 134 شهری

 19 6 2.58 12.91 106 روستایی

 آسودگی شغلی
 105 54 10.36 82.47 134 شهری

 103 48 11.21 76.84 106 روستایی

شود، میانگین ادراک طور که مشاهده میدهد. همانتوصیفی متغیرهای پژوهش را در دو گروه شهری و روستایی نشان میهای آماره 2جدول 

بوده است؛ بنابراین معلمان مدارس شهری منابع آموزشی موجود را در  12.91و در گروه روستایی  14.82معلمان از منابع آموزشی در گروه شهری 

به دست  76.84و در معلمان مدارس روستایی  82.47اند. همچنین میانگین آسودگی شغلی در معلمان مدارس شهری سطح بالاتری ادراک کرده

 .دهد که پراکندگی نمرات در هر دو گروه در محدوده قابل قبول قرار داردآمده است. انحراف معیارها نشان می

 زیع متغیرها. نتایج آزمون شاپیرو ـ ویلک برای بررسی نرمال بودن تو3جدول 

 سطح معناداری درجه آزادی آماره شاپیرو ـ ویلک محل خدمت متغیر

 ادراک معلمان از منابع آموزشی
 0.184 134 0.986 شهری

 0.167 106 0.982 روستایی

 آسودگی شغلی
 0.536 134 0.991 شهری

 0.382 106 0.987 روستایی

شود، سطح معناداری آزمون برای هر دو متغیر در هر دو گروه بیشتر طور که مشاهده میدهد. همانمینتایج آزمون شاپیرو ا ویلک را نشان  3جدول 

ها از توزیع نرمال برخوردارند. در نتیجه، استفاده از شود و دادهاست. بنابراین فرض نرمال بودن توزیع نمرات متغیرهای پژوهش رد نمی 0.05از 

 .انس چندمتغیری برای بررسی تفاوت دو گروه مناسب استهای پارامتریک و تحلیل واریآزمون

 ها. نتایج آزمون لوین برای بررسی همگنی واریانس4جدول 

 سطح معناداری 2درجه آزادی  1درجه آزادی  آماره لوین متغیر

 0.265 238 1 1.247 ادراک معلمان از منابع آموزشی

 0.334 238 1 0.938 آسودگی شغلی

شود، سطح معناداری آزمون لوین طور که مشاهده میدهد. همانهای دو گروه را نشان میآزمون لوین برای بررسی برابری واریانسنتایج  4جدول 

ها برقرار فرض همگنی واریانسشود و پیشهای دو گروه مشاهده نمیاست. بنابراین تفاوت معناداری بین واریانس 0.05برای هر دو متغیر بیشتر از 

 .متغیری فراهم استهای تکاین اساس، شرایط لازم برای اجرای تحلیل واریانس چندمتغیری و آزمون است. بر

 . نتایج تحلیل واریانس چندمتغیری برای مقایسه دو گروه شهری و روستایی5جدول 

 مجذور اتای جزئی سطح معناداری خطا df فرضیه F df مقدار شاخص آماری اثر

 0.069 0.001 237 2 8.79 0.931 ویلکز لامبدا محل خدمت

دهد. نتایج تحلیل واریانس چندمتغیری را برای بررسی تفاوت همزمان دو گروه شهری و روستایی در ترکیب متغیرهای وابسته نشان می 5جدول 

، F=8.79) ار استشود، اثر محل خدمت بر ترکیب خطی ادراک معلمان از منابع آموزشی و آسودگی شغلی معنادطور که مشاهده میهمان

p<0.001 .) به دست آمده است. بنابراین، بین معلمان مدارس شهری و  0.069و مجذور اتای جزئی برابر با  0.931مقدار ویلکز لامبدا برابر با
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یک از متغیرهای وابسته کدامروستایی از نظر مجموعه دو متغیر مورد بررسی تفاوت معناداری وجود دارد. در ادامه، برای تعیین اینکه این تفاوت در 

 .متغیری انجام شدهای واریانس تکوجود دارد، آزمون

 متغیری برای مقایسه ادراک از منابع آموزشی و آسودگی شغلی. نتایج تحلیل واریانس تک6جدول 

 مجذور اتای جزئی سطح معناداری F میانگین مجذورات df مجموع مجذورات متغیر وابسته

 0.134 0.001 36.73 222.71 1 222.71 منابع آموزشیادراک معلمان از 

 — — — 6.06 238 1442.86 خطا

 0.067 0.001 17.09 1904.53 1 1904.53 آسودگی شغلی

 — — — 111.42 238 26517.84 خطا

دهد. مدارس شهری و روستایی نشان میمتغیری را برای تعیین تفاوت هر یک از متغیرهای وابسته بین معلمان های واریانس تکنتایج آزمون 6جدول 

های و با توجه به میانگین (F=36.73 ،p<0.001) شود، تفاوت دو گروه در ادراک معلمان از منابع آموزشی معنادار استطور که مشاهده میهمان

 آسودگی شغلی نیز معنادار استاند. همچنین تفاوت دو گروه در تری از منابع آموزشی داشته، معلمان مدارس شهری ادراک مطلوب2جدول 

(F=17.09 ،p<0.001)که میانگین آسودگی شغلی معلمان مدارس شهری بالاتر از معلمان مدارس روستایی بوده است. مقدار مجذور طوری؛ به

شغلی را تبیین درصد از واریانس آسودگی  6.7درصد از واریانس ادراک از منابع آموزشی و  13.4دهد که محل خدمت اتای جزئی نشان می

دهد که معلمان مدارس شهری و روستایی شهرستان قروه در هر دو متغیر مورد بررسی تفاوت معناداری دارند ها نشان میکند. در مجموع، یافتهمی

 .و میانگین هر دو متغیر در گروه شهری بالاتر است

 

 گیرینتیجهبحث و 

تفاوت  یشغل یو آسودگ یشهرستان قروه از نظر ادراک از منابع آموزش یو شهر ییارس روستامعلمان مد انیپژوهش حاضر نشان داد که م یهاافتهی

 یشغل یکردند و از آسودگ یابیتر ارزمدرسه را مطلوب طیموجود در مح یمنابع آموزش یمعلمان مدارس شهر ،یطور کلوجود دارد. به یمعنادار

تجربه  نیو همچن یادراک معلم از امکانات و منابع آموزش تیفیبا ک تواندیآن است که محل خدمت م انگریب افتهی نیبرخوردار بودند. ا یشتریب

 شود،یاز امکانات محدود نم ینیع یتنها به برخوردار یآموزش طیدو مح انیارتباط داشته باشد. در واقع، تفاوت م یشغل طیاو از مح یشناختروان

 .متفاوت باشد ییو روستا یدر مدارس شهر تواندیم زین یکار طیشرا معلمان از یابیبلکه نحوه تجربه و ارز

 ،ییتجربه معلمان مناطق روستا ی( در بررس1394همسو است. حدادان و همکاران ) یو خارج یمطالعات داخل یهاافتهیاز  یپژوهش با بخش نیا جینتا

و همکاران  یمعلمان اثرگذار باشد. شکور یابر تجربه حرفه تواندیاشاره کردند که م هیخاص آموزش در مدارس چندپا طیها و شرابه چالش

 یرضائ نیداشتند. همچن دیت ک یو آموزش یطیمح یهاتیاثربخش در روستا، بر وجود محدود لیدر مطالعه ادراک معلمان از موانع تحص زی( ن1401)

( 2025وانگ و همکاران ) زین یرا برجسته کردند. در مطالعات خارج هیو چندپا ییمعلمان مدارس روستا یها( مشکلات و چالش1402) یو جاجنگ

و کووک  یهارد-اجایسوم، سو امزیلیآنان را مورد توجه قرار دادند و و تیو رضا یتفاوت در تجربه شغل ،یو شهر ییمعلمان روستا سهیابا مق

مدرسه و  طیکه مح دهدیپژوهش حاضر نشان م جیبا نتا هاافتهی نیا ییمعلمان را نشان دادند. همسو یبا تجربه شغل یکار طیارتباط شرا زی( ن2024)

 .متفاوت معلمان نقش داشته باشد یاتجربه حرفه یریگدر شکل تواندیم یکار طیشرا تیفیک

به  یابیدست لیتسه قیاز طر یمنابع شغل دگاه،ید نیکرد. بر اساس ا نییتب زین یشغل یمنابع و تقاضاها هیبر اساس نظر توانیپژوهش را م یهاافتهی

از  شتریب یاساس، برخوردار نیکنند. بر ا تیرا تقو یمثبت شغل یامدهایپ توانندیم ،یاحساس توانمند شیو افزا یکار یاهداف، کاهش فشارها

 تیکند؛ در مقابل، محدود جادیا یشتریب یمعلم را کاهش داده و احساس کنترل و اثربخش یاحرفه یهایاز دشوار یبخش تواندیم یمنابع آموزش

 یبودن ادراک منابع آموزش ترنییپا ن،یرا فراهم سازد. بنابرا یشتریب یفشار شغل نهیرا دشوارتر کرده و زم یآموزش فیمنابع ممکن است انجام وظا



 تحقیقات روانشناسی عمومی و علوم تربیتی

 

10 

کرد.  ریتفس یشغل طیمح یمنابع در دسترس و تقاضاها انیدر چارچوب تفاوت م توانیرا م ییمعلمان مدارس روستا انیدر م یشغل یو آسودگ

 ،یطیمح طیو شرا ستیمحدود ن فیوظا تیکه تجربه مطلوب از شغل تنها به ماه دهندینشان م یکار یزندگ تیفیمرتبط با ک یهادگاهید نیهمچن

 .در آن نقش دارند زین یروابط کار تیفیو ک هاتیحما مکانات،ا

و  یمنابع شغل انیارتباط م ریاز مس یتا حد توانیرا م ییو روستا یمعلمان مدارس شهر یشغل یشده در آسودگتفاوت مشاهده سنده،ینو دگاهیاز د

ممکن است  بانیو خدمات پشت یفناور زات،یتجه ،یبه منابع آموزش یدر دسترس تیمحدود ،ییداد. در مدارس روستا حیتوض یاحرفه یتقاضاها

 فیانجام وظا یکه منابع لازم برا یهنگام گر،ید انیصرف کند. به ب یشتریب یتلاش و انرژ ،یبه همان اهداف آموزش یابیدست یموجب شود معلم برا

. تداوم شودیم نیگزیجا یهاراه افتنیصرف جبران کمبودها و  س،یتدر ندیتمرکز بر فرا یمعلم به جا یاز انرژ یبخش ابد،ییکاهش م یاحرفه

 یاز تجربه آرامش و آسودگ تیکار را کاهش دهد و در نها طیداده، احساس کنترل بر مح شیشده را افزافشار ادراک تواندیم یتین وضعیچن

 یدسترس گر،ید یدر پژوهش حاضر باشد. از سو ییمعلمان روستا یشغل یبودن آسودگ ترنییپا یبرا یحیتوض تواندیسازوکار م نیبکاهد. ا یشغل

را کاهش  هاتیجبران محدود یبرا ازیموردن یتلاش اضاف زانیکند، م لیرا تسه یآموزش فیانجام وظا تواندیم یمنابع در مدارس شهر هتر بمناسب

دو  انیم یتفاوت عدد کیصرفاً  یشغل یشده در آسودگمنظر، تفاوت مشاهده نیکند. از ا جادیدر معلم ا یشتریو کنترل ب تیدهد و احساس کفا

 یمحل خدمت در آسودگ یآمده برادستآنان باشد. اندازه اثر به یاحرفه طیمنابع و الزامات مح تیفیبازتاب تفاوت در ک تواندیم بلکه ست،یگروه ن

تفاوت  نیها دانست. همچنداده یاز نوسان تصادف یآن را صرفاً ناش توانیقابل توجه است و نم یتفاوت از نظر عمل نیکه ا دهدینشان م زین یشغل

و در دسترس خود ادراک کند، احتمال  اریرا در اخت یشتریهرچه معلم منابع ب رایهمخوان است؛ ز نییتب نیبا ا ،یدر ادراک منابع آموزش شدهشاهدهم

 معلمان انیم یشغل یاز تفاوت آسودگ یگفت بخش توانیم ن،ی. بنابراابدییم شیکند افزا تیریرا با فشار کمتر مد یآموزش یآنکه بتواند تقاضاها

کار قابل فهم  طیاز مح یشناختاحساس کنترل و تجربه روان ،یاحرفه یمنابع در دسترس، فشارها انیرابطه متقابل م در چارچوب ،یو شهر ییروستا

 است.

 دیکرد، بلکه با یصرفاً از منظر محل استقرار مدرسه بررس دیرا نبا یو شهر ییمدارس روستا انیکه تفاوت م دهدیپژوهش نشان م جیمجموع، نتا در

 نی ممستلزم توجه همزمان به ت ییآموزش در مناطق روستا تیفیک یتوجه داشت. ارتقا زیمعلمان ن یتجربه شغل تیفیو ک یبه تفاوت در منابع آموزش

و آرامش  تیخود را با فشار کمتر و احساس امن یاحرفه فیاست که معلمان بتوانند وظا یطیکردن شراو فراهم یمنابع آموزش یریپذو دسترس

 مناطق انیم یآموزش یکاهش نابرابر یهااستیاز س یبخش تواندیم ییمعلمان مدارس روستا یواقع طیمنظر، توجه به شرا نیانجام دهند. از ا یشتریب

 .باشد ییو روستا یشهر

بودن مطالعه و تمرکز پژوهش بر معلمان شهرستان قروه اشاره  یمقطع ،یخودگزارش یهابه استفاده از پرسشنامه توانیپژوهش م یهاتیمحدود از

در مقاطع  ژهیوبه معلمان، به یدسترس یو دشوار ییمدارس روستا یپراکندگ نی. همچنسازدیهمراه م اطیمناطق را با احت ریبه سا جینتا میکرد که تعم

 زین گرید یهاها و استانموضوع در شهرستان نیا ندهیآ یهادر پژوهش شودیم شنهادیپژوهش بود. پ ییاجرا یهاتیاز محدود ،یلیبالاتر تحص

 نیاستفاده شود. همچن یشغل یو آسودگ یتجربه آنان از منابع آموزش ترقیشناخت عم یاز مصاحبه با معلمان برا ،یشود و علاوه بر روش کم یبررس

 تیو تقو ازیموردن یهایو فناور یمنابع آموزش نیت م ،ییمدارس روستا یواقع یکمبودها ییوپرورش با شناساآموزش رانیمد شودیم شنهادیپ

 قرار دهند. یآموزش یهایزیربرنامه تیمدارس را در اولو نیاز معلمان ا یاحرفه یهاتیحما
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