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 دوم دوره دختر نآموزادر دانش شییرف یپ زشیانگ شیو افزا یکاربر کاهش اهمال یلیتحصیی گذاریتأثیر  آموزش هدفهدف از این پژوهش بررسییی 

 دهگلانمتوسطه شهرستان  ی دومدختر دورهآموزان امعه آماری پژوهش شامل تمامی دانشجبود.  1404-1405شهر دهگلان در سال تحصیلی  همتوسط

س  صیلی  ا سال تح س . 763شود که تعداد می 1404-1405در  صادفی در دو ش از روش نمونهدر این پژوه نفر ا سترس و با جایگزینی ت گیری در د

و گواه به  شیآزماگروه  نفر به عنوان نمونه انتخاب و در دو 28گروه آزمایشییی و گروه گواه اسییتفاده شیید که بر اسییاس معیارهای ورود و خروج تعداد 

جمع  یو برا 1991تاکمن  کاریاهمال از پرسیشینامه سین ش تحصییلیمربوط به اهمال کاری  هایداده آوریجمع یقرار گرفتند. برا یصیور  تصیادف

عا  مورد نیاز، داده ها در . بعد از گرد آوری اطلااستفاده شد 1992والرند   شرف یپ زشیانگ یاز پرسشنامه  شرف یپ زشیمربوط به انگ هایداده یآور

ستفاده از نرم ستای اهداف پژوهشی با ا شان داد  که آموزش   مورد ت زیه و تحلیل قرار گرفتند. نتی ه آزمون تحلیل واریانس چند SPSSافزار را متغیره ن

در همین  (.p˂ 0/001رد ) تأثیر  معناداری دا  F=3/81کاری  و  افزایش  انگیزه  پیشیییرف   با  مردار آماره گذاری  تحصییییلی  بر  کاهش  اهمالهدف

رگزار بآموزان دوره متوسطه شدان یزمان را برا  یریو مد یدرس یزیربرنامه ،یگذارمنظم آموزش هدف یهامدارس کارگاهراستا پیشنهاد گردید که 

انه از فرزندان خود وند تا بتوانند در خآشنا ش یلیتحص یگذارهدف حیبا اصول صح ،یسازو آگاه یجلسا  آموزش یبرگزار قیها از طرخانوادهو  کنند

 کنند.  یحما یلیتحص زهیانگ شیاهداف و افزا یریگیپ ،یزیربرنامه یبرا
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Abstract 

The aim of this study was to investigate the effect of educational goal-setting training on reducing procrastination and 

increasing achievement motivation in female students of the second year of high school in Dehgolan city in the academic 

year 1405-1404. The statistical population of the study included all female students of the second year of high school in 

Dehgolan city in the academic year 2025-2026, which was 763 people. In this study, the available sampling method with 

random replacement was used in two experimental and control groups. Based on the entry and exit criteria, 28 people were 

selected as samples and randomly assigned to the two experimental and control groups. To collect data related to 

procrastination, the Tuckman Procrastination Measurement Questionnaire (1991) was used, and to collect data related to 

achievement motivation, the Wallerand Achievement Motivation Questionnaire (1992) was used. After collecting the 

required information, the data were analyzed in line with the research objectives using SPSS software. The results of the 

multivariate analysis of variance test showed that educational goal-setting training had a significant effect on reducing 

procrastination and increasing motivation for achievement with a statistical value of F = 81.3 (p˂ 0.001). In this regard, it 

was suggested that schools hold regular workshops on goal-setting, lesson planning, and time management for high school 

students, and that families become familiar with the correct principles of educational goal-setting through educational and 

awareness-raising sessions so that they can support their children at home to plan, pursue goals, and increase academic 

motivation. 
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 مقدمه

های ترین برنامهای بهتر و مترقی برای اعضای خود هستند، اصلیوپرورش زیربنای توسعه و پیشرف  جوامع اس  و جوامعی که خواهان آیندهآموزش

کند ا میآموزان و یادگیرندگان معنا پیدوپرورش با وجود دانشبینند. بدیهی اس  که آموزشوپرورش خود میای خویش را در نظام آموزشتوسعه

آموزان، یابد. عملکرد اصلی مدنظر دانشآموزان نمود میهای اجزای مختلف، در عملکرد این دانشا و تلاشهریزیبرنامه ها،هزینه نهایی ٔ  و نتی ه

سی پوشیده نیس  گیرد؛ لذا اهمی  و جایگاه عملکرد تحصیلی بر کها قرار میها و سایر برنامهعملکرد تحصیلی اس  که در کنار آموزش مهار 

 .صور  تخصصی بررسی شوندها و جوامع مختلف بهطور مستمر در زمینهو باید عوامل مؤثر بر آن به

معنای تأخیر آگاهانه در ان ام کارها با وجود آگاهی از یکی از موانع رفتاری مهم در مسیر عملکرد تحصیلی اس  که به 1کاری تحصیلیاهمال

عنوان فردان خودتنظیمی و تمایل به به تعویق انداختن آنچه برای رسیدن به هدف ضروری (. این سازه به1399ند، عواقب منفی آن اس  )ترکاشو

شود و دو سطح شناختی و رفتاری دارد: در سطح رفتاری، فرد کاری را که قصد ان ام آن را دارد با اختیار خود در زمان مررر به اس  توصیف می

روشنی یک اختلال تعریف کاری به(. اگرچه اهمال1401ورزد )عبدالهی، موقع تعلل میشناختی، در گرفتن تصمیم بهرساند و در سطح پایان نمی

کاری فعال )سازنده و بازدارنده( و منفعل عنوان یک اختلال شخصیتی در نظر گرفته شود. دیون دو نوع اهمالتواند بهنشده اس ، نوع مزمن آن می

( 2007) 2ای که استیلگونهکند. این رفتار عادتی شیوع فراوانی در جوامع مختلف دارد؛ بهتردید و دودلی( را از هم متمایز می )منفی و همراه با ترس،

تا  61ها شیوع درصد دانش ویان به این مشکل مبتلا هستند و در ایران نیز پژوهش 90تا  80آموزان و بین درصد دانش 75دهد بیش از گزارش می

های مختلف زندگی فردی و اجتماعی را تح  تأثیر تواند جنبهکاری می(. اهمال1404دهد )محمدی، ی را در میان دانش ویان نشان میدرصد 88/8

 .(1399های آموزشی، اقتصادی، اجتماعی و سلام  روانی و جسمانی را به خطر بیندازد )ترکاشوند، قرار دهد و زمینه

معنای تمایل فرد برای رسیدن به ای در عملکرد تحصیلی دارد و بهکنندههای انگیزشی، نرش تعیینترین سازههمعنوان یکی از مبه 3انگیزه پیشرف 

ای برتر و گونهای از استانداردها اس . این سازه عبار  اس  از گرایش فرد برای گذر از موانع، تلاش برای دستیابی بههدف بر اساس م موعه

های دهند، در فعالی انگیز را ترجیح میشناس هستند، کارهای چالشآموزانی که انگیزه پیشرف  بالایی دارند، وظیفهنشحفظ معیارهای سطح بالا. دا

ترین (. انگیزه پیشرف  یکی از بنیادی1402دهند )گودرزی، کنند و در برابر فشارهای اجتماعی مراوم  نشان میای و اجتماعی مشارک  میمدرسه

کند )اشاکاجلو و راکوکزی، های یادگیری را تعیین میآموز با چالشیلی اس ، زیرا میزان تلاش، پشتکار و نحوه مواجهه دانشعناصر انگیزش تحص

های تحصیلی (. در پژوهش2023ها تأیید شده اس  )لیبندورفر و همکاران، های انگیزشی با عملکرد تحصیلی در پژوهش( و ارتباط مؤلفه2019

آموزانی که سطح بالاتری از انگیزه پیشرف  دارند، ای معکوس و معنادار با انگیزه پیشرف  دارد؛ دانشکاری رابطهکه اهمال نشان داده شده اس 

( و در مرابل، افراد با انگیزه پیشرف  1403دهند )قوامی کتیک لاهی انی، موقع تکالیف نشان میریزی و ان ام بهتمایل بیشتری به تلاش مستمر، برنامه

 .(2007ها تهدیدی برای شایستگی تلری شده یا فاقد ارزش درونی اس  )استیل، شوند، زیرا تکالیف برای آنیین بیشتر دچار تعلل میپا

گذاری کاری و افزایش انگیزه پیشرف  مؤثر باشد. هدفتواند در کاهش اهمالعنوان یک راهبرد قابل آموزش، میبه 4گذاری تحصیلیهدف

گذاری موجب بهبود انگیزه و کارایی عملکرد آموز برای تعریف دقیق، روشن و مشخص اهداف تحصیلی. هدفبه دانشتحصیلی یعنی کمک 

شود کوشی و تلاش، پافشاری و رشد راهبردها، باعث تروی  عملکرد میدهی به اهداف، سخ شود و از طریق چهار فرایند انتخاب یا جه افراد می

                                                           
1 Academic procrastination 
2 Steel 
3 Achievement motivation 
4 Academic goal setting 
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( و انتخاب هدف با 2007، 2تاملاهای رفتار هستند )لاک و کنندهگذاری، اهداف تنظیم(. بر اساس نظریه هدف1201، 1)لاتام، لاک و گانگودا

 .دهدکند رابطه نزدیک دارد، تلاش و کوشش برای رسیدن به آن را افزایش مینیازهایی که فرد احساس می

های ت ربی گذاری در بهبود انگیزه و کاهش تعلل، پژوهشری بر نرش هدفدهد که با وجود تأکید نظبا این حال، مرور ادبیا  پژوهشی نشان می

طه آموزان دوره دوم متوسکاری و افزایش انگیزه پیشرف  در دانشگذاری تحصیلی را بر کاهش اهمالطور همزمان تأثیر آموزش هدفکافی که به

 اندشده ان ام دانش ویی هاینمونه در یا اندکرده بسنده متغیرها این میان همبستگی ٔ  بسن ند، محدود اس . بسیاری از مطالعا  یا به بررسی رابطه

آموزان علاوه بر اند. این خلأ پژوهشی در حالی اس  که بسیاری از دانشمدارس متوسطه پرداخته باف  در هدفمند ایمداخله طراحی به کمتر و

کاری ( و شیوع بالای اهمال1398کردری، محمدیگذاری، از توانایی تعیین هدف پایینی برخوردارند )علیاهمی  دانستن هدفاطلاعی و کمبی

گیرند که احتمال های تحصیلی و شغلی قرار میکند؛ زیرا این افراد در آینده در موقعی  اد مییا آموزشی نظام برای جدی ٔ  در این دوره، دغدغه

 .(1399یابد )ترکاشوند، ها افزایش میکارانه در آنبروز رفتار اهمال

کاری و اهمالصور  ت ربی به کاهش گذاری تحصیلی، بهاهمی  و ضرور  پژوهش حاضر در آن اس  که با طراحی و اجرای آموزش هدف

ریزان آموزشی، مشاوران و معلمان فراهم آورد آموزان دوره دوم متوسطه کمک کند و شواهدی کاربردی برای برنامهافزایش انگیزه پیشرف  دانش

تواند پیشرف  کاری میعنوان راهبردی مؤثر در بهبود عملکرد تحصیلی بهره بگیرند. افزایش انگیزه پیشرف  و کاهش اهمالتا بتوانند از این مهار  به

 .(1404تر نماید )احسانی، تحصیلی را به همراه داشته باشد و دستیابی به اهداف در نظر گرفته شده را آسان

کاری و افزایش انگیزه گذاری تحصیلی بر کاهش اهمالبنابراین، هدف پژوهش حاضر این اس  که به این سؤال پاسخ دهد که آیا آموزش هدف

 آموزان دوره دوم متوسطه تأثیر دارد؟شپیشرف  در دان

 

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش

از عواقب  یآگاهانه در ان ام کارها با وجود آگاه ریبه تأخ ،یلیعملکرد تحص ریمهم در مس یاز موانع رفتار یکیعنوان به یلیتحص یکاراهمال

اس   یبه هدف ضرور دنیرس یانداختن آنچه برا قیبه به تعو لیو تما یمیعنوان فردان خودتنظسازه به نی(. ا1399آن اشاره دارد )ترکاشوند،  یمنف

خود در زمان مررر  اریرا که قصد ان ام آن را دارد با اخت یفرد کار ،یاس ؛ در سطح رفتار یو رفتار یدو سطح شناخت یو دارا شودیم فیتوص

فعال )سازنده و بازدارنده(  یکاردو نوع اهمال ونی(. د1401 ،ی)عبداله ورزدیموقع تعلل مبه میر گرفتن تصمد ،یو در سطح شناخت رساندینم انیبه پا

( نسب  شیسال پ 3000)حدود  3یسکلاکسازه به مک نیا ٔ  خچهی. تارکندیم زی( را از هم متمایو دودل دیو همراه با ترس، ترد یو منفعل )منف

در  ریتأخ یعنامرا به کاریاهمال ٔ  ( واژه1751) 4آن را ان ام داد. ساموئل جانسون قیدق یشناسخیتار لیتحل نی( اول1992) لگرامیداده شده و م

مورد توجه بوده  ربازیتعلل از د زیاسلام ن نید یها(. در آموزه2001ارسال شده بود به کار برد )گاهچال، هانسن و ناتر،  یکس یکه برا یزیچ لیتحو

به  کیهر  نانه،یبدب یهادگاهیو د یشناخت ،ییرفتارگرا یهاهی(. نظر1399به آن اشاره شده اس  )ترکاشوند،  لیکم یابوحمزه و دعا یو در دعا

 وبمعی ٔ  چرخه کیافکار، احساسا  و اعمال فرد در  دهدی( نشان م2010باسکو ) یکاراهمال وبمعی ٔ  اند. چرخهکرده نییرا تب دهیپد نیا ینوع

                                                           
1 Latham, Locke & Ganegoda 
2 Locke & Latham 
3 Mc closkey 
4 Samuel Johnson 
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نفس، عز  ،ییگراکمال ،مانند ترس از شکس  ی(. عوامل1399داد )ترکاشوند،  رییها را تغاز مؤلفه یکی دیاصلاح آن با یو برا شوندیگرفتار م

 (.1402پور، در بروز آن مؤثرند )افلاک یمیو ضعف در خودتنظ نییپا یخودکارآمد

. بر اساس یلیروشن و مشخص اهداف تحص ق،یدق فیتعر یآموز براکمک به دانش یعنیپژوهش،  نیمسترل ا ریعنوان متغبه یلیتحص یگذارهدف

و  یکوشبه اهداف، سخ  یدهجه  ایانتخاب  ندیچهار فرا قیرفتار هستند و از طر یهاکنندهمیلاک و لاتام، اهداف تنظ یگذارهدف ٔ  هینظر

 ی( پنج اصل را برا2007(. لاک و لاتام )2011)لاتام، لاک و گانگودا،  شوندیعملکرد م  یو رشد راهبردها، باعث ترو یشارتلاش، پاف

هدف  یهایژگیو زین SMART یکار. الگو یدگیچیبودن، تعهد به هدف، بازخورد و پ زیبرانگچالش  ،یاند: شفافکرده یمؤثر معرف یگذارهدف

 یگذار(. هدف2009، 1)واد کندیم انیدار بودن ببودن و زمان نانهیبدن، واقعبو یابیبودن، قابل دست یریگن بودن، قابل اندازهیمناسب را در قالب مع

دارد، تلاش و کوشش  کنزدی ٔ  رابطه کندیکه فرد احساس م ییازهایو انتخاب هدف با ن شودیعملکرد افراد م ییو کارا زهیموجب بهبود انگ

هدف  نییتع ییامر، از توانا نیدانستن ا  یاهمو کم یاطلاعیآموزان علاوه بر باز دانش یاریحال، بس نی. با ادهدیم شیرا افزا نبه آ دنیرس یبرا

 (.1398 ،یکردریمحمدیبرخوردارند )عل ینییپا

شده اس  و  فیاز استانداردها تعر یابه هدف بر اساس م موعه دنیرس یفرد برا لیبه مفهوم تما گر،دی ٔ  وابسته ریعنوان متغبه شرف یپ زهیانگ

 شرف یپ زهیکه انگ یآموزانسطح بالا. دانش یارهایبرتر و حفظ مع یاگونهبه یابیدست یگذر از موانع، تلاش برا یفرد برا شیعبار  اس  از گرا

 ،ی)گودرز ندکنیمشارک  م یو اجتماع یامدرسه یها یو در فعال دهندیم حیرا ترج زیانگچالش یهستند، کارها شناسفهیدارند، وظ ییبالا

 کندیم انی( ب1953) 2کلارک و لوول نسون،یکللند، اتکمک شرف یپ زشیانگ ٔ  هیمطرح شده اس ؛ نظر نهیزم نیدر ا یمختلف یهاهی(. نظر1402

 فیتکل یتلاش، سطح دشوار ،ییبر نرش توانا نریاسناد وا ٔ  هیترند. نظرمتوسط موفق دشواری ٔ  با درجه فیبالا در تکال شرف یپ زهیانگ یدارا راداف

 شرف یاهداف پ ٔ  هیو نظر کندیم میترس یرونیو ب یرا به درون زشیانگ ان،یو را یدس ینییخودتع ٔ  هیدارد. نظر دیو شکس  تأک  یو شانس در موفر

 زشیعناصر انگ نیتریادیاز بن یکی شرف یپ زهی(. انگ1402 ا ،ی)ب کندیم یبندطبره یگرا و اجتنابگرا، عملکرداهداف را به تسلط کلز،یو ن کیدو

( و 2019 ،3ی)اشاکاجلو و راکوکز کندیم نییرا تع یریادگی هایچالش با آموزدانش ٔ  مواجهه ٔ  تلاش، پشتکار و نحوه زانیم رایاس ، ز یلیتحص

 (.2023و همکاران،  4بندورفریشده اس  )ل دییها تأدر پژوهش یلیبا عملکرد تحص یزشیانگ یهاارتباط مؤلفه

 یاثربخش ی( در بررس1395) یمیو ابراه شمندیاند. اندکرده دییرا تأ رهایمتغ نیا انیارتباط م یمتعدد یداخل یهاپژوهش ،یت رب ٔ  نهیشیبخش پ در

 ،یآموزش را گزارش کردند. کوچک نیمعنادار ا ریتأث رجان،سی ٔ  آموزان دختر متوسطهدانش شرف یپ ٔ  زهیبر انگ یگذارهدف یهاآموزش مهار 

 ،یدریمعنادار دارد. ح ریآموزان پسر تأثدانش یلیتحص زشیو انگ یمیبر خودتنظ یگذار( نشان دادند آموزش هدف1400) یو اسعد شیبخشا

 یاریدارد. راد، بخت ممستری ٔ  رابطه شرف یپ ٔ  زهیانگ شیو افزا یکاربا کاهش اهمال یریادگیهدف  یریگجه  افتندی( در1402) یو صالح یداور

( نشان دادند 1403) یو مناد یلیاس  و اسمع یکارکاهش اهمال یقو ٔ  کنندهینیبشیپ ،یلیاهداف تحص نیی( گزارش کردند تع1403) رو خوشنوا

 یلیو اسماع یمحمد ،یرازیش یآموزان دختر مرتبط اس . ابوالاهراردر دانش یورزبا کاهش اضطراب و تعلل یلیوجود اهداف مشخص تحص

 ٔ  نهیشی. در پدهدیرا کاهش م یلیتحص یکاراهمال زانیم یتوجهطور قابلبه یلیاهداف تحص نییو تع یزیرنشان دادند مداخلا  برنامه زی( ن1402)

 یامدهایدر پ یتوجهبهبود قابل ،یبازتاب یگذارگسترده گزارش کردند هدف یدانیم شیآزما کی( در 2024و ون اسکوتن ) پرسیدکر، شا ،یخارج

                                                           
1 Wade 
2 McClelland, Atkinson, Clark and Lowell 
3 Schukajlow & Rakoczy 
4 Liebendörfer 
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 یلیعملکرد تحص ،یبسط و بازتاب اهداف شخص م،ی( نشان دادند تنظ2010و همکاران ) 1سانوی. مورکندیم  ادیا یکارمالکاهش نرخ اهو  یلیتحص

 یلینظر از نوع هدف، عملکرد تحصها، صرفو برنامه شخصی اهداف ٔ  نوشتن درباره افتندیدر زی( ن2020و همکاران ) 2پرسی. شابخشدیرا بهبود م

 دزیکردند و سا دییتأ یلیرا بر عملکرد تحص یدر زندگ یو هدفمند گذاریهدف ٔ  ( نرش مداخله2023و همکاران ) 3گی. هوددهدیم شیرا افزا

 یپژوهش ا ینشان دادند. در م موع، ادب ابتدایی ٔ  دوره ا یاضیو عملکرد را در ر یخودکارآمد زش،یبر انگ یگذار( اثر هدف2020) 4و کوواس

 ٔ  زهیانگ شیو افزا کاریاهمال کاهش بر زمانهم مؤثر، ٔ  مداخله کیعنوان به تواندیم یلیتحص یگذاراز آن اس  که آموزش هدف یحاک

 باف  در و متوسطه دوم ٔ  آموزان دورهرا در دانش ریدو متغ نیزمان اطور همبه یاندک یهاحال، پژوهش نیآموزان اثر بگذارد؛ با ادانش شرف یپ

 .کندیم هیضرور  ان ام پژوهش حاضر را توج مرا نیاند که همکرده یبررس رانیا فرهنگی

 شناسیروش

همراه با گروه گواه اس .  آزمونپس–آزمونشیبا طرح پ یشیآزمامهیو از نوع ن یکم ،یشناسو از نظر روش یپژوهش حاضر از نظر هدف، کاربرد

که  دهندیم لتشکی 1404–1405 یلتحصی سال در دهگلان شهرستان ٔ  متوسطه دوم ٔ  آموزان دختر دورهدانش یپژوهش را تمام آماری ٔ  جامعه

 ٔ  متوسطه دوم ٔ  آموزان دختر دورهدانش انمی از مطالعه، مورد ٔ  پژوهشگر به جامعه دسترسی به توجه با پژوهش ٔ  نفر بود. نمونه 763 اهتعداد آن

 ییس از شناساپدر دسترس انتخاب شد.  یریگاشتغال داش ، به روش نمونه سیاز مدارس شهرستان دهگلان که پژوهشگر در آن به تدر یکی

 یشناختا اعلام کردند و در مداخلا  روانر نشانیخود و والد یکتب  یکه رضا یآموزانورود، دانش یارهایو اعمال مع طیشراآموزان واجد دانش

نفر )هر گروه  28  ،یو گواه گمارش شدند. در نها شیدر دو گروه آزما یصور  تصادفعنوان نمونه انتخاب شدند و بهنداشتند، بهشرک   یگرید

آموز ورود شامل دانش یارهایعمدختر بودند.  یسال و همگ 18سن  ازدهم،ی ٔ  هیدر پا هایانتخاب شدند. آزمودن یینها ٔ  نمونهعنوان نفر( به 14

 .زمان بودهم یشناختنو عدم حضور در مداخلا  روا ن،یآموز و والددانش یکتب  رضای دهگلان، شهرستان ٔ  متوسطه دوم ٔ  دختر دوره

 ابزار

 نی( استفاده شد. ا1991) 5تاکمن کاریاهمال سن ش ٔ  نامهاز پرسش یلیتحص یکارسن ش اهمال ی: برایلیتحص کاریاهمال ٔ  نامه( پرسشالف

= کاملاً  7= کاملاً مخالفم تا  1)از  کر یل اسیبر اساس مر هیموافر  خود را با هر گو زانیدهندگان ماس  که پاسخ هیگو 16نامه شامل پرسش

 ییروا قیدق بیحاضر، ضرا ٔ  نامهانیاس . در پا شتریب یلیتحص کاریاهمال ٔ  دهندهنامه نشانپرسش نیلاتر در ابا ٔ  . نمرهکنندی( مشخص مرممواف

 نباخکرو یآلفا بیآن با استفاده از ضر ییایشده و پا دیینامه تأپرسش نیا ییروا ن،یشیپ یهاابزار گزارش نشده اس ؛ اما در پژوهش نیا ییایو پا

 .گزارش شده اس  90/0تا  70/0 بالای ٔ  در دامنه

نامه پرسش نیستفاده شد. اا( 1992والرند ) شرف یپ ٔ  زهانگی ٔ  نامهاز پرسش شرف یپ ٔ  زهیسن ش انگ ی: براشرف یپ ٔ  زهانگی ٔ  نامه( پرسشب

= کاملاً موافرم( مشخص  7 مخالفم تا = کاملاً 1)از  کر یل اسیبر اساس مر هیموافر  خود را با هر گو زانیدهندگان ماس  که پاسخ هیگو 18شامل 

ابزار  نیا ییایو پا ییروا قیدق بیضرا زیحاضر ن ٔ  نامهانیبالاتر اس . در پا شرف یپ ٔ  زهانگی ٔ  دهندهنامه نشانپرسش نای در بالاتر ٔ  . نمرهکنندیم

گزارش  80/0 بالای ٔ  خ آن در دامنهکرونبا یآلفا بیشده و ضر دیینامه تأپرسش نیا ییایو پا ییروا ن،یشیپ یهاگزارش نشده اس ؛ اما در پژوهش

 .شده اس 

 

                                                           
1 Morisano 
2 Schippers 
3 Hudig 
4 Sides & Cuevas 
5 Tuckman 
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  یلیتحص یگذارآموزش هدف پروتکل

جلسا   یاجرا شد. محتوا شیگروه آزما یبرا یارهیدق 75تا  60 هفتگی ٔ  در قالب هش  جلسه یلیتحص یگذارآموزش هدف ایمداخله ٔ  برنامه

 یزیر، برنامهSMART یواهداف مشخص، استفاده از الگ نییآن آغاز شد و در ادامه به تع  یبا مفهوم هدف و اهم ییاز آشنا ی یصور  تدربه

با  آشنایی به اول ٔ  شده پرداخ . جلسهآموخته یهامهار   یمرابله با موانع و تثب ،خودنظارتی ،«آنگاه–اگر» یهازمان، برنامه  یریگام، مدبهگام

 به اهداف یاهداف کل لیتبد به سوم ٔ  لاک، جلسه ٔ  هیو نظر یگذاربا اصول هدف ییبه آشنا دوم ٔ  جلسه ،یلیتحص یگذارهدف  یبرنامه و اهم

SMARTیهاهدف با استفاده از برنامه یزمان و اجرا  یرمدی به پن م ٔ  کوچک، جلسه یهاهدف به گام میو ترس یزریبرنامه به چهارم ٔ  ، جلسه 

و  زه،یو حفظ انگ  انیه  یرمدی موانع، با مرابله به هفتم ٔ  بازخورد، جلسه اف یهدف و در یریگیپ ،خودنظارتی به ششم ٔ  جلسه ،«آنگاه–اگر»

وگو، بحث و گف  م،یآموزش مستر یهاجلسا  از روش ی. در طراحاف یاختصاص  یها و برنامه نگهدارمهار   یتثب ،بندیجمع به هشتم ٔ  جلسه

مد   نیدر ا هاستفاده شد. گروه گوا یهفتگ فیبازخورد و تکال ،ینرش، خودنظارت یفایا ،یعمل نیتمر ،یو گروه یفرد  یپرسش و پاسخ، فعال

 .هر دو گروه اجرا شد یآزمون براجلسا ، پس انینکرد. پس از پا اف یدر یامداخله چیه

از  یو در بخش استنباط اریو انحراف مع نیانگیمانند م یو پراکندگ یمرکز شیگرا یهااز شاخص یفیها، در بخش توصداده لیو تحل هیت ز یبرا

 هاستفاد SPSS افزاربا استفاده از نرم (ANCOVA) رهیمتغتک انسیکووار لیو تحل (MANCOVA) رهیچندمتغ انسیکووار لیآزمون تحل

 هاانسیوار ی(، همگنلکوی–رویها )آزمون شاپشامل نرمال بودن داده انسیکووار لیتحل یهافرضشیپ ،یاستنباط یهاآزمون یاز اجرا شیشد. پ

 .شد دییو تأ یباکس( بررس)آزمون ام انسیکووار یهاسیماتر یکسانیو  ونیرگرس بیش ی)آزمون لون(، همگن
 

 هایافته

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش

 

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش :1جدول 

 انحراف معیار میانگین مرحله گروه متغیر

 انگیزه پیشرف 

 18 107/1 پیش آزمون کنترل
 14/8 116/4 پس آزمون کنترل
 13/6 106/2 پیش آزمون آزمایش
 8/2 155/8 پس آزمون آزمایش

 کاری اهمال

 3/7 83/4 پیش آزمون کنترل
 4/1 81/5 پس آزمون کنترل
 6/5 82/7 پیش آزمون آزمایش
 1/9 50/1 پس آزمون آزمایش

N=28 

شود در متغیر انگیزه پیشرف  میانگین نمرا  پس آزمون از دهد. همان گونه که مشاهده میآمار توصیفی متغیرهای پژوهش را نشان می 1جدول 

تر از کاری میانگین نمرا  پس آزمون که پس از مداخله گرفته شده اس ، کمتر اس  و در متغیر اهمالآزمون در گروه آزمایش بیشنمرا  پیش 

 آزمون اس .نمرا  پیش
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 هانتیجه آزمون شاپیرو ویلک برای بررسی نرمال بودن داده :2جدول 

 معناداری درجه آزادی آماره مرحله گروه متغیر

 پیشرف انگیزه 

 0/7 14 0/96 پیش آزمون کنترل

 0/2 14 0/92 پس آزمون کنترل

 0/5 14 0/95 پیش آزمون آزمایش

 0/2 14 0/91 پس آزمون آزمایش

 اهمال کاری

 0/3 14 0/93 پیش آزمون کنترل

 0/7 14 0/96 پس آزمون کنترل

 0/1 14 0/87 پیش آزمون آزمایش

 0/1 14 0/87 پس آزمون آزمایش

شود نتی ه آزمون برای هیچکدام از دهد. همان گونه که مشاهده میها را نشان مینتی ه آزمون شاپیروویلک برای بررسی نرمال بودن داده 2جدول 

 ها رعای  شده اس .فرض نرمال بودن دادهو پیش  (.p> 0/05) های معنادار نشده اس متغیر و گروه

تحلیل کوواریانسهای فرض: نتایج بررسی پیش3جدول   

 نتی ه معناداری 2درجه آزادی  1درجه آزادی  آماره متغیر / مدل فرضپیش

 ها )آزمون لون(همگنی واریانس
 تأیید شد 0/3 26 1 0/1 آزمون انگیزه پیشرف پس

 تأیید شد 0/2 26 1 1/7 کاریآزمون اهمالپس

 همگنی شیب رگرسیون
 تأیید شد 0/4 — 1 0/8 گروه× آزمون انگیزه پیشرف  پیش

 تأیید شد 0/1 — 1 0/9 گروه× کاری آزمون اهمالپیش

 — باکس(های کواریانس )امیکسانی ماتریس
25/3 

(F=1/4) 
 تأیید شد 0/1 121680 3

ها همگنی واریانس شود، نتایج آزمون لون برایگونه که مشاهده میهماندهد. را نشان می انسیکووار لیتحل یهافرضشیپ یبررس جینتا ،3جدول 

ها فرض همگنی واریانسمعنادار نشده اس ؛ بنابراین پیش (p=0/2) کاریآزمون اهمالو پس (p=0/3) آزمون انگیزه پیشرف در متغیرهای پس

های بنابراین شیبمعنادار نبود؛  (p=0/1) کاریو اهمال (p=0/4) آزمون برای انگیزه پیشرف رعای  شده اس . همچنین اثر مترابل گروه و پیش

و سطح  F=1/4 باکس با مردارفرض همگنی شیب رگرسیون برقرار اس . در نهای ، نتی ه آزمون امرگرسیون در دو گروه همگن بوده و پیش

برای  های لازمفرضشود. در م موع، تمامی پیشهای کواریانس نیز تأیید میفرض یکسانی ماتریسمعنادار نشده اس  و پیش p=0/1 معناداری

 .اجرای تحلیل کوواریانس برقرار اس 

 شیو افزا کاریبر کاهش اهمال یلیتحص گذاریآموزش هدفنتیجه تحلیل کواریانس چند متغیره برای بررسی تأثیر   :4جدول 

 شرفتیپ زهیانگ

 اندازه اثر معناداری F آماره آزمون

 0/88 0/001 81/3 0/88 اثر پیلای

 0/88 0/001 81/3 0/13 لامبدای ویلکز

 0/88 0/001 81/3 7/1 اثر هتلینگ

 0/88 0/001 81/3 7/1 بزرگترین ریشه روی
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دهد. را نشان می شرف یپ زهیانگ شیو افزا کاریبر کاهش اهمال یلیتحص گذاریآموزش هدفنتی ه تحلیل کواریانس برای بررسی تأثیر   4جدول 

دو گروه در  نیبیعنی (. p˂ 0/001معنادار شده اس  ) 88/0و اندازه اثر  F=3/81مردار آماره شود لامبدای ویلکز با همان گونه که مشاهده می

وابسته اثر معنادار داشته  یرهایاز متغ یکیبر حداقل  یلیتحص یگذارآموزش هدف نینابراب .وابسته تفاو  معنادار وجود دارد ریدو متغ بیترک

 شد. ی( بررسرهیمتغتک انسیکوار لی)تحل هایآزمودننیآزمون اثرا  ب جینتا رهاس ،یمتغ ای ریاثر مربوط به کدام متغ نیا نکهیا نییتع یاس . برا

 نتی ه اثرا  بین آزمودنی ها آمده اس . 4-7در ادامه در جدول 

 نتیجه اثرات بین آزمودنی ها :5جدول 

 F نگین م ذورا میا درجه آزادی م موع م ذورا  منبع تغییرا  متغیر وابسته
سطح 

 معناداری
 اندازه اثر

 0/78 0/001 85/8 619/6 1 619/6 گروه کاریاهمال

 0/79 0/001 90 10988/6 1 10988/6 گروه انگیزه پیشرف 

، F=8/85 کاری تحصیلیآزمون اهمالاثر گروه بر نمرا  پس شوددهد. همان گونه که مشاهده مینتی ه اثرا  بین آزمودنی ها را نشان می، 5جدول 

P<0.001 ،η²=0/78    90  و انگیزه پیشرف=F  ،P<0.001 ،η²=0/79   موجب کاهش  یلیتحص یگذارآموزش هدف ن،یبنابرا .معنادار اس

 آموزان شده اس .دانش شرف یپ زهیمعنادار انگ شیو افزا یلیتحص یکارمعنادار اهمال

 

 گیرینتیجهبحث و 

آموزان دختر دوره در دانش شرف یپ زهیانگ شیو افزا یکاربر کاهش اهمال یلیتحص یگذارآموزش هدف ریتأث یپژوهش حاضر با هدف بررس

معنادار دارد  ریوابسته تأث ریدو متغ بیبر ترک یلیتحص یگذارنشان داد که آموزش هدف رهیچندمتغ انسیکووار لیتحل جیدوم متوسطه ان ام شد. نتا

(p<0/001.) شیو افزا یلیتحص یکارآموزش موجب کاهش معنادار اهمال نیاز آن بود که ا یحاک رهیمتغتک انسیکووار لیتحل جینتا نیهمچن 

 همسو اس . نیشیپ یهاپژوهش جیبا نتا هاافتهی نیبا گروه گواه شده اس . ا سهیدر مرا شیدر گروه آزما شرف یپ زهیمعنادار انگ

آموزان روشن و دانش یرا برا یریادگی ریمس یگذارگف  که هدف توانیم ،یکاربر کاهش اهمال یلیتحص یگذارآموزش هدف ریتأث نییتب در

 فآموزان اهداکه دانش یان ام دهند. زمان یشتریو نظم ب یزیررا با برنامه یدرس یها یو فعال فیآنان تکال شودیو باعث م کندیم ینیبشیقابل پ

 شیآنان افزا یریپذ یکرده و مسئول دایپ یریادگی ندیبر فرا یشتریاحساس کنترل ب کنند،یم نییخود تع یبرا یابیو قابل دست نانهیبمشخص، واقع

 گر،ید ی. از سوکندیرا فراهم م یکارکاهش اهمال  هیو در نت فیدر ان ام تکال قیکاهش تعو نهیزم ،یدهاحساس کنترل و خودنظم نی. اابدییم

 شیافزا شتریتلاش ب یآنان را برا زهیکرده و انگ  یآموزان ترورا در دانش یستگیو شا  یمد ، احساس موفربه اهداف کوتاه ی یتدر یابیدست

با  رونیدرک کنند؛ ازا ندهیآ یها یامروز و موفر یهاتلاش انیم یترآموزان ارتباط روشندانش شودیموجب م یگذارهدف نی. همچندهدیم

 یو اسعد شیبخشا ،ی(، کوچک1395) یمیو ابراه شمندیاند یهاافتهیبا   هینت نی. اکنندیمشارک  م یآموزش یها یدر فعال یشتریپشتکار ب

و  یمحمد ،یرازیش ی( و ابوالاهرار1403) یو مناد یلی(، اسمع1403و خوشنوار ) یاری(، راد، بخت1402) یو صالح یداور ،یدری(، ح1400)

و همکاران  پرسی(، شا2010و همکاران ) سانوی(، مور2024و ون اسکوتن ) پرسیدکر، شا زین یخارج نهیشی( همسو اس . در پ1402) یلیاسماع

 اند.کرده دییتأ یکارو کاهش اهمال یلیرا بر بهبود عملکرد تحص یگذارهدف ری( تأث2023و همکاران ) گی( و هود2020)
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ها، به تلاش یدهجه   ادیا قیاز طر یگذاراظهار داش  که هدف توانیم شرف ،یپ زهیانگ شیبر افزا یلیتحص یگذارآموزش هدف ریتأث نییتب در

آموزان اهداف روشن دانش ی. وقتشودیآموزان مدانش یرونیو ب یدرون زهیانگ  یموجب ترو شرف ،یپشتکار و فراهم کردن بازخورد از پ شیافزا

 شیآنان را افزا یاحساس خودکارآمد  ،یت ربه موفر دارند،یها برمبه آن دنیرس یبرا یعمل یهاو گام کنندیم نییخود تع یبرا یزیانگچالش و

 وزانآمبه دانش خودنظارتی و «آنگاه–اگر» یهابرنامه نی. همچنکندیم  یرا ترو شرف یپ زهینوبه خود، انگبه ،یاحساس خودکارآمد نی. ادهدیم

 ن،ی. علاوه بر اکندیم یریجلوگ هایدر مواجهه با دشوار زهیامر از کاهش انگ نیها مرابله کنند؛ اکرده و با آن ییتا موانع را شناسا کندیکمک م

به اهداف  یابیدست یکرده و آنان را برا  یآموزان ترورا در دانش یستگیو شا  یها، احساس موفربه آن یابیمد  و دستاهداف کوتاه نییتع

را بهتر درک کنند و باور   یتلاش، عملکرد و موفر نیآموزان ارتباط بدانش شودیباعث م یگذارهدف گر،ید ی. از سوسازدیم بیتر ترغبزرگ

را   یموفر سببه ک لیو تما فیپشتکار در ان ام تکال ،یریادگیبه  اقیباور، اشت نیداشته باشند. ا یلیتحص جیکوشش خود بر نتا ریبه تأث یشتریب

( 2023و همکاران ) بندورفری( و ل2019) ی(، اشاکاجلو و راکوکز1402) ی(، گودرز1402) ا یب یهاپژوهش جیبا نتا افتهی نی. ادهدیم شیافزا

 همسو اس .

و  شرف یپ زهیانگ شیافزا ،یکاربر کاهش اهمال یمعنادار ریتأث یلیتحص یگذارپژوهش نشان داد که آموزش هدف نیا یهاافتهی ،یکل طوربه

 یزیرمهار  برنامه کیتنها  یلیتحص یگذارآن اس  که هدف انگریب جینتا نیآموزان داشته اس . ادر دانش ریدو متغ نیزمان ابهبود هم نیهمچن

که  یمانقرار دهد. ز ریآموزان را در ابعاد مختلف تح  تأثدانش یلیرفتار تحص تواندیاس  که م یزشیو انگ یشناخت یندیبلکه فرا س ،ین

 یها یحرک  آنان در فعال ریکنند، مس نییخود تع یبرا شدهیبندو زمان یریگقابل اندازه نانه،یبمشخص، واقع یاهداف آموزندیآموزان مدانش

کرده  دایآنان بهبود پ یدهو خودنظم یزیرزمان، برنامه  یریمد  ه،ی. در نتابدییکاهش م یفیو بلاتکل یتر شده و احساس سردرگمروشن یوزشآم

مسترل از  ندیدو فرا شرف یپ زهیانگ شیو افزا یکارکاهش اهمال نی. همچنکنندیاجتناب م یدرس یها یو مسئول فیانداختن تکال قیو از به تعو

 ریخود را به تأخ فیبرخوردار اس ، کمتر ان ام تکال یبالاتر شرف یپ زهیکه از انگ یآموزمترابل دارند. دانش یابلکه رابطه ستند،ین گریکدی

زه یانگ شیو افزا یستگیاحساس شا  ،یت ربه موفر یبرا یشتریفرص  ب ابد،ییکارانه کاهش ماهمال یکه رفتارها یو در مرابل، زمان اندازدیم

 .شودیفراهم م

مدارس  یو اثربخش برا یکاربرد نه،یهزکم یمداخلا  آموزشاز  یکی یلیتحص یگذارگرف  که آموزش هدف  هینت توانیاساس، م نیا بر

 رو،نیآموزش را فراهم سازد. ازا  یفیو بهبود ک یریادگی ندیآموزان در فرامشارک  دانش شیافزا ،یلیعملکرد تحص یارترا نهیزم تواندیاس  که م

در دوره متوسطه، مورد توجه  ژهیومدارس، به یاو مشاوره یآموزش یهااز برنامه یعنوان بخشبه یگذارآموزش مهار  هدف شودیم شنهادیپ

را در جلسا  مشاوره  یلیتحص یگذارمشاوران مدارس، آموزش هدف شودیم شنهادیپ نی. همچنردیمشاوران و معلمان قرار گ ،یآموزش زانیربرنامه

 زانیم یریگیو پ ها یفعال یبند یاولو ،یابیو قابل دست نانهیباهداف مشخص، واقع نییو آنان را در تع رندیآموزان به کار گدانش یروهو گ یفرد

مد  و بلندمد  کوتاه یاهداف آموزش یلیتحص مسالیهر ن یآموزان، در ابتدابا مشارک  دانش توانندیم زیکنند. معلمان ن یخود همراه شرف یپ

 ریو اصلاح مس شیآموزان را در پاو ارائه بازخورد، دانش یابیاهداف، خودارز یادوره ینیمانند بازب ییکرده و با استفاده از راهکارها نییرا تع

 و یلیتحص یگذاربا اصول هدف توانندیمدارس م یسازآگاه یهاو برنامه یجلسا  آموزش قیاز طر زین نیدهند. والد یاریبه اهداف  یابیدست

به  یابیدست ندیدر فرا نانهیبرواقعیفشار و انتظارا  غ  ادیاز ا تگر،یحما یطیمناسب از فرزندان آشنا شوند تا ضمن فراهم کردن مح  یحما وهیش

 شود. یریجلوگ یلیاهداف تحص
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از جمله  ،یلیآموزان مراطع مختلف تحصدانش انیدر م یلیتحص یگذاربرنامه آموزش هدف یبا اجرا ندهیآ یهاپژوهش شودیم شنهادیپ ان،یپا در

مختلف فراهم شود.  یلیو تحص یسن یهامداخله در گروه نیا یتفاو  اثربخش یان ام شود تا امکان بررس ان،یمتوسطه اول و دانش و ،ییدوره ابتدا

ماهه و ماهه، ششسه یدر فواصل زمان یریگیپ یهاعلاوه بر سن ش بلافاصله پس از مداخله، آزمون نده،یدر مطالعا  آ شودیم شنهادیپ نیهمچن

 یرهایمتغ ریمداخله بر سا نیا یاثربخش یمشخص گردد. بررس یلیتحص یگذارآثار آموزش هدف یداریتداوم و پا زانیان ام شود تا م سالهکی

 باشد. ندهیآ یهاموضوع پژوهش تواندیم زین یلیتحص  یو رضا یلیاضطراب تحص ،یریادگی یمیمانند خودتنظ یو آموزش یشناختانرو

 سپاسگزاری 

 .میکنیو تشکر م ریترد مانهیکردند، صم یپژوهش همکار نیا یآموزان، معلمان و مسئولان مدرسه که در اجرادانش یاز تمام لهیوسنیبد

  

 منابع

علوم  انیدر کاهش آن در دانش و یدرس یزیو نرش برنامهر یلیتحص یاهمالکار وعی(. ش1402. )لایناز ،یلیو اسماع یعل ،یسارا؛ محمد ،یرازیش یابوالاهرار

 .90-77(، 2)9 ،ی. م له پژوهش در علوم توانبخشیتوانبخش

. پایان نامه کارشناسی نور و آزاد ب نورد امیدانشگاه پ انیدانش و یبر رو یلیتحص زشیبا انگ شتنیو ادراک خو یکاراهمال نیرابطه ب(. 1404احسانی، نعیمه. )

 ارشد دانشگاه پیام نور واحد ب نورد.

 دانشگاه م له) رازی پزشکی علوم. آموزان دانش تحصیلی انگیزش و تحصیلی آوری تاب بر معکوس آموزش تأثیر (. 1402. )آمنه زاده، امان و ندا، اسماعیلی،

 . 239-232 ،( 2)30 ،(ایران پزشکی علوم

(، 2)6مدرسه،  یدانشآموزان دختر دوره متوسطه. م له روانشناس دگاهیاز د یلیتحص یعوامل مؤثر بر اهمالکار یی(. شناسا1403. )میمر ،ینرگس و مناد ،یلیاسمع

41-58. 

. پایان نامه کارشناسی ارشد روانشناسی کارکنان نیدر بتحصیلیو اهمال کاری  یسازمان یبا تعال یروانشناخت هیسرما نیرابطه ب یبررس(. 1402پور، اعظم. )افلاک

 .نور آستارا امیمرکز پ لان،ینور استان گ امیدانشگاه پعمومی، 

دانش آموزان دختر مرطع  یلیتحص شرف یپ زهیو انگ یکنترل بر هدف گذار  یآموزش موقع یاثربخش ی(. بررس1395. )هیعهد ،یمیو ابراه دا،یو شمند،یاند

 .279-266(، 35)10 ،یآموزش ی. پژوهش در نظام ها1394-95 یلیدر سال تحص رجانیمتوسطه س

نامه آموزان مرطع متوسطه اول شهر قیر و کارزین. پایانبینی سرزندگی تحصیلی بر اساس انگیزش تحصیلی و خودکارآمدی دانش(. پیش1402بیا ، میثم. )

 کارشناسی ارشد، دانشگاه آزاد اسلامی واحد مرودش ، دانشکده علوم تربیتی و روانشناسی.

کاری دانش ویان دختر دانشگاه خوارزمی. پایان نامه کارشناسی ارشد، رشته ش اهمالکاری در کاه(. اثربخشی پروتکل درمان اهمال1399ترکاشوند، عارفه. )

 الملل.روانشناسی تربیتی، دانشگاه خوارزمی، دانشکده پردیس بین

آموزش و  یپژوهشها. فصلنامه اسوجیدر دانشآموزان شهر  یلیتحص یهدف و اهمالکار یری(. رابطه جهتگ1402. )ریام ،یندا و صالح ،یآرمان؛ داور ،یدریح

 .78-63(، 4)12 ،یریادگی

. م له  انیه میتنظ یهایو دشوار یلیتحص یبر اساس خودکارآمد یلیتحص یاهمالکار ینیشبی(. پ1403صبا و خوشنواز، الهام. ) ،یاریبخت فر؛نیحس راد،

 .29-14(، 1)8معاصر،  یروانشناس

. پایان نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه پیام نور، اسناد یوسبک ها تحصیلیبراساس اهمال کاری  یلیتحص یفرسودگ زانیم ینیب شیپ(. 1401عبدالهی، ژوان. )

 واحد سندج.

. پایان نامه آموزان دختر متوسطه اولدر دانش یاجتماعشناخ   یابا نرش واسطه یلیتحص یکارو اهمال ییگرارابطه کمال(. 1403لاهی انی، رقیه. )کتیکقوامی

 موسسه آموزش عالی راهبرد شمال. کارشناسی ارشد
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در دانش آموزان نوجوان پسر  یلیتحص زشیو انگ یمیبر خود تنظ ی(. تأثیر  آموزش هدف گذار1400سمانه. ) ،یو اسعد رضا،یعل ش،یمحمد، بخشا ،یکوچک

 .168-158( (، 49 یاپی)پ 3)12 ،یآموزش  یرینو در مد یافتیشهر اصفهان. ره

. پایان نامه کارشناسی ارشد، شرف یپ زشیادراک شده و انگ یاجتماع  یحما نیدانش آموزان در رابطه ب یسلام  روان یان ینرش م(. 1402گودرزی، الهام. )

 دانشگاه پیام نور، واحد تهران جنوب.
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