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 چکیده
 یآموزش  یهاطیدر مح   رانیفراگ  ی و روانشناخت ی لیها در رشد تحصنقش آن ریروابط معنادار و تفسن تیتقو  یراهبردها نییو تب  یی مطالعه شنناسنا  نیهدف ا

شنند. پس از  یگردآور ی مند متون علممرور نظام قیآن صننرفاا از  ر  یهااسننت که داده  بیفراترک کردیبا رو  ی فیمرور ک کیپژوهش حاضننر    اسننت.

 افزارنرم  یریکنارگمضنننمون و بنا بنه لینهنا بنا اسنننتفناده از تحل. دادهدینمعتبر انتخنا  گرد  ی فیمقنالنه ک 1۸ورود،    یارهناینهندفمنند و اعمنال مع یوجوجسنننت

NVivo   در قالب سنه   هاافتهی .افتیادامه  یبه اشنبا  نظر ی ابیتا دسنت لیتحل ندیشندند. فرا  لیتحل  ی و انتخاب یباز، محور یدر سنه مرحله کدگاار  14نسنخه

روابط    ی و روانشنناخت ی لیتحصن  یامدهایروابط معنادار و پ  تیتقو ی تعامل  یراهبردها ،ی آموزشن  یهاطیمحور در مح رابطه  یشنامل بسنترها  ی مضنمون اصنل

در  یمحور ی حس تعلق، نقشنن تیو تقو هیدوسننو یوگواحترام متقابل، ارتباط همدلانه، گفت  ،ی عا ف تینشننان داد که امن  جیمعنادار اسننتخراش شنند. نتا

رشنند  نیادیاز ارکان بن ی کیعنوان روابط معنادار به دارند.  رانیفراگ ی لیتحصنن  یریو درگ  یآورتا   ،ی روانشننناخت ی سننتیبهز ،ی لیتحصنن  زشیانگ  شیافزا

به  تواندی محور مرابطه یهستند. تمرکز بر راهبردها  ی و عمل آموزش  یگااراستیدر س ی مند و چندسطح نظام  یکردیرو  ازمندین  ،ی و روانشنناخت ی لیتحصن

 منجر شود.  رانیسلامت روان فراگ یو ارتقا ی تجربه آموزش تیفیبهبود ک

 ی آموزش یهاطیمح  ،ی فیمرور ک ،ی روانشناخت ی ستیبهز ،ی لیروابط معنادار، رشد تحص کلیدواژگان:

(،  2)1،  تحقیقات روانشنناسنی عمومی و علوم تربیتی. یفیمرور ک کی:  یو روانشنناخت یلیروابط معنادار در رشند تحصن تیتقو یراهبردها(.  1404)  .رضنایعل  پور،ینرگس.، و صنمد ا،ینیفیشنر دهی: اسیتناد شییو   

۸-1. 

 

© 

 صورت گرفته است. (CC BY-NC 4.0گواهی ) صورت دسترسی آزاد مطابق باانتشار این مقاله به تمامی حقوق انتشار این مقاله متعلق به نویسنده است.  1404 

  

 1404 بهشت یارد  ۷ ارسال:  خیتار

 1404خرداد  1۹ :یبازنگر  خیتار

 1404خرداد  24 :رشیپا خیتار

 1404 ر یت 12 چاپ: خیتار

http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0
http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0


Strategies for Strengthening Meaningful Relationships in Academic and 

Psychological Development: A Qualitative Review 

 

1. Narges Sharifinia: Department of Educational Planning, Kharazmi University, Tehran, Iran 

2. Alireza Samadipour*: Department of Educational Sciences, Bu-Ali Sina University, Hamedan, Iran 

 

*Corresponding Author’s Email: alireza.samadipour64@gmail.com 

 

 

 

 

 

 

 

Abstract 

This study aimed to identify and synthesize strategies for strengthening meaningful relationships and to explain their role in 

students’ academic and psychological development within educational contexts. This research adopted a qualitative review 

approach using meta-synthesis. Data were collected exclusively through a systematic review of the literature. Following a 

rigorous screening process, 18 high-quality qualitative studies were selected. Data analysis was conducted using thematic 

analysis with NVivo software (version 14), applying open, axial, and selective coding procedures until theoretical saturation 

was achieved. The analysis yielded three overarching themes: relationship-oriented educational contexts, interactive 

strategies for strengthening meaningful relationships, and academic and psychological outcomes of meaningful 

relationships. The findings indicated that emotional safety, mutual respect, empathic communication, dialogical interaction, 

and a sense of belonging play a central role in enhancing intrinsic academic motivation, psychological well-being, resilience, 

and academic engagement. Meaningful relationships constitute a foundational component of academic and psychological 

development. Adopting a systematic, relationship-centered approach in educational practice and policy can substantially 

improve learning quality and promote students’ psychological well-being. 

Keywords: meaningful relationships, academic development, psychological well-being, qualitative review, educational 

settings 
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 مقدمه 

به متغ  گرید  ریاخ  یهادر دهه   رانی فراگ  ی و روانشناخت  یلیرشد تحص محدود    ی آموزش  ی محتوا  ت یفیک   ای  یدرس  یهابرنامه   ،یشناخت  ی رهایصرفاا 

انسان  یانده ی ور فزابلکه به   شود،ینم . کنندیتجربه م  یآموزش  یهاطیکه افراد در مح  شودیفهم م  یمعنادار  یوندهایو پ  یدر چارچو  روابط 

و معنادار، تحقق    منیا  تگر،یهستند و بدون وجود روابط حما  یذاتاا اجتماع  یی ندهایو رشد، فرا  یریادگیکه    دهدی نشان م  یو تجرب  ینظر  اهدشو

معلمان،   انیروابط معنادار م  ان، یم  ن ی(. در اVygotsky, 1978)  شود یمواجه م  یجد   یهاافراد با چالش   یو روانشناخت یلیتحص  یهاتیکامل ظرف

و   یخودکارآمد  ت،ی هو  زش،یانگ   یریگشکل   ی در انتقال دانش دارند، بلکه بستر اصل  کننده لیتنها نقش تسه ها نه همسالان و خانواده   آموزان،نش دا

 (. Wentzel, 2016)   شوندیسلامت روان محسو  م

روانشناس  مطالعات در حوزه  داده   یتیترب  یمتعدد  نشان  ک و رشد  که  قو  یکی  یروابط آموزش  ت یفیاند   ،یلیتحص  تی موفق  یهان یبش یپ  نیتریاز 

بهز  یلیتحص  یریدرگ )  رانیفراگ  یروانشناخت  یستیو  روابطHattie, 2009است  پا  ی(.  بر  حما  ه یکه  و  متقابل  احترام  شکل    یعا ف  ت یاعتماد، 

تقو  ی روان  ت ی امن  احساس  رند،یگیم از قضاوت    ران یکه در آن فراگ  آورندیفراهم م   یطیکرده و شرا  تی را    ندی رد شدن، در فرا  ا یبدون ترس 

 یتیرحمایو غ  انهیگراتجربه تعاملات سرد، کنترل  ای(. در مقابل، فقدان روابط معنادار  Ryan & Deci, 2017مشارکت فعال داشته باشند )  یریادگی

 (. Eccles & Roeser, 2011منجر شود )  یاز نظام آموزش  یریگکناره   یافت عملکرد و حت  ،یلیاضطرا  تحص  شیافزا  زش،یبه کاهش انگ  تواندیم

در رشد سالم،   یآن نقش محور  یانسان است که ارضا  یروانشناخت  نیادیبن  ازیاز سه ن   یکیبه ارتباط و تعلق    ازین  ،یگرن ییخودتع  هیمنظر نظر  از

اثربخش هستند که احساس   یزمان  یروابط آموزش  دگاه،ید  نی(. بر اساس اRyan & Deci, 2000)  کندیم  فایا  نهیو عملکرد به  یدرون  زشیانگ

  ت یها اهممعلمان به آن   کنندیآموزان احساس مکه دانش   یزمان  دهند یها نشان مکنند. پژوهش   ت یتقو  رانیو ارتباط معنادار را در فراگ  رشیتعلق، پا

روابط  دهندیم انسان  لیاص  یو  آن   ی و  مبا  برقرار  بالاتر  کنند،یها  انگ  یسطوح  پا  ،یدرون  زشیاز  تعهد تحص  داریتلاش  م   یلیو  تجربه   کنندیرا 

(Niemiec & Ryan, 2009ا .) ی ریادگی–یاددهی  ندیفرا  یبلکه هسته مرکز  ،یعامل جانب  کیآن است که روابط معنادار نه    انگریب  هاافته ی  نی 

 . شوندیمحسو  م

  د یتأک   ی دلبستگ  یهاه ی. نظرکنندی م  فا یا  یآور و تا    جانیه   م یتنظ  ت، ی هو  یریگدر شکل   یروابط معنادار نقش اساس  ز،ین   یحوزه رشد روانشناخت  در

ا  کنندیم بافت   دهد یرا شکل م  یداریپا  یارتبا   ی الگوها  ،یزندگ  هی اول  یهادر سال  منیکه تجربه روابط  از جمله مدرسه و    ی بعد  ی هاکه در 

 ی کننده روابط دلبستگجبران   ایعنوان تداوم  به   توانندیم  یآموزش  یهاط یدر مح  یتی(. روابط حماBowlby, 1988)  شوندیم  دی بازتول  زیدانشگاه ن

 در  ژه یوامر به   ن ی(. اSroufe, 2005را تجربه کنند )  یجانیه  تی و امن  یریخودپا  ، یعمل کرده و به افراد کمک کنند تا احساس ارزشمند  هی اول

 .ابدییدوچندان م   تیاند، اهممواجه  یمتعدد یلیو تحص  یتیهو ی هاکه افراد با چالش ،یو جوان  یدوران نوجوان

از    تیاز جمله رضا   ی روانشناخت  یستیمختلف بهز  ی هابا شاخص  ی آموزش  یها ط یکه روابط معنادار در مح  دهد ی نشان م  ن یهمچن  ی پژوهش  ات یادب

  یدر مواجهه با فشارها  کنند،یرا تجربه م  تگریکه روابط مثبت و حما  یرانی(. فراگKeyes, 2006مرتبط هستند )  یجان یو سلامت ه  یدواریام  ،یزندگ

مقابله   یروان  یهاو استرس  یلیصتح منابع  بالاتر  یمؤثرتر  یااز  و سطوح  م  یروانشناخت  یآوراز تا    یبرخوردارند  نشان   ,Masten)  دهندیرا 

 Salmela-Aroهمراه گزارش شده است )  یاضطرا  و علائم افسردگ  ،یل یتحص  یفرسودگ  شیبا افزا  یارابطه   تی(. در مقابل، فقدان حما2014

& Upadyaya, 2014 .) 
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  یبرا  مندنه یو زم  یعمل  یراهبردها   ن ییو تب   ییحوزه، شناسا  ن یدر ا  یاساس  یهااز چالش   یکیروابط معنادار،    تی درباره اهم  یوجود اجما  نسب  با

تعاملات   ت ی فیو ک   ست ین  یرابطه کاف  تیاز اهم  ی که صرف آگاه  دهند یها نشان ممتنو  است. پژوهش   یآموزش  یهاروابط در بافت   ن یا  ت یتقو

(.  Hamre & Pianta, 2006وابسته است )  یو فرهنگ آموزش  ی نهاد   ی معلمان، ساختارها  ی احرفه  یهانگرش  ،یارتبا   یهابه مهارت   یشآموز

عنوان عناصر مشارکت فعال، به   یهافرصت   جادیو ا  یرفتار  یبازخورد سازنده، الگوساز  ه، یدوسو  یوگومانند ارتباط همدلانه، گفت   ییراهبردها

شکل   یدیکل شده   یریگدر  مطرح  معنادار  اروابط  اما  به   ن یاند،  اغلب  بررسراهبردها  مجزا  مطالعات  چارچو   در  و  پراکنده  اند  شده   یصورت 

(Cornelius-White, 2007 .) 

روابط معنادار و    تی درباره ماه  یترقیعم یهانش یو معلمان، ب انیآموزان، دانشجودانش   سته یبا تمرکز بر تجربه ز یفیمطالعات ک   ر،یاخ  یهاسال  در

  روابط که    دهندی مطالعات نشان م  ن ی(. اWentzel & Ramani, 2016اند )ارائه داده   یو روانشناخت  یلیها بر رشد تحصآن   یاثرگاار  یسازوکارها

تأث  مندنه یو زم  یچندبعد  یاده یمعنادار پد نهاد  یفردن یب  ،یعوامل فرد  ریهستند که تحت  ارندیگیشکل م  یو  با  پراکندگ  نی.  و    هاافتهی  یحال، 

ن  ان یم  یمفهوم  یهاتفاوت  م  یقیتلف  کردیرو  کیبه    ازیمطالعات،  برجسته  الگوها  سازدیرا  بتواند  راه   یاهسته   نیمشترک، مضام  یکه    ی بردهاو 

 کند. ن ییصورت منسجم استخراش و تباثربخش را به 

که عمدتاا بر    یکم  ی کنند. برخلاف مرورها  فایدانش موجود ا  یسازکپارچهی در    ینقش مهم  توانند ی م  نهیزم  نیدر ا   هاب یو فراترک   یفیک   یمرورها

 Sandelowski)  آورندیرا فراهم م  یانسان  یهانهفته در تجربه   یو معان  ندهای فرا  م،یمفاه  ترقیامکان فهم عم  یفیک   یاندازه اثر تمرکز دارند، مرورها

& Barroso, 2007و    یغن  ی دانش  دیبه تول  تواندیروابط معنادار، م  تیتقو  یراهبردها  یبررس  یبرا  یفیمرور ک   کردیرو، استفاده از رو  نی(. از ا

 قابل استفاده باشد.  یاندرکاران آموزشو دست  گااراناست یس ی پژوهشگران و هم برا یمنجر شود که هم برا یکاربرد

اهم  با به  انگ   ت یتوجه  نظام   ی تجربه آموزش  تی فیو ک   ی لیتحص  زشیروزافزون سلامت روان،  به روابط معنادار   یآموزش  ی هادر  معاصر، پرداختن 

روابط را    ن یا  ی ور عملکه بتوانند به   ییراهبردها  ییاست. شناسا  ریانکارناپا  ی ضرورت  یو روانشناخت  ی لیرشد تحص  ن یادیاز ارکان بن  ی کیعنوان  به 

  ی در سطح فرد  یانسان  هیسرما  ی و ارتقا  یلتحصی–یروان  ی هاب یآموزش، کاهش آس  تی فیبه بهبود ک   تواند یکنند، م  تی تقو  ی آموزش  یهاط یدر مح

  ی آن است که راهبردها  یدر پ  ن،یشیمند مطالعات پنظام   لیو تحل  یفیمرور ک   کردیچارچو ، پژوهش حاضر با اتخاذ رو  نیمنجر شود. در ا  یو اجتماع

 کند. ن ییو تب  یبند  بقه ،ییرا شناسا یو روانشناخت یلیروابط معنادار در رشد تحص  تیقوت

 شناسیروش

روابط معنادار و    تی تقو  ی راهبردها  ن ییو تب  ییانجام شده است که هدف آن شناسا  ی نظر  بیفراترک   کرد یو با رو ی فیپژوهش حاضر از نو  مرور ک 

حضور   م یصورت مستقکنندگان به مطالعه، مشارکت  نیمختلف است. در ا  یآموزش   یهاافراد در بافت  یو روانشناخت  یلیها در رشد تحصنقش آن 

 یروانشناخت  یامدهایو پ  یلیمنتشرشده در حوزه روابط معنادار، رشد تحص  یف یک   یهاو پژوهش  یپژوهش را مقالات علم  لیبلکه واحد تحل  ،نداشتند

به    یدی جد  یهاو مقوله   میمعتبر، مفاه  یفیمقاله ک   1۸  یکه پس از بررس  یاگونهبه   افت؛ یادامه    یبه اشبا  نظر  دنیدادند. انتخا  منابع تا رس  لیتشک

 . دیحاصل گرد یافزوده نشد و اشبا  مفهوم یلیچارچو  تحل

 ی علم  ی ا لاعات  یهاگاه یدر پا  یاگسترده   یوجومنظور، جست   نیانجام شد. بد  یمند متون و منابع علممرور نظام   قیها صرفاا از  رداده   یگردآور

  لان، همسا  روابط   آموز،دانش –روابط معلم  ری ور مشخص به روابط معنادار )نظانتخا  شدند که به   یانجام گرفت و مقالات  یاو منطقه   یالمللن یب

ورود شامل    ی ارهایها پرداخته بودند. معآن  یو روانشناخت یلیتحص  ی امدهای( و پ یآموزش  ی هاط یدر مح  یعا ف یوندهایخانواده و پ  یتیروابط حما
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  ی مصرفاا ک   ت یکه ماه  یمعتبر بود. مقالات  یو انتشار در مجلات علم  یشناختروش  تی با هدف پژوهش، شفاف  میبودن مطالعه، ارتباط مستق  یفیک 

 کنار گااشته شدند.  ل یتحل ند یبا موضو  نداشتند، از فرآ  یروشن یارتباط مفهوم ایداشتند 

  NVivoافزار  انجام گرفت. متن کامل مقالات منتخب وارد نرم   بیمحور و با اتکا به اصول فراترک مضمون  یفیک   لیها با استفاده از تحلداده   لیتحل

  امرتبط ب ه یاول   میباز، مفاه ی . در مرحله کدگااررفتیصورت پا ی و انتخاب یباز، محور ی در سه مرحله کدگاار ی کدگاار ندیشد و فرآ 14نسخه 

و در    دی گرد  یدهسامان  یمفهوم  یهاو مقوله   هارمقوله یمشابه در قالب ز  میمفاه  ،یروابط معنادار استخراش شد. در مرحله محور  ت یتقو یراهبردها

بودند،    ی تو روانشناخ  یلی ها بر رشد تحصآن  ریکلان روابط معنادار و تأث  یالگوها  انگریکه ب  یاهسته   نیمضام  ،یانتخاب   ی در مرحله کدگاار  ت، ینها

و توقف   دیحاصل گرد  نیمضام  یاز انسجام درون  نانیمستمر کدها و ا م  سهیها، مقامکرر داده   ینیبازب  قیاز  ر  هال یشدند. اعتبار تحل  نییو تب  ییشناسا

 انجام شد.  یبه اشبا  نظر یابیدست یبر مبنا  لیتحل ندیفرآ

 هایافته

فراهم    ی محور مناسب در نظام آموزشرابطه   ی که بسترها  رند یگیو اثرگاار شکل م  داریصورت پابه   یزمان  یآموزش  ی هاط یروابط معنادار در مح

  بط روا  تی فیدر ک   یاکننده ن یینقش تع  ،یتعاملات انسان   ی ربنایعنوان زبه   یو روانشناخت  یعا ف  ت ی که امن  دهندینشان م  یفیک   ی هاشده باشد. پژوهش 

را فراهم    رانیاعتماد و مشارکت فعال فراگ  نه یمستمر، زم  یعا ف  تینبود ترس از قضاوت و تجربه حما  رش،یکه احساس پا  یاگونه دارد؛ به   یآموزش

 شود یموجب م  یفرد  یهاتفاوت   یگااربر احترام متقابل و ارزش   یمبتن  یارتبا    یفضا  ،یبستر  نی(. در چنRyan & Deci, 2017)  سازدیم

همراه   یر یو خودپا ی ستگیاحساس شا شیکه با افزا ی تجربه کنند، امر یمعنادار اجتما  آموزش ی عنوان اعضاخود را به ان یو دانشجو آموزانش دان

  وندیهمسالان و پ  تیحما  ،یلیتحص  ییراهنما  یهااز جمله نظام  ،یررسم یو غ  یرسم   یتیحما  یوجود ساختارها  نی (. همچنWentzel, 2016است )

(. فرهنگ  Eccles & Roeser, 2011)   کندیم  تی را تقو  یروابط آموزش  یدار یعمل کرده و پا  ه یچندلا  یاعنوان شبکهو مدرسه، به   واده مؤثر خان

که فراتر از انتقال دانش    شودیمنجر م  یروابط  یریگدارد، به شکل   دیتأک   یجمع  یریپات یو مسئول   یکه بر تعامل، کار گروه  ،یریادگی  یمشارکت

 ژه یوبه   ،یثبات و تداوم روابط آموزش  ت،ی (. در نهاJohnson & Johnson, 2014)  انجامد یم  ی ریادگی  ندیمشترک معنا در فرا   تجربه بوده و به  

و    یلی رشد تحص   ی را فراهم کرده و بستر لازم برا  ی او انسجام رابطه   یجیاعتماد تدر  یرگیشکل   امکان   آموز،دانش –در تعاملات بلندمدت معلم

 (. Hattie, 2012)  کندیم جادیرا ا داریپا یروانشناخت

مؤثر،   ی که رابطه آموزش  دهندیتمرکز دارند و نشان م  یکنشگران آموزش  انیکنش متقابل م  تیفیروابط معنادار بر ک   تیتقو  یتعامل  یراهبردها

بازتا  احساسات  رف مقابل    ییو توانا  یو عا ف  یشناخت  یآگاهانه و هدفمند است. ارتباط همدلانه، که شامل همدل  یارتبا   یهامحصول مهارت

 ,Rogers)  کندیم  فا یاعتماد ا  شیدر کاهش تعارض و افزا  یو نقش اساس  شودیرابطه سالم شناخته م  یهامؤلفه   نیتراز مهم  یکیعنوان  است، به 

  ی ریادگی  ند یکه خود را در فرا  دهد یامکان را م  ن یا  رانیباز و بازخورد سازنده، به فراگ  یگرپرسش  ق یاز  ر  ه،یسازنده و دوسو  یوگو(. گفت 1980

(.  Nicol & Macfarlane‐Dick, 2006مرتبط است )   یدرون  زشیانگ  شی که با افزا  یرا تجربه کنند، عامل  شدنده ی بدانند و احساس شن  میسه

خود    ت یاز هو  یرا بخش  یآموزش  طیافراد رابطه با مح  شودی موجب م  ،یعا ف  وندیو پ  یاجتماع  رشیپا  قیاز  ر  ،یجمع  ت یحس تعلق و هو  ت یتقو

 ، یاجتماع ی هاو مهارت  یمندجرأت ،یارتبا  یخودکارآمد ت یبا تقو زین  یارابطه  ی(. توانمندسازBaumeister & Leary, 1995کنند ) یتلق

 ژهیوبه  ان،یمعلمان و مرب یرفتار ی(. الگوسازBandura, 1997کنند )  فایا یترنقش فعال و مستقل  یتا در تعاملات آموزش کندیبه افراد کمک م

 ,Schunk)  کندیم  نه ینهاد  ران یارتباط سالم را در فراگ  ی عمل کرده و الگوها  یامشاهده   ی ریادگیعنوان  محور، به رفتار اخلاق  و   جان یه  تیریدر مد
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را    تیسبک تعامل متناسب با موقع  میامکان تنظ  ،یو فرهنگ  یفرد  ی هانسبت به تفاوت  ت یو حساس  ی ارتبا   یریپاانعطاف   ن، ی(. افزون بر ا2012

 (.Gay, 2018) دهدیم شیافزا  یمتنو  آموزش یهاروابط معنادار را در بافت  یفراهم ساخته و اثربخش

به   یو روانشناخت  یلیتحص  یامدهایپ ادبروابط معنادار   یرابطه آموزش  تیفیکه ک   دهندیاند و نشان مگزارش شده   یپژوهش  اتی ور گسترده در 

که تجربه    یاگونه است؛ به   یدرون  یلیتحص  زشیانگ  شیافزا  امدها،یپ  نیتراز مهم  یکی.  گااردیاثر م  یبر رشد فرد  میرمستقیو غ  میصورت مستقبه 

به    یتیحما  وابط ر پا  ،یریادگیو معنادار، علاقه  تقو  یلیتحص   یو هدفمند   دار یتلاش  بهزBenabou & Tirole, 2003)  کندیم  ت یرا   ی ستی(. 

 شیافزا  رانیفراگ  انیدر م  ی دواری و ام  یجانیتعادل ه   ،یاز زندگ  ت یمانند رضا  ییهاو شاخص  ابدیی در بستر روابط مثبت ارتقا م  زین   یروانشناخت

 ی لیتحص  شرفتی و پ  یو مشارکت فعال در کلاس، به بهبود عملکرد آموزش  یل یتحص   یریدرگ  ش ی(. روابط معنادار با افزاKeyes, 2006)  ابدییم

  ی هاکمک کرده و احساس معنا در نقش  یو اجتماع  یفرد  ت یروابط به رشد هو  نیا  ،یتی(. در سطح هوFredricks et al., 2004)  شوندیمنجر م

  یی و افراد توانا  افته ی  شیافزا  یارابطه   تیحما  ق یاز  ر  یروانشناخت  ی آورتا   ن،ی (. همچنErikson, 1968)  کنندی م  تی را تقو  یو اجتماع  یلیتحص

در    یارانه یشگیروابط معنادار نقش پ  گر،ید   ی(. از سوMasten, 2014)  دهند ینشان م  یلیتحص  یهاو چالش   یمقابله با استرس، ناکام  یبرا  یشتریب

  ت،ی (. در نهاSalmela-Aro & Upadyaya, 2014)  کنندیم  فایا  یلیو افت تحص  یمانند اضطرا ، فرسودگ  ی لتحصی–یروان  یهاب یکاهش آس

شده و    ینسبت به نهاد آموزش  تیاستمرار حضور و احساس مسئول  ،یلیتحص  ی کلان، موجب وفادار  یامدیعنوان پبه   یآموزش  طیبا مح  وندیتعهد و پ 

 (. Tinto, 2017) کندی م جادیرابطه، معنا و رشد ا انیم کننده ت یتقو یاچرخه

 گیرینتیجه بحث و 

ک   ن یا  ی هاافتهی تقو  یفیمرور  داد که  معنادار در مح  ت ینشان  تعامل هم  مندنه یو زم  یچندبعد  یاده یپد  یآموزش  ی هاطی روابط  از  زمان است که 

که    دهدیمطالعات منتخب نشان م  بیحاصل از فراترک   جی. نتاردیگیشکل م  ی و روانشناخت  یلیتحص  ی امدهایو پ   ی تعامل  یراهبردها  ، ینهاد  یبسترها

احساس   رانیکه در آن فراگ  یطیمح  گردد؛یبازم  یآموزش  یهاطیدر مح  یو روانشناخت  یعا ف  تی امن  جادیروابط معنادار، به ا  ی اثرگاار  هیلا  نینخست

  ینظر ی هادگاه یبا د افتهی نی. اکندیعمل م یریادگیمشارکت فعال در  شرطش یعنوان پ تجربه به   نیو ا کنندیرا تجربه م تیاحترام و حما رش،یپا

  د یتأک   یجان یو ه  ی در رشد شناخت  یو بر نقش تعاملات انسان  دانندیم  یذاتاا اجتماع  ی ندیرا فرا  یریادگ یراستا است که  هم  فرهنگی–یرشد اجتماع

از   یکی   همسالان   و  آموزدانش –روابط معلم  ت یفیکه ک   دهد ینشان م  نیشیپ  یبا شواهد تجرب   جینتا  ییهمسو  ن،ی(. همچنVygotsky, 1978دارند )

 (.Wentzel, 2016؛ Hattie, 2009است )   یآموزش شرفتیو پ  یلیتحص یریدرگ یهان یبش یپ نیتریقو

روابط معنادار را شکل    یو بازخورد سازنده، هسته مرکز  هیدوسو  ی وگومطالعه نشان داد که ارتباط همدلانه، گفت  نیا  جینتا  ،یسطح راهبرد  در

زش یانگ  ران، یفراگ  یو شناخت  ی عا ف  یازهایمعلمان به ن  یو توجه واقع یهمدل دهند ی همخوان است که نشان م  ییهابا پژوهش   ها افته ی  ن ی. ادهندیم

به   یدرون را  تعلق  احساس  معنادارو  نظرNiemiec & Ryan, 2009؛  Cornelius-White, 2007)  دهدیم  شیافزا  ی ور  منظر  از    ه ی(. 

و    ترقی عم  یریادگی  جه، یهستند و در نت  یستگ یو شا  یرشد خودمختار  سازنه ی زم  کنند،یبه ارتباط و تعلق را ارضا م  از یکه ن  یروابط  ،یگرنییخودتع

 یزمان یتعامل ی نشان داد که راهبردها زیمرور حاضر ن یهاافته ی(. Ryan & Deci, 2017؛ Ryan & Deci, 2000)  کنندیم لیرا تسه دارتریپا

که با   یکنند، امر دا ی به آموزش معنا پ  انهیگرامحور و انسان نگرش رابطه  کیصرف فراتر رفته و در چارچو   یک یاثربخش هستند که از حالت تکن 

 (.Rogers, 1980در آموزش همسو است ) انهیگراانسان  یهادگاه ید
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  ی رانیبود. مطالعات منتخب نشان دادند که فراگ  یو روانشناخت  یلیدر رشد تحص   یجمع  تی مرور، نقش حس تعلق و هو  ن یبرجسته ا  جیاز نتا  گرید  یکی

بخش را  خود  آموزش  کیاز    یکه  م  یاجتما   تحصنه   دانند،یمعنادار  عملکرد  بهز  یبهتر  یلیتنها  از  بلکه    ز ین  یبالاتر  یروانشناخت  یستیدارند، 

پ   داندیم  ی انسان  نیادیبن  ازین  کیرا    یبه تعلق همخوان است که تعلق اجتماع  از ین  هیبا نظر  افته ی  نی. ابرخوردارند با   یمنف  یامدها یو فقدان آن را 

با کاهش   یااند که حس تعلق مدرسه نشان داده   نیش یپ  یهاپژوهش   ن،ی(. همچنBaumeister & Leary, 1995)  سازدی مرتبط م  یروانشناخت

  ن یا  جیکه در نتا  ی(، امرKeyes, 2006؛  Eccles & Roeser, 2011و بهبود سلامت روان مرتبط است )  یآورتا    شیپرخطر، افزا  یفتارهار

 وضوح مشاهده شد. به  زین بیفراترک 

  ق ی ور عمدارند و به   یلیصرفاا تحص  یهاشاخص  ایفراتر از بهبود نمرات    یری که روابط معنادار تأث  دهدیمطالعه نشان م  نیا  یهاافته ی  امدها،یبعد پ  در

 یلیتحص  یو کاهش فرسودگ  ی آوررشد تا   جان، یه   م یبهبود تنظ  ، یدرون  یل یتحص   زشیانگ  شی. افزاگاارندیاثر م  رانیفراگ  ی بر رشد روانشناخت

و   یاجتماع  تیدرباره نقش حما  نیشی با شواهد پ  جینتا  نیگزارش شده است. ا  شده یصورت مکرر در مطالعات بررسبود که به   ییامدهایاز جمله پ

افزا  یارابطه  و  استرس  کاهش  مقابله   شیدر  )   یاتوان  است  همچنSalmela-Aro & Upadyaya, 2014؛  Masten, 2014همسو    ن، ی(. 

داشته    منیا  یمشابه روابط دلبستگ  یکارکرد  توانندیم  یآموزش  یهاط یدر مح  یتیکه روابط حما  دهدینشان م  یدلبستگ  هیبا نظر  جیانت  ییراستاهم

 (.Sroufe, 2005؛ Bowlby, 1988عمل کنند )  ی و ارزشمند ت یاحساس امن  یبرا یعنوان منبعباشند و به 

  ی که رفتارها  دهند یروابط معنادار بود. مطالعات نشان م  یریگدر شکل  انیمعلمان و مرب  ی رفتار  ینقش الگوساز  ها،افته یدر    گر یتوجه دقابل   نکته 

 ی سازیمشاهده و درون   رانیتوسط فراگ  یصورت ضمن حل تعارض، به   وه یها و شاحترام به تفاوت   جان، یه  تیری معلمان، از جمله نحوه مد  یارتبا 

 ,Banduraدارد )  د یتأک   یاجتماع  یرفتارها  یریادگیدر    یهمسو است که بر نقش مشاهده و الگوبردار  یاجتماع  ی ریادگی  هیبا نظر  افته ی  نی. اشودیم

به 1997 نه   گر،یعبارت د(.  از  رروابط معنادار  از  ر  قیتنها  بلکه  الگوها  یهاکنش  قیگفتار،  و    تهساخ  یآموزش  طیدر مح  یرفتار  یروزمره و 

 . شوندیم دی بازتول

است    ای پو  یند یبلکه فرا  ست،ین  یبعدتک  ا ی  ستای ا  یاده ی پد  یآموزش  یهاط یکه روابط معنادار در مح  دهدینشان م  یفیمرور ک   نیا  ج یمجمو ، نتا  در

  مسوه ن ی شیپ یفیک  یبا مرورها هاافته ی نی. اردیگیکنشگران شکل م یارتبا  ی هاو مهارت  یفرهنگ آموزش ،ینهاد  یساختارها انیکه در تعامل م

  ی بدون توجه به بستر فرهنگ  ،یصرفاا مهارت  ای  یاند که مداخلات مقطعاند و نشان داده کرده   دیتأک   ینگر به روابط آموزشاست که بر ضرورت نگاه کل

گرفت   جه ینت  توان یرو، م  ن ی(. از اWentzel & Ramani, 2016؛  Hamre & Pianta, 2006خواهند داشت )  یمحدود   ی اثربخش  ، یو نهاد

 یو هم به اصلاح ساختارها و فرهنگ آموزش  یفرد یاست که هم به توانمندساز  یمند و چندسطحنظام  یکردیرو  ازمند یروابط معنادار ن ت ی قوکه ت

 توجه داشته باشد. 

پژوهش بر مطالعات   نی. نخست، اردیمورد توجه قرار گ  جینتا  ریدر تفس  دیوجود دارد که با  زین  ییهات یمطالعه، محدود  ن یا  یغن  یهاافته یوجود    با

  یهاندارند. دوم، تنو  بافت   یآمار  میتعم  ت یهستند و قابل  مندنه یزم  ی رهایها و تفسدهنده تجربه بازتا    ها افته ی  ن،یمنتشرشده تمرکز داشته و بنابرا  یفیک 

ها به منابع  روابط معنادار منجر شده باشد. سوم، محدود شدن داده   فیدر تعر  یمفهوم  یبه ناهمگون  تواندیمطالعات منتخب م  یو آموزش  یفرهنگ

  ها لیتحل یوابستگ ت،ی ااند. در نهگزارش نشده  یشده باشد که در قالب مقالات علم یاسته یز یهاماندن تجربه  ده یمنتشرشده ممکن است باعث ناد

 اثرگاار باشد.  نیمضام یریگبر شکل   تواندیمکرر کنترل شده است، اما همواره م ین یپژوهشگر، هرچند با بازب ریبه تفس

از روابط معنادار   یتربه درک جامع   تواند یم  یبیکه انجام مطالعات ترک   دهدیمطالعه نشان م   نیا  جینتا  نده،یآ  یهاپژوهش   یبرا  ییشنهادهایپ  نهیزم  در

 ، یخاص فرهنگ  یهاروابط معنادار در بافت   ت یتقو  ی راهبردها  یبررس  ن،یشوند. همچن  قی تلف  یبا شواهد کم  یفیک   ی هاافته یکه    یاگونه منجر شود؛ به 
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 یی ایو پو  یعل  یبه روشن شدن سازوکارها  تواند ی م  زین  ی کمک کند. انجام مطالعات  ول  مندنه یو زم  یدانش بوم  د یبه تول تواندیم  یو سن  یآموزش

معلمان   ای  بیمعرض آس  درآموزان  مانند تجربه دانش   شده،ده یکمتر شن  یهادگاه یتمرکز بر د  ن،یرساند. افزون بر ا  یاریروابط معنادار در  ول زمان  

 را پوشش دهد.  یپژوهش ات یموجود در ادب ی خلأها تواندیکار، متازه 

  ی هابر آموزش مهارت  د یمدارس و معلمان دارد. تأک   ران یمد  ،یآموزش  گااران است یس  یبرا  یمهم  ی امدهایمطالعه پ  ن یا  ی هاافته ی  ،یمنظر کاربرد  از

برنامه   یارتبا  بازنگر  تیترب  یهاو همدلانه در  انسان  یاگونه به   یابیارزش  یدر ساختارها  یمعلم،   فرهنگ  جاد ینکنند، و ا  فیرا تضع  یکه روابط 

م  یمبتن  یامدرسه احترام و مشارکت،  تقو  تواند یبر  معنادار کمک کند. همچن  تی به  باز،    یوگوگفت   یبرا  ییهافرصت  یسازفراهم   ن،یروابط 

  رشد   جه، یو در نت  یروابط آموزش  تیفیک   ی ور عملبه   تواند یاست که م  اقداماتی  جمله  از  مدرسه،–خانواده   وندی پ  تیو تقو  رانیمشارکت فعال فراگ

 را ارتقا دهد. رانیفراگ یو روانشناخت یلیتحص

 موازین اخلاقی

 تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.در انجام این پژوهش 

 مشارکت نویسندگان

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تعارض منافع 

 .وجود ندارد یتضاد منافع  گونهچ یانجام مطالعه حاضر، ه در
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