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 چکیده

 
صلی این پژوهش پیش سبکبینی هویت حرفههدف ا ساس  سریشای معلمان بر ا ستان  شهر سلامی مدیران مدارس  آباد بود. روش پژوهش های رهبری ا

پیمایشی و همبستگی بود. جامعه آماری پژوهش شامل تمامی معلمان شاغل در مقاطع تحصیلی مختلف -از نظر هدف کاربردی و از نظر ماهیت توصیفی

ستفاده از فرمول کوکران و روش نمونه 3۶۰آباد به تعداد سریشمنطقه  ساده، نفر بود که با ا صادفی  شدند.  1۵۰گیری ت نفر به عنوان حجم نمونه انتخاب 

ستاندارد ابزار گردآوری داده شنامه ا س شامل دو پر سبک»و « ای معلمانهویت حرفه»ها  سلامی مدیرانسنجش ادراک از  وایی و بود که ر« های رهبری ا

ضددریه همبسددتگی ) و آمار توصددیفی )میانگین و انحراف معیار( و آمار اسددتنباطی SPSS افزارها از نرمها تأیید شددد. برای تجزیه و تحلیل دادهپایایی آن

سون، آزمون t پیر سیون خطی  سلامی مدیران و هویت حرفه (مستقل و رگر سبک رهبری ا شان داد که بین  شد. نتایج ن ستفاده  لمان رابطه مثبت و ای معا

ای معلمان را درصددد از واریانه هویت حرفه 42معناداری وجود دارد. همچنین نتایج تحلیل رگرسددیون نشددان داد که سددبک رهبری اسددلامی قادر اسددت 

ای ر تقویت هویت حرفهتواند نقش مؤثری دهای رهبری اسددلامی در مدارس میتوان نتیجه گرفت که توجه به مؤلفهبینی کند. بر اسدداس نتایج، میپیش

 .معلمان داشته باشد
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Abstract 

The main purpose of this research was to predict teachers' professional identity based on Islamic leadership styles of school 

principals in Serishabad city. The research method was applied in terms of purpose and descriptive-survey and correlational 

in terms of nature. The statistical population of the study included all teachers employed in various educational levels in the 

Serishabad region, totaling 360 people. Using Cochran's formula and simple random sampling method, 150 people were 

selected as the sample size. Data collection instruments included two standard questionnaires: "Teachers' Professional 

Identity" and "Assessment of Perception of Principals' Islamic Leadership Styles", the validity and reliability of which were 

confirmed. For data analysis, SPSS software was used along with descriptive statistics (mean and standard deviation) and 

inferential statistics (Pearson correlation coefficient, independent t-test, and linear regression). The results showed that there 

is a positive and significant relationship between the Islamic leadership style of principals and teachers' professional identity. 

Furthermore, the regression analysis results indicated that Islamic leadership style can predict 42% of the variance of 

teachers' professional identity. Based on the results, it can be concluded that paying attention to the components of Islamic 

leadership in schools can play an effective role in strengthening teachers' professional identity. 

 

 

Keywords: Professional Identity, Islamic Leadership Style, Teachers, Serishabad, Educational Management. 

 
 

 

 
© 2025 the authors. This is an open access article under the terms of the Creative Commons Attribution-NonCommercial 4.0 International (CC BY-NC 4.0) License.  
 

 

  

http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0
http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0


  1شماره  1دوره          تحقیقات روانشناسی عمومی و علوم تربیتی

 

3 

 مقدمه

 یرویاستعدادها، پرورش ن ییدر شکوفا ریانکارناپذ ینقش ،یهر کشور تیو ترب میدر نظام تعل نیادیو بن یو پرورش به عنوان رکن اصل آموزش

 ،یاخلاق تیترب یبرا یبلکه کانون ست،ینهاد تنها محل انتقال دانش و اطلاعات ن نی. اکندیم فایجانبه جامعه اهمه شرفتیمتخصص و پ یانسان

بر عهده  یریو خط نیسنگ تیآموزش و پرورش مأمور ران،یا یاسلام یجمهور یتیو ترب میاست. در نظام تعل ندهیبه نسل آ یبخشتیو هو یماعاجت

اهداف والا، مستلزم  نیبه ا یابی. دستردیگینسل موحد، متعهد و کارآمد صورت م تیو ترب نیادیتحقق اهداف سند تحول بن یدارد که در راستا

و  یآموزش یهابرنامه یاصل انیو مستحکم است. بدون شک، معلمان به عنوان مجر داریپا یتیهو یو دارا زهیتوانمند، باانگ یآموزش ادروجود ک

آموزان و سرانجام دانش یریادگی تیفیبر ک یمیمستق ریها تأثعملکرد آن تیفیو ک شوندیآموزش و پرورش محسوب م هیسرما نیترمهم ،یتیترب

 (.14۰1دارد )پرسش و همکاران،  رکشو ندهیآ

و  قیدرک عم یمعلمان به معنا یاحرفه تیبرخوردار است. هو یاژهیو گاهیاز جا «یاحرفه تیهو»عوامل متعدد مؤثر بر عملکرد معلمان،  انیم در

 مانکه معل یاست. زمان تیو ترب میدر تعل یاحرفه یاستانداردها رشیو پذ یبر شغل معلم یگذارمعلم، ارزش کیباور آنان به نقش خود به عنوان 

ها . پژوهشکنندیخود عمل م فیبه وظا یشتریب یریپذتیو با تعهد و مسئول دانندیم یاز نظام آموزش یدارند، خود را بخش یایقو یاحرفه تیهو

 یهاشدر رو یو نوآور یاتوسعه حرفه یمحرک برا یو عامل یشغل یبازدارنده در برابر فرسودگ یعامل تواندیم یاحرفه تیکه هو دهدینشان م

 یهاتلاش ریآنان است و بدون آن، سا یو رفتار شهروند یتعهد سازمان یربنایمعلمان، ز یاحرفه تی(. در واقع، هو14۰3 پور،یباشد )عباد هیتدر

 (.13۹۸ ،یو جعفر انیه باشند )قاسمهمرا یترنییپا ییممکن است با کارا یآموزش

مدارس و سبک  رانیها، نقش مدآن انیاما در م رگذارند،یمعلمان تأث یاحرفه تیهو تیو تقو یریگبر شکل یمتعدد یو سازمان یطیمح عوامل

 ،یو ارزش یعاطف یهاتیمناسه، ارائه حما یجو روان جادیبا ا توانندیم ،یمدارس به عنوان رهبران آموزش رانیاست. مد یاتیح اریها بسآن یرهبر

 یرهبر یبرا ینیو د یبوم یاستفاده از الگوها ران،یا یاجتماع-یکنند. در بافت فرهنگ تیمعلمان را تقو یاحرفه تیهو ،یرفتار یالگوساز و

همچون  ییها)ع( دارد، بر مؤلفه تیباهل یهادر قرآن، سنت و آموزه شهیکه ر «یاسلام یرهبر یهاسبک»برخوردار است.  ییبالا تیمدارس از اهم

 تواندیم یاسلام یهابر ارزش یمبتن یاند که رهبرنشان داده ریاخ یهادارد. پژوهش دیرحمت و خدمت به خلق تأک ،یشورا، کرامت انسان عدالت،

 جیبا ترو رانیمد یاسلام ی(. سبک رهبر2۰2۵اران، و همک ینی؛ انگرا2۰23و همکاران،  دیکارکنان داشته باشد )سع زهیبر عملکرد و انگ یقیعم ریتأث

به شغل خود به عنوان  ،ینگاه کارمند یکه در آن معلمان به جا آوردیرا فراهم م یکار، بستر طیدر مح یحه تعلق معنو جادیو ا یااخلاق حرفه

 (.13۹۷)زاهدبابلان و همکاران،  نگرندیمقدس م تیمأمور کی

 نیدر ا یپژوهش یهاکه هنوز خلأها و شکاف دهدینشان م هایبررس ،یاسلام یو نقش پررنگ رهبر یاحرفه تیهو ریانکارناپذ تیوجود اهم با

اند و کمتر به طور تمرکز داشته یشغل تیمانند رضا یجیرا یرهایمتغ ای یغرب یرهبر یهااز مطالعات انجام شده بر سبک یاریوجود دارد. بس نهیزم

ها شهرها و مراکز استانها در کلاناکثر پژوهش ن،یاند. همچنمعلمان پرداخته یاحرفه تیبا هو یاسلام یرهبر یهارابطه سبک یخاص به بررس

 وجهبا ت آبادشیگرفته شده است. منطقه سر دهیدر استان کردستان، ناد آبادشیمانند شهرستان سر ،یخاص مناطق محروم و مرز طیانجام شده و شرا

است که  محوریبوم یهاپژوهش ازمندیخود، ن ییایجغراف تیاز موقع یناش یآموزش یهاو چالش یتیخاص، تنوع قوم یفرهنگ یهایژگیبه و

نتوانند  یقبل یهاپژوهش جیبستر خاص، باعث شده که نتا نیمنطقه ارائه دهد. عدم توجه به ا نیا ینیو د یمتناسه با بستر فرهنگ یراهکارها

 مناطق باشند. نیو معلمان ا رانیمد یکامل برا یاراهگش
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 تیریدر مد یو اخلاق یبر لزوم توجه به ابعاد معنو یاریبس سندگانیکه نو دهدیپژوهشگران در مطالعات مختلف نشان م یهاو دغدغه تجارب

 یاند و سکارداشته دیلمان تأکمع یاحرفه یریادگیدر  یآموزش ی( بر نقش رهبر14۰2و همکاران ) انتیمثال، د یاند. براکرده دیتأک یآموزش

پژوهش آن است که  نیا سندگانینو یپرداخته است. دغدغه اصل یدر مدارس اسلام یاحرفه تیهو ینیبازآفر تی( در پژوهش خود به اهم2۰24)

که  میباور نیباشند. ما بر ا یو اله داریپا یتیهو یرا ساخت که در آن معلمان دارا یمدارس ،یو بوم یاسلام یهابر ارزش هیبا تک توانیچگونه م

مصون دارد  یشغل یهامعلمان را در برابر چالش تواندیاست که م یتینگرش ترب کیاست، بلکه  یتیریسبک مد کینه تنها  یاسلام یبرسبک ره

 کند. یسامانده تیو ترب مینظام تعل یآنان را در جهت اهداف متعال یاحرفه تیو هو

پرسش است  نیهدف پژوهش حاضر پاسخ به ا آباد،شیمنطقه سر یبا توجه به مطاله مطرح شده و ضرورت انجام پژوهش در بستر فرهنگ نیبنابرا

 باشد؟ آبادشیمعلمان در شهرستان سر یاحرفه تیهو کنندهینیبشیپ تواندیمدارس م رانیمد یاسلام یرهبر یهاسبک ایکه آ

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش

 ینظر نهیشیپ

 معلمان یاحرفه تیهو یشناسو مفهوم فی. تعر1

از باورها،  یامعلمان شامل مجموعه یاحرفه تیفرد اشاره دارد. هو یاحرفه« خودپنداره»است که به  یو چندبعد دهیچیپ یمفهوم یاحرفه تیهو

 فایا یآموزش طیدر مح «یچه نقش»و  «ستیک»که او  کندیم نییمعلم نسبت به شغل خود دارد و تع کیاست که  ییهاها، تعهدات و دانشارزش

از جامعه  یکرده و خود را به عنوان عضو فیکار خود را بازتعر یاست که در آن معلمان معنا یندیفرآ یاحرفه تیهو ف،یکند. طبق تعریم

معلمان در  شودیباعث م یقو یاحرفه تیهو .ردیگیشکل م یاحرفه اتیو در طول زمان و با تجرب ستیثابت ن تیهو نی. اشناسندیمعلمان م

 (.13۹۸ ،یو جعفر انیخود ادامه دهند )قاسم یتیترب تیبالا به مأمور زهیمقاومت نشان دهند و با انگ ها،لشمواجهه با چا

 یاحرفه تیهو یها. ابعاد و مؤلفه2

(، تعهد هیتدر یی)باور به توانا یابعاد معمولاً شامل خودکارآمد نیاند. اکرده ییمعلمان شناسا یاحرفه تیهو یرا برا یمؤلفه متعدد پژوهشگران

 تیهو»مطالعات بر بعد  یبرخ ن،یمعلمان است. همچن یاو تعلق به جامعه حرفه یاحرفه یاخلاق یاستانداردها رشیپذ ،ینگرندهیآ ه،یبه تدر

( در پژوهش خود به نقش 13۹۷مثال، زاهدبابلان و همکاران ) ی. برادارند دیتأک یاحرفه تیاز هو یبه عنوان بخش «یااخلاق حرفه»و  «یسازمان

مستمر و توسعه  یریادگی یاست که معلمان را به سو یشامل بعد نیهمچن یاحرفه تیاند. هواشاره کرده تیهو یریگدر شکل یااخلاق حرفه

 (.14۰1آموزان باشند )پرسش و همکاران، روزافزون دانش یازهاین یتا بتوانند پاسخگو دهدیخود سوق م یهاهارتم

 یاسلام یرهبر یهاو اصول سبک فی. تعر3

 یسبک رهبر نیاکرم )ص( و ائمه اطهار )ع( استخراج شده است. ا امبریقرآن، سنت پ یهااست که از آموزه تیریدر مد یکردیرو یاسلام یرهبر

و  یرهبر معنو کیاست، بلکه  یادار هیرئ کینه تنها  ریمد کرد،یرو نیتوکل استوار است. در ارحمت و  ،یعدالت، شورا، کرامت انسان هیبر پا

 دیتأک یبر خدمت به خلق، اخلاص در کار و توجه به عدالت اجتماع یاسلام یکارکنان باشد. رهبر یرفتار یالگو دیکه با شودیمحسوب م یتیترب

آموزان تحول عملکرد معلمان و دانش یبرا یبه عنوان عامل یدر مدارس اسلام تواندیم یسبک رهبر نیکه ا دهندینشان م دیجد یهادارد. پژوهش

 (.2۰23و همکاران،  دی؛ سع2۰2۵و همکاران،  ینی)انگرا کندعمل 

 یاحرفه تیبا هو یمرتبط و رابطه رهبر یهاهی. نظر4
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 یکه سبک رهبر یرانیکرد. مد نییتب «ینقش اجتماع»و  «یتبادل اجتماع» هیبا نظر توانیرا م یاحرفه تیو هو یرهبر انیرابطه م ،یمنظر نظر از

مثبت  عاملت نی. اکنندیم جادیرابطه مثبت و متقابل ا کیو احترام به کرامت معلمان،  یعاطف تیبا رفتار خودکارآمد، حما کنند،یرا اتخاذ م یاسلام

 دینکته تأک نیبر ا زین یآموزش تیریمد نینو یهاهی. نظرندینما تیخود را تقو یاحرفه تیکرده و هو یمعلمان احساس ارزشمند شودیباعث م

 یها را به سمت تعالو آن گذاردیم ریمعلمان تأث یاحرفه یهابر نگرش ماًی( مستقیاسلام یمحور )مانند رهبرو ارزش نیآفرتحول یدارند که رهبر

 (.14۰3 پور،ی)عباد دهدیسوق م

 یتجرب نهیشیپ

 ی. مطالعات داخل1

با  ی( در پژوهش14۰3) پوریاند. عبادمرتبط با معلمان پرداخته یرهایو متغ یرهبر یهارابطه سبک یبه بررس یمتعدد یهاداخل کشور، پژوهش در

 یاحرفه تیو هو نیآفرتحول یسبک رهبر نینشان داد که ب« معلمان یاحرفه تیبر هو رانیمد نیآفرتحول یسبک رهبر ریتأث یبررس»عنوان 

. دهندیمعلمان را ارتقا م یاحرفه تیانداز مشترک، هوچشم جادیبا ا نیآفرتحول رانیکه مد یمعنادار و مثبت وجود دارد؛ به طور یارابطه مانمعل

که  افتندیمعلمان پرداختند و در یاحرفه یریادگی ینیبشیدر پ رانیمد یآموزش ی( در مطالعه خود به نقش رهبر14۰2و همکاران ) انتید ن،یهمچن

زاهدبابلان و  ت،یاخلاق و هو نهیمعلمان است. در زم یاو توسعه حرفه یریادگی یبرا یقو کنندهینیبشیپ ران،یمد یو نظارت یآموزش یهاتیحما

 ن،یبر ا همثبت دارد. علاو ریمعلمان تأث یشغل اقیبر اشت ،یسازمان تیهو یگربا واسطه رانیمد یا( نشان دادند که اخلاق حرفه13۹۷همکاران )

 یاحرفه ینیبشیمعلمان، به پ نیب یاعتماد و همکار جادیبا ا رانیمد یاحرفه یکه رهبر دندیرس جهینت نیبه ا ی( در پژوهش13۹۸) یو جعفر انیقاسم

 .کندیم یانیها کمک شاشدن آن

 ی. مطالعات خارج2

در  ینبو یرهبر»با عنوان  یا( در مطالعه2۰2۵و همکاران ) ینیانجام شده است. انگرا نهیزم نیدر ا یارزشمگ یهاپژوهش زین یالمللنیسطح ب در

 یارآموزان را به طور معناددانش یلیتحص شرفتیعملکرد معلمان و پ تواندیم یاسلام یهابر ارزش یمبتن ینشان دادند که رهبر «یمدارس اسلام

 ی( در پژوهش2۰24) یسکار ن،ی. همچنکندیم تیمعلمان را تقو یاحرفه تیهو ت،یریبا مد تیمعنو وندیکردند که پ دیکها تأو ارتقا دهد. آن لیتبد

 ،یافهتوسعه حر ندیدر فرآ یاسلام یهاکرد که تمرکز بر ارزش انیپرداخت و ب یاحرفه یریادگیو  یآموزش معلمان اسلام یامدهایپ یبه بررس

 یرهبر یهاسبک ،یکه در بستر مدارس اسلام دهندیمطالعات نشان م نی. اشودیم یمعلمان در مدارس اسلام یاحرفه تیهو دیمنجر به تجد

 .کنندیم فایمعلمان ا یاحرفه تیهو یدهدر شکل یدیکل یمحور نقشارزش

 شناسیروش

. شودیانجام م یدانیاست که به صورت م یو همبستگ یشیمایپ-یفیها، از نوع توصداده تیو از نظر ماه یروش پژوهش حاضر از نظر هدف کاربرد

در استان  آبادشیمتوسطه اول و متوسطه دوم( منطقه سر ،یی)ابتدا یلیمقاطع تحص یمعلمان شاغل در تمام یپژوهش شامل تمام نیا یجامعه آمار

. با توجه به باشدینفر م 3۶۰ها ه، کل تعداد آناست که بر اساس اطلاعات اداره آموزش و پرورش منطق 14۰4-14۰۵ یلیدر سال تحص ستانکرد

نفر معلم به عنوان  1۵۰فرمول، تعداد  نیحجم نمونه از فرمول کوکران استفاده شد و بر اساس ا نییتع یمحدود است، برا یحجم جامعه آمار نکهیا
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معلمان منطقه  یتمام ستیمعنا که ل نیساده است، به ا یپژوهش به صورت تصادف نیدر ا یریگ. روش نمونهدیمحاسبه گرد ازیمورد ن نمونهحجم 

 ها انتخاب شدند.آن نیاز ب یها به صورت تصادفشد و نمونه هیته

« و همکاران انتید»است که توسط « معلمان یاحرفه تیپرسشنامه هو»ها از دو پرسشنامه استاندارد و معتبر استفاده شد. ابزار اول داده یگردآور یبرا

 یهاتعهد به ارزش» ،«هیتدر یخودکارآمد» یاست که چهار بعد اصل هیگو 2۰پرسشنامه مشتمل بر  نیشده است. ا میساخته و تنظ 14۰2در سال 

)از کاملاً  یانهیگزپنج کرتیل فیپرسشنامه بر اساس ط نیا یگذارنمره وهی. شسنجدیرا م« مستمر یریادگی»و  «ینقش اجتماع رشیپذ» ،«یآموزش

از  استفادهآن با  ییایپا یقبل یهاشده و در پژوهش دییپرسشنامه توسط متخصصان تأ نیا ییمحتوا یی( است. روا۵تا کاملاً موافقم =  1مخالفم = 

دهنده ه نشانبه دست آمد ک ۹1/۰ابزار  نیا یکرونباخ برا یآلفا هیدر پژوهش حاضر، ضر نیگزارش شده است. همچن ۸۸/۰کرونباخ  یآلفا هیضر

 ابزار است. یبالا اریبس ییایپا

 نیشده است. ا یطراح 2۰23در سال « و همکاران دیسع»است که توسط  «رانیمد یاسلام یرهبر یهاپرسشنامه سنجش ادراک از سبک»دوم  ابزار

را مورد سنجش قرار  «یاخلاق یالگوساز»و « شورا و مشارکت»، «رحمت و محبت»، «عدالت و انصاف»است که ابعاد  هیگو 1۸ یپرسشنامه دارا

 یصور یی. رواباشدی( م۵تا کاملاً موافقم =  1)از کاملاً مخالفم =  یانهیگزپنج کرتیل فیبه صورت ط زیپرسشنامه ن نیا یگذارنمره ه. نحودهدیم

گزارش شده است. در  ۸۵/۰کرونباخ  یآلفا هیبا ضر یخارج یهاآن در پژوهش ییایو پا دهیگرد دییتأ نیشیدر مطالعات پابزار  نیا ییو محتوا

 ییایپا کنندهانیبه دست آمد که ب ۸۹/۰کرونباخ  یآلفا هیمحاسبه شد و ضر SPSSافزار پرسشنامه با استفاده از نرم نیا ییایپا زیپژوهش حاضر ن

 مطلوب ابزار سنجش است.

 یهااز شاخص ،یفی( استفاده شد. در بخش آمار توص2۶نسخه ) SPSS یافزار آمارها از نرمحاصل از پرسشنامه یهاداده لیو تحل هیتجز یبرا

 ،یپژوهش بهره گرفته شد. در بخش آمار استنباط یرهایو متغ یشناختتیجمع یهایژگیو فیتوص یبرا اریو انحراف مع نیانگیدرصد، م ،یفراوان

 تی)مانند جنس یانهیزم یرهایبر اساس متغ هانیانگیتفاوت م یبررس یو برا رسونیپ یهمبستگ هیپژوهش از ضر یرهایمتغ نیرابطه ب یبررس یبرا

 ونیاز رگرس ،یاسلام یرهبر یهامعلمان بر اساس سبک یاحرفه تیهو ینیبشیپ یبرا نیمستقل استفاده شد. همچن (t) یو سابقه کار( از آزمون ت

 چندگانه بهره گرفته خواهد شد. یخط

 هایافته

 آمار توصیفی .1

 شناختی نمونههای جمعیتفراوانی، درصد و میانگین و انحراف معیار ویژگی. 1جدول 

 درصد فراوانی هاگروه متغیر

 جنسیت
 ۵۶.۷ ۸۵ زن

 43.3 ۶۵ مرد

 1۰۰ 1۵۰  مجموع

 سابقه خدمت

 2۸.۰ 42 سال ۵کمتر از 

 3۶.۷ ۵۵ سال 1۰تا  ۵

 22.۰ 33 سال 1۵تا  1۰

 13.3 2۰ سال 1۵بیش از 

 1۰۰ 1۵۰  مجموع
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 مقطع تحصیلی

 43.3 ۶۵ ابتدایی

 33.3 ۵۰ متوسطه اول

 23.4 3۵ متوسطه دوم

 1۰۰ 1۵۰  مجموع

 

 پژوهشمیانگین و انحراف معیار نمرات متغیرهای . ۲جدول 

 انحراف معیار میانگین متغیر

 ۰.۶2 3.۸۵ سبک رهبری اسلامی

 ۰.۵۸ 3.۷2 ایهویت حرفه

 1۵۰شود، از میان دهد. همانطور که مشاهده میکنندگان در پژوهش را نشان میشناختی شرکتهای جمعیتهای توصیفی ویژگی، آماره1جدول 

دهند. همچنین بیشترین فراوانی مربوط به معلمان درصد( را مردان تشکیل می 43.3نفر ) ۶۵درصد( را زنان و  ۵۶.۷نفر ) ۸۵کننده، نفر معلم شرکت

درصد( به خود  43.3درصد( است و در مورد مقطع تحصیلی، بیشترین تعداد نمونه را معلمان مقطع ابتدایی ) 3۶.۷سال ) 1۰تا  ۵با سابقه خدمت 

دهد. بر این اساس، میانگین نمرات سبک رهبری اسلامی انگین و انحراف معیار متغیرهای اصلی پژوهش را نشان مینیز می 2اند. جدول اختصاص داده

دهنده وضعیت مطلوب این متغیرها در سطح بالاتر از حد متوسط طیف لیکرت قرار دارد که نشان( 3.۷2ای معلمان )و هویت حرفه( 3.۸۵مدیران )

 آباد است.از دیدگاه معلمان منطقه سریش

 

 آمار استنباطی .۲

 ای معلمانضریب همبستگی پیرسون بین سبک رهبری اسلامی و هویت حرفه. ۳جدول 

 متغیرها
 ضریب همبستگی

(r) 

-p) سطح معناداری

value) 

 ۰.۰۰1 ۰.۶۵ ایسبک رهبری اسلامی و هویت حرفه

دهد. همانطور ای معلمان را نشان می، نتایج آزمون همبستگی پیرسون برای بررسی رابطه بین سبک رهبری اسلامی مدیران و هویت حرفه3جدول 

است. از آنجا که مقدار سطح معناداری  ۰.۰۰1و سطح معناداری آن برابر با  ۰.۶۵شود، ضریه همبستگی بین این دو متغیر برابر با که مشاهده می

ای مثبت و معنادار وجود ای معلمان رابطهتوان نتیجه گرفت که بین سبک رهبری اسلامی مدیران مدارس و هویت حرفهاست، می ۰.۰۵از  کوچکتر

 .یابدای معلمان نیز افزایش میتر باشد، هویت حرفهدارد؛ به این معنا که هرچه سبک رهبری اسلامی مدیران مطلوب

 

 ای بر اساس جنسیترای مقایسه هویت حرفهمستقل ب t نتایج آزمون. ۴جدول 

 سطح معناداری t درجه آزادی انحراف معیار میانگین تعداد جنسیت

 ۰.۰1۵ 2.4۵ 14۸ ۰.۵4 3.۸۵ ۸۵ زن

    ۰.۶1 3.۵۵ ۶۵ مرد

شود، همانطور که مشاهده میدهد. ای معلمان بر اساس متغیر جنسیت را نشان میمستقل برای بررسی تفاوت هویت حرفه t ، نتایج آزمون4جدول 

است، فرض صفر رد  ۰.۰۵است. با توجه به اینکه سطح معناداری کوچکتر از  ۰.۰1۵و سطح معناداری آن برابر با  2.4۵محاسبه شده برابر با  t مقدار

دارد؛ به طوری که میانگین نمرات ای معلمان زن و مرد تفاوت معناداری وجود شود و تفاوت معناداری وجود دارد. بنابراین، بین هویت حرفهمی

 .( است3.۵۵( بیشتر از معلمان مرد )3.۸۵ای در معلمان زن )هویت حرفه
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 بندی دوگانه(مستقل برای مقایسه سبک رهبری اسلامی بر اساس سابقه خدمت )گروه t نتایج آزمون. ۵جدول 

 معناداریسطح  t درجه آزادی انحراف معیار میانگین تعداد گروه سابقه خدمت

 ۰.۰4۹ 1.۹۸ 14۸ ۰.۵۸ 3.۷۵ ۹۷ سال 1۰کمتر از 

    ۰.۶۵ 3.۹۵ ۵3 سال و بیشتر 1۰

 1۰سال و  1۰مستقل برای مقایسه ادراک معلمان از سبک رهبری اسلامی مدیران در دو گروه با سابقه خدمت کمتر از  t ، نتایج آزمون۵جدول 

است. از آنجا که سطح معناداری  ۰.۰4۹و سطح معناداری آن برابر با  1.۹۸برابر با  t شود، مقداردهد. همانطور که مشاهده میسال و بیشتر را نشان می

سال و بیشتر  1۰دهد که معلمان با سابقه خدمت درصد معنادار است. نتایج نشان می ۹۵کمتر است، تفاوت بین دو گروه در سطح اطمینان  ۰.۰۵از 

 .اندارزیابی کرده( 3.۷۵تر از معلمان با سابقه خدمت کمتر )میانگین سبک رهبری اسلامی مدیران را مطلوب( 3.۹۵)میانگین 

 ای بر اساس سبک رهبری اسلامیبینی هویت حرفهضرایب تحلیل رگرسیون خطی برای پیش. ۶جدول 

 متغیر
ضریب همبستگی 

 (R)  چندگانه

 ضریب تعیین 

(R²) 

ضریب تعیین تعدیل 

 شده

  آماره
F 

 سطح معناداری

(Sig) 

 ۰.۰۰1 1۰۷.3۵ ۰.41 ۰.42 ۰.۶۵ سبک رهبری اسلامی

 (B) ضریب غیر استاندارد بینمتغیر پیش
خطای 

 استاندارد

 ضریب استاندارد

(Beta) 
 t مقدار 

 سطح معناداری

(Sig) 

 ۰.۰۰1 ۶.۹4 - ۰.1۸ 1.2۵ مقدار ثابت

 ۰.۰۰1 1۰.3۶ ۰.۶۵ ۰.۰۶ ۰.۶4 سبک رهبری اسلامی

دهد. همانطور که ای معلمان بر اساس سبک رهبری اسلامی مدیران را نشان میبینی هویت حرفه، نتایج تحلیل رگرسیون خطی برای پیش۶جدول 

است که بیانگر آن است که  ۰.42برابر با  (R²) و ضریه تعیین ۰.۶۵برابر با  (R) شود، ضریه همبستگی چندگانهدر بخش اول جدول مشاهده می

و سطح معناداری آن  1۰۷.3۵برابر با  F شود. همچنین مقدارای معلمان توسط سبک رهبری اسلامی تبیین میدرصد از واریانه هویت حرفه 42

، ضریه در بخش دوم جدول، ضرایه رگرسیون گزارش شده است. بر این اساس .دهنده معناداری کلی مدل رگرسیونی استنشان( ۰.۰۰1)

 t بینی دارد. مقداردهد این متغیر سهم قابل توجهی در پیشبه دست آمد که نشان می ۰.۶۵برای سبک رهبری اسلامی برابر با  (Beta) استاندارد

ه طور دهد سبک رهبری اسلامی مدیران باست، که نشان می ۰.۰۵و سطح معناداری آن کوچکتر از  1۰.3۶مربوط به سبک رهبری اسلامی برابر با 

بینی کند؛ به این معنا که با یک واحد افزایش در نمرات سبک رهبری آباد پیشای معلمان را در منطقه سریشمعناداری قادر است هویت حرفه

 .واحد افزایش خواهد یافت ۰.۶4ای معلمان به میزان اسلامی، نمرات هویت حرفه

  گیرینتیجهبحث و 

مثبت و  یامعلمان رابطه یاحرفه تیمدارس و هو رانیمد یاسلام یسبک رهبر نیپژوهش نشان داد که ب یهاداده لیو تحل هیحاصل از تجز جینتا

عدالت، محبت،  رینظ یاسلام یرهبر یهااز اصول و مؤلفه شتریب آبادشیمدارس در منطقه سر رانیهرچه مد گر،یمعنادار وجود دارد. به عبارت د

از آن بود که سبک  یحاک هایبررس نی. همچنکنندیرا تجربه م یتریقو یاحرفه تیمعلمان آن مدارس هو رند،یبهره بگ یو کرامت انسان وراش

 شانن زین یانهیزم یرهایمربوط به متغ جیمعلمان را دارد. نتا یاحرفه تیهو راتییاز تغ یبخش قابل توجه نییو تب ینیبشیپ ییتوانا یاسلام یرهبر

 یشتریکه سابقه خدمت ب ییهاکه معلمان زن و آن یو سابقه خدمت وجود دارد؛ به طور تیبر اساس جنس ییهامعلمان، تفاوت انیداد که در م
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 یشارز کردیکه رو کندیم دییتأ یبه طور کل هاافتهی نیاند. اخود گزارش کرده یاحرفه تیو هو رانیمد یاز سبک رهبر یتردارند، ادراک مطلوب

 .درمعلمان فراهم آو یاو رشد حرفه یتعال یبرا یبستر مناسب تواندیمدارس م تیریدر مد ینیو د

پژوهش حاضر با  جینتا ،ی. در سطح داخلدهدینشان م یو سازگار ییهمسو یو خارج یاز مطالعات داخل یاریبس جیپژوهش با نتا نیا یهاافتهی

هر دو پژوهش بر  رایدارد؛ ز یمعلمان پرداختند، همخوان یاحرفه تیبر هو نیآفرتحول یمثبت سبک رهبر ریکه به تأث( 14۰3) پوریعباد یهاافتهی

 یکه نقش رهبر( 14۰2و همکاران ) انتیبا مطالعه د جینتا نیا ن،یدارند. همچن دیمعلمان تأک تیهو یریگدر شکل رانیرفتار مد یدینقش کل

 ریمد تیمستمر و حما یریادگی ازمندین یاحرفه تیهو تیمعلمان پررنگ دانستند، مطابقت دارد، چرا که تقو یاحرفه یریادگیرا در  یآموزش

همسو  زیشدن معلمان ن یابر حرفه رانیمد یاحرفه یرهبر ریبر تأث یمبن( 13۹۸) یو جعفر انیقاسم جیپژوهش با نتا یهاافتهی ن،یبر ا لاوهاست. ع

عملکرد معلمان  یدر مدارس اسلام ینبو یکه نشان دادند رهبر( 2۰2۵و همکاران ) ینیپژوهش حاضر با مطالعه انگرا ز،ین یالمللنیاست. در سطح ب

 یاسلام یهادر بستر ارزش یاحرفه تیهو ینیکه بر لزوم بازآفر( 2۰24) یسکار یهاافتهیبا  جینتا نیا ن،یراستا است. همچنهم دهد،یرا ارتقا م

 .شأن معلم است یو مؤثر در ارتقا یفرامرز دهیپد کی ت،یریدر مد ینید یهاکه ارزش دهدیکامل دارد و نشان م یداشتند، سازگار دیتأک

با  رانیمد یوقت ،یتبادل اجتماع هیکرد. از منظر نظر هیتوج یتیترب یو روانشناس تیریمد یهاهیبر اساس نظر توانیپژوهش را م نیا جینتا نییتب

اند و در مقابل، با که مورد توجه قرار گرفته کنندیمعلمان احساس م کنند،یو با عدالت و احترام با معلمان برخورد م کنندیرفتار م یاسلام کردیرو

 قیرمعلمان از ط یاحرفه تیکه هو کندیم انیب زین ینقش اجتماع هی. نظردهندیرفتار پاسخ م نیخود به ا یاحرفه تیهو تیو تقو شتریتعهد ب

 فایا تیهو نیبه ا یدهدر شکل یدیکل یهستند، نقش یاسلام یرفتار یکه الگو یرانیمد نیبنابرا رد؛یگیکار شکل م طیدر مح یتعاملات اجتماع

معلمان از  ییاحترام و خودشکوفا یازهاین نیبا تأم یاسلام یدهد؛ رهبر حیرا توض جینتا نیا تواندیم زیمازلو ن یازهاین هینظر ن،ی. علاوه بر اکنندیم

 .ابندیدست  یاحرفه تیسطوح هو نیکه معلمان به بالاتر کندیرا فراهم م یبستر ،یبر شغل معلم یگذارارزش قیطر

 جیرا یتیریمد یهادر سبک یبازنگر ازمندیدر مدارس ما ن یآموزش تیریمد نکهیروشن دارد و آن ا یامیمطالعه پ نیا جیپژوهشگران، نتا دگاهید از

 تواندیو نم ستیمعلمان در عصر حاضر ن یازهاین یپاسخگو گرید کیو بوروکرات یصرفاً ادار یرهبر یهااست. پژوهشگران معتقدند که سبک

 کیدئولوژیانتخاب ا کیمدرسه،  تیریدر مد یاسلام یهاادغام ارزش میاست که نشان ده نیما ا یکند. دغدغه اصل نیها را تأمآن یات حرفهیهو

معلم  کند،یم تیریبر رحمت و عدالت مد یمبتن یکردیبا رو ریمد یآموزش است. وقت تیفیک یارتقا یبرا یضرورت کارکرد کیبلکه  ست،ین

 تیکه هو میباور نی. ما بر ادهدیسوق م یاحرفه یهاارزش یسازیتعهد و درون ،یاو را به سمت نوآور ت،یامن نیو ا کندیم یروان تیاحساس امن

 یاسلام یبا سبک رهبر یرانیمد تیبه دنبال ترب دیبا ت،یمتعهد و باهو یداشتن معلم یاست و برا رانیمد یاز سبک رهبر یمعلمان، بازتاب یاحرفه

 .میباش

معلمان  یاحرفه تیهو تیدر توسعه و تثب نیبشیو پ کنندهنییتع یمدارس، عامل رانیمد یاسلام یگرفت که سبک رهبر جهینت توانیمجموع م در

زه یو باانگ ایپو یطیمح توانندیم دانند،یم تیریدر مد یو اسلام یاصول اخلاق تیکه خود را ملزم به رعا یرانیپژوهش نشان داد که مد نیاست. ا

 یهادر دوره یاسلام یرهبر یهاو آموزش سبک تیتقو ن،ی. بنابراکنندیکنند که در آن معلمان با افتخار به شغل خود نگاه م جادیمعلمان ا یبرا

آموزش و پرورش در  تیفیک شیو افزا ینظام آموزش یارتقا یبرا یراهبرد اساس کیبلکه  ،یاخلاق هیتوص کیمدارس، نه تنها  رانیمد تیترب

 .است آبادشیمانند سر یمناطق ژهیمختلف کشور، به و مناطق
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 هاتی. از جمله محدودردیمد نظر قرار گ جینتا ریدر تفس دیوجود دارد که با زین ییهاتیپژوهش، محدود نیانجام شده در ا یهاوجود تلاش با

ابزار پرسشنامه که ممکن است  نیو همچن کندیرا محدود م یقطع ی( اشاره کرد که امکان استنتاج عللیشیمایپ-یفیبه روش پژوهش )توص توانیم

به  جینتا یریپذمی( ممکن است تعمآبادشیخاص )سر ییایمنطقه جغراف کیانجام پژوهش در  ن،یدهندگان همراه باشد. همچنپاسخ یهایریسوگ اب

 قیو با مصاحبه عم یفیبه صورت ک ندهیآ یهاکه پژوهش شودیم شنهادیبه دست آمده، پ جیمواجه سازد. با توجه به نتا تیمناطق را با محدود ریسا

 ریپژوهش در سا نیکه ا شودیم شنهادیپ نیآشکار گردد. همچن شتریب یاحرفه تیو هو یاسلام یو معلمان انجام شود تا ابعاد پنهان رهبر رانیبا مد

با  یشآموز یهاکه کارگاه شودیم هیتوص ن،ی. علاوه بر ادیفراهم آ جینتا سهیتکرار شود تا امکان مقا گرید یلیمناطق کردستان و مقاطع تحص

 .ابدی شیافزا نهیزم نیها در اآن یمدارس برگزار گردد تا آگاه رانیمد یبرا یاسلام یرهبر یهاسبک تیمحور

 سپاسگزاری 

ها همکاری صمیمانه آید که در تکمیل پرسشنامهآباد به عمل میکمال تشکر و قدردانی از تمامی معلمان پرتلاش و فرهنگی شهرستان سریش

 .های صورت گرفته در راستای تعالی نظام آموزشی کشور مورد قبول درگاه احدیت قرار گیردتلاشاند. امید است داشته

 منابع

 لیبا استفاده از روش تحل ییآموزش ابتدا رانیمعلمان و مد یارشد حرفه یهامولفه یی(. شناسا14۰1. )یپر خ،یو مشا رضا،یعل زاد،یپرستو، قاسم دهیپرسش، س

 .2۶۵-2۵4(، 1)۷آموزش و پرورش،  یمضمون. جامعه شناس

. پژوهش کیاستراتژ یریگ میتصم یانجیبر رفتار نوآورانه با نقش م یمشارکت یرهبر ریتاث ی(. بررس14۰3پروانه. ) ،یمحسن، و محمد ،یمحمود، احمد ،یتعجب

 .۵۸-4۰(، 2۹)۸ ،یآموزش یرهبر یها

 رانیمد یتحول یبر سبک رهبر دیبا تاک رانیا ییمعلمان در مدارس ابتدا یحرفه ا یمدل تاب آور ی(. طراح14۰4. )رضایزاده، عل یمحسن، و محمود ،یتوکل

 .۷۰-4۶(، 4)1 ،یآموزش تیریو مد یدر رهبر ی(. دانش پژوهیاکتشاف ختهیآم کردی)رو

 یپژوهش یعلم شیهما نیمعلمان. در هفتم یبا توسعه حرفه ا رانیمد ی(. رابطه سبک رهبر13۹۷. )نهیسک ،یاکبر، و جعفر یعل ،یدختیب نیفاطمه، ام ،یموریت

 .. تهرانرانیا یو فرهنگ یاجتماع یها هیآس ،یو روانشناس یتیعلوم ترب

معلمان مدارس  یاحرفه یریادگی ینیبشیدر پ رانیمد یآموزش ی(. نقش رهبر14۰2. )هیسم ،یکوشک مهد یمیزاده، رضوان، و ابراه ینقلیزهرا، حس انت،ید

 .1۶-1(، 2)14 ،یآموزش تیرینو در مد یافتیره یپژوهش - ی. دوماهنامه علمییابتدا

 یگر یانجیمعلمان؛ با م یشغل اقیدر اشت رانیمد ی(. نقش اخلاق حرفه ا13۹۷. )مایزاده، ش هیو غر ن،یحس ،ینصرآباد ن،یزاده، رام هیعادل، غر زاهدبابلان،

 .11۶-11۰(، 4)13 ،یعلوم و فناور. اخلاق در یسازمان تیهو

 نی. در پنجمماقیشهرستان چاراو ییمعلمان در مدارس ابتدا یحرفه ا تیبر هو رانیمد نیتحول آفر یسبک رهبر ریتاث ی(. بررس14۰3پور، منوچهر. ) یعباد

 .یو روانشناس یتیسلامت، علوم ترب یالملل نیکنفرانه ب

)مورد مطالعه: معلمان  یمیدانش و کار ت میتسه یدانش محور ادراک شده: نقش واسطه ا یمعلمان بر اساس سبک رهبر یتوسعه حرفه ا ینیب شیمقاله: پ عنوان

 .11۸-1۰3(، 4)4 ،یکاربرد یآموزش ی(. رهبر14۰2شهر کاشان(. )

معلمان.  نیب یاعتماد و همکار یگر یانجیبا م رانیمد یحرفه ا یشدن معلمان بر اساس نقش رهبر یحرفه ا ینیب شی(. پ13۹۸. )نهیسک ،یزهرا، و جعفر ان،یقاسم

 .12-1(، 2)1 ل،یآموزش و تحص یالملل نیمجله ب

 رانیو نوع قدرت مورد استفاده مد ی(. نقش سبک رهبر14۰2زاده، سودا، قندکانلو، شهناز، و حسن زاده، مقبوله. ) یعبدالعل ده،یحم ،یاحمد را،یسم ،یمنصور

و  یانسان لومع ،ینیمطالعات د یالملل نیب شیهما نیمعلمان. در هفتم یتوسعه حرفه ا ینیب شیمدارس متوسطه آموزش و پرورش شهرستان ماکو در پ

 .در جهان اسلام. تهران یستیاخلاق ز
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