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 چکیده

 
 

ضر واکاو سابقه خدمت در هوش اخلاق یهدف پژوهش حا سئول ینقش  ستان یاحرفه یریپذتیو م ستان قروه با مقا یهاهنرآموزان هنر شهر دو گروه با  سهیدخترانه 

دخترانه شهرستان قروه در سال  یهاهنرآموزان شاغل در هنرستان یشامل تمام یبود. جامعه آمار یاسهیمقا-یاز نوع عل یفیتجربه بود. روش پژوهش توصتجربه و کم

 کیلن یها از پرسشنامه هوش اخلاقداده یگردآور یانتخاب شدند. برا یتصادف یاطبقه یریگنفر به روش نمونه 1۸۰ها تعداد آن انیبود که از م 1۴۰۴-1۴۰۵ یلیتحص

و چهار  هیگو ۲۵( با ۲۰۲1سانتورو و مورهاوس ) یاحرفه یریپذتیمسئولبخشش و شفقت و پرسشنامه  ،یریپذتیمسئول ،یو چهار بعد درست هیگو ۴۰( با ۲۰۰۵) لیو ک

و  ییاستفاده شد. روا یو مقررات سازمان نیو احترام به قوان یاتعهد به بهبود مستمر حرفه ،یاو حرفه یاخلاق نیبه مواز یبندیپا ،یریادگی جیدر قبال نتا ییبعد پاسخگو

و در دو سطح  ۲۷نسخه  SPSSافزار ها با استفاده از نرمداده لیو تحل هیقرار گرفت. تجز دییپژوهش حاضر مورد تأ زیو ن نیشیپ یهاهر دو پرسشنامه در پژوهش ییایپا

س  ال( از لحاه هوش  1۵از  شیس  ال( و بلندمدت )ب ۵با س  ابقه خدمت کوتاه )کمتر از  هنرآموزان نیپژوهش نش  ان داد که ب یهاافتهیانجام ش  د.  یو اس  تنباط یفیتوص  

نادار یاحرفه یریپذتیو مس   ئول یاخلاق فاوت مع بارت د (.p < ۰.۰1وجود دارد ) یت ندمدت دارا گر،یبه ع خدمت بل قه  با س    اب و  یهوش اخلاق یهنرآموزان 

 زین یاحرفه یریپذتیو مس  ئول یابعاد هوش اخلاق یتفاوت در تمام نیا نیبا س  ابقه خدمت کوتاه بودند. هم ن هنرآموزاننس  بت به  یبالاتر یاحرفه یریپذتیمس  ئول

 کندیم فایهنرآموزان ا یاحرفه یریپذتیو مسئول یدر ارتقاء هوش اخلاق یخدمت نقش معنادار از آن است که سابقه یپژوهش حاک یکل یریگجهی. نتدیمشاهده گرد

 .رسدیبه نظر م یتجربه ضرورهنرآموزان کم یاتوسعه حرفه یهادر برنامه ریمتغ نیبه ا جهو تو
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Abstract 

The aim of the present study was to explore the role of service experience in moral intelligence and professional 

responsibility of vocational instructors in girls' vocational schools of Qorveh county by comparing experienced and 

inexperienced groups. The research method was descriptive and causal-comparative. The statistical population included all 

vocational instructors working in girls' vocational schools of Qorveh county in the academic year 2025-2026, from whom 

180 individuals were selected through stratified random sampling. Data were collected using the Moral Intelligence 

Inventory by Lennick and Kiel (2005) with 40 items and four dimensions (integrity, responsibility, forgiveness, and 

compassion), and the Teacher Professional Responsibility Scale by Santoro and Morehouse (2021) with 25 items and four 

dimensions (accountability for student learning outcomes, adherence to ethical and professional standards, commitment to 

continuous professional improvement, and respect for organizational rules and regulations). The validity and reliability of 

both questionnaires were confirmed in previous studies as well as in the present study. Data analysis was performed using 

SPSS version 27 at both descriptive and inferential levels. The findings revealed a significant difference between vocational 

instructors with short service experience (less than 5 years) and long service experience (more than 15 years) in terms of 

moral intelligence and professional responsibility (p < 0.01). In other words, vocational instructors with long service 

experience had higher moral intelligence and professional responsibility compared to those with short service experience. 

Moreover, this difference was observed across all dimensions of moral intelligence and professional responsibility. The 

overall conclusion indicates that service experience plays a significant role in enhancing moral intelligence and professional 

responsibility of vocational instructors, and paying attention to this variable in professional development programs for 

inexperienced vocational instructors seems essential. 

 

Keywords: Service Experience, Moral Intelligence, Professional Responsibility, Vocational Instructors, Girls' Vocational 
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 مقدمه

مورد توجه قرار گرفته، سابقه خدمت است. سابقه  یآموزش یهادر سازمان یانسان یرویکه همواره در مطالعات مرتبط با ن یانهیزم یرهایاز متغ یکی

ها رفتارها، نگرش یریگدر شکل یاکنندهنیینقش تع تواندیم ،یشغل یهاو مواجهه مکرر با چالش یااز تجربه، بلوغ حرفه یخدمت به عنوان شاخص

 یریپذتیخود نشان دادند که سابقه خدمت نه تنها بر مسئول ی( در مطالعه طول۲۰۲1و اروغلو ) نیکند. آک فایهنرآموزان ا یاحرفه یهایستگیو شا

 نیبه ا یبیترک کردی( با رو۲۰۲1سانتورو و مورهاوس ) نیدارد. هم ن یمعنادار ریتأث زیمعلمان ن یسازمان و تعهد یشغل تیبلکه بر رضا ،یاحرفه

 یدر معرض خطاها شتریتجربه بکه معلمان کم یخود دارند، در حال یاو حرفه یاخلاق یاز مرزها یترقیکه معلمان با تجربه، درک عم دندیرس جهینت

 یریو ام زادهیعل ی، حاجی( و خواجه حسن13۹۵) ییزایو ناست یهم ون بامر ییهاپژوهش زین یاز فقدان تجربه هستند. در بافت داخل یناش یاحرفه

با  یهاگروه سهیبر مقا دیبه طور مستقل و با تأک یااند، اما کمتر مطالعهاشاره کرده یسازمان یرهایمتغ ری( به نقش سابقه خدمت در کنار سا13۹۹)

 یهادر ارتباط با مؤلفه ترقیعم یواکاو ازمندین ،یدیکل یریسابقه خدمت به عنوان متغ ن،یها پرداخته است. بنابراتجربه در بافت هنرستانجربه و کمت

 است. یاحرفه یریپذتیو مسئول یهم ون هوش اخلاق یاحرفه نیادیبن

هنرآموزان  یاعملکرد حرفه تیفیدر ک یاساس ینقش ،یو رفتار سازمان یتیترب یدر روانشناس نینو میاز مفاه یکیبه عنوان  یهوش اخلاق ان،یم نیا در

 یهاتیعدر موق یانسان یهاو عمل بر اساس ارزش یبه اصول اخلاق یبندیدرست از نادرست، پا صیتشخ ییتوانا یبه معنا ی. هوش اخلاقکندیم فایا

 یکننده قو ینیبشیمعلمان مدارس متوسطه، پ یگسترده نشان دادند که هوش اخلاق ی( در پژوهش۲۰۲۲و همکاران ) انگیاست. ج یاحرفه

در مطالعه خود به  زی( ن۲۰۲۴. وانگ و ژانگ )شودیم تیسازمان تقو یجو اخلاق یگریانجیرابطه با م نیآنان است و ا یاحرفه یریپذتیمسئول

رابطه در معلمان باتجربه  نیمعلمان اشاره کردند و نشان دادند که ا یاو رفتار حرفه یهوش اخلاق انیر رابطه مسابقه خدمت د کنندهلیتعد شنق

از منظر  یمفهوم هوش اخلاق ی( به واکاو1۴۰۲) یو کلانتر هرمز یخداداد ،یدیحم ،یداخل یهاتجربه است. در پژوهشاز معلمان کم تریقو

 انیرا در م ی( هوش اخلاق1۴۰1و صابر ) یاستوار، موسو نینمودند. هم ن نییمشاوره پرداختند و ابعاد چندگانه آن را تب یدکتر انیجودانش

 سهیدر مقا ژهیها به وهنرآموزان هنرستان انیدر م یهوش اخلاق گاهیوجود، جا نیقرار دادند. با ا یابیمورد ارز یکارآموزان و کارورزان پزشک

 ه خدمت متفاوت، کمتر مورد توجه قرار گرفته است.با سابق یهاگروه

 ییتعهد و پاسخگو زانیم انگریب ،یدر نظام آموزش یااخلاق حرفه یمحور یهااز مؤلفه یکیبه عنوان  یاحرفه یریپذتیمسئول گر،ید یسو از

 یدهکرد انیو فاضل یو جامعه است. نوروز رانیآموزان، همکاران، مدخود در برابر دانش یو اخلاق یتیترب ،یآموزش فیهنرآموز در قبال وظا

 یاجتماع تیو کفا یاجتماع یریپذتیمسئول یبه طور معنادار یهوش اخلاق یهانشان دادند که آموزش مهارت یتجرب ی( در پژوهش1۴۰3)

 یانجیرا با نقش م یاجتماع یریپذتیبر مسئول یااخلاق حرفه ریتأث زی( ن13۹۹) یو اصلان یقلاوند ،ی. رستمدهدیم شیرا افزا انیدانشجو

 یریپذتیمند خود نشان دادند که مسئول( در مرور نظام۲۰۲۵سائز )-آلوارز و لوپز-ایگارس ،یالمللنیکردند. در سطح ب دییتأ یسازمان یریپذجامعه

سند  ی( در واکاو1۴۰3دانا و طراوت ) نیدارد. هم ن یرابطه معنادار یسابقه خدمت و جو سازمان ،یچون هوش اخلاق ییرهایمعلمان با متغ یاحرفه

حال،  نیکردند. با ا یمعلم معرف یااخلاق حرفه یاساس یهااز مؤلفه یکیرا به عنوان  یریپذتیآموزش و پرورش، مسئول نیادیتحول بن

متوسط مانند قروه، کمتر  یهادر شهرستان ژهیو کاردانش، به و یاو حرفه یفن یهاهنرآموزان در بافت خاص هنرستان یاحرفه یریپذتیمسئول

 گرفته است. ارقر یعلم یمورد بررس
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 نیمختلف معلمان و کارکنان، چند یهاتیدر جمع یاحرفه یریپذتیو مسئول یهوش اخلاق نهیگرفته در زمصورت یهاوجود انبوه پژوهش با

؛ 1۴۰۴و همکاران،  ی؛ سرمد1۴۰۴و همکاران،  یانیپو یجمله اکبر )از یقابل مشاهده است. نخست، اغلب مطالعات داخل یشکاف و خلأ پژوهش

اند متمرکز بوده گرید یهاکارکنان سازمان ای ی( به طور عمده بر معلمان مدارس عاد1۴۰1 ان،یپوریو تق یعبداله هی؛ فق1۴۰۲ ران،و همکا یفروغ

 هیها، تعامل دوسوحضور در کارگاه ،یعمل یهابر مهارت دیخاص )تأک یهایژگیبا و یابه عنوان جامعه یاو حرفه یفن یهاو هنرآموزان هنرستان

 یهاگروه میمستق سهیاند و مقاداشته یتک گروه ای یهمبستگ کردیها روپژوهش شتریاند. دوم، ب( کمتر مورد توجه قرار گرفتههیو مواد اول زاتیهبا تج

قروه )و  نسال( به ندرت انجام شده است. سوم، شهرستا 1۵از  شیسال در برابر ب ۵از  شتریمشخص کمتر و ب یزمان یهاتجربه )با برشبا تجربه و کم

بوده است. با توجه به بافت  بیغا باًیمعلمان، تقر یاحرفه یریپذتیو مسئول یمرتبط با هوش اخلاق یاستان کردستان( در مطالعات مل یبه طور کل

تواند یموضوع م نیا یدخترانه آن، بررس یهامنابع در هنرستان یهاتیمحدود نیشهرستان و هم ن نیخاص ا یو اقتصاد یاجتماع ،یفرهنگ

بافت  تیبه اهم یبه طور ضمن زی( ن1۴۰۴و همکاران ) یارمحمدیقرار دهد.  یآموزش زانیرو برنامه رانیمد اریرا در اخت یو ارزشمند یبوم یهاافتهی

 یهامؤلفه ییا( بر لزوم شناس1۴۰۲) یو قلاوند یحسن ،یزمند نیاند. هم نمعلمان جوان اشاره کرده یاهدر مطالعه هوش و اخلاق حرف یامنطقه

و  یهوش اخلاق سهیکه به طور خاص به مقا یانجام پژوهش ن،یاند. بنابراداشته دیتأک یمختلف آموزش یهامتناسب با بافت یااخلاق حرفه

 تواندیم پردازد،دخترانه شهرستان قروه ب یهااز پانزده سال در هنرستان شیهنرآموزان با سابقه خدمت کمتر از پنج سال و ب یاحرفه یریپذتیمسئول

 را پر کند. ادشدهی یخلأ پژوهش یادیتا حد ز

سال(  ۵قه خدمت کوتاه )کمتر از هنرآموزان با ساب نیب ایپرسش است که: آ نیبا توجه به مطالب مطرح شده، هدف پژوهش حاضر پاسخ به ا نیبنابرا

وجود  یتفاوت معنادار یاحرفه یریپذتیو مسئول یدخترانه شهرستان قروه، از لحاه هوش اخلاق یهاسال( در هنرستان 1۵از  شیو بلندمدت )ب

 دارد؟

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش

 ینظر یمبان

سازمان خاص  ایحرفه  کیفرد در  کیو مستمر  یبه مدت زمان اشتغال رسم ،یو سازمان یشناختتیجمع یرهایاز متغ یکیسابقه خدمت به عنوان 

. از گرددیمحاسبه م یاحرفه تیو فعال سیتدر یهاسابقه خدمت معلمان و هنرآموزان معمولاً بر حسب سال ،یآموزش یها. در نظامشودیاطلاق م

 یپژوهشگران ر،یاخ یهادارد. در دهه یسازمان-یصنعت یو روانشناس یرفتار سازمان یهاهیدر نظر شهیمطالعات مرتبط با سابقه خدمت ر ،یخیتار رمنظ

 امواجهه ب ،یتجربه عمل ندهیبلکه به عنوان نما ،یشاخص کمّ کیاند که سابقه خدمت نه تنها به عنوان ( نشان داده۲۰۲1و اروغلو ) نیچون آک

سن و  شیمعتقدند که سابقه خدمت با افزا زی( ن۲۰۲1. سانتورو و مورهاوس )شودیدر نظر گرفته م یگوناگون و انباشت دانش ضمن یهاتیموقع

خواجه  زین یداخل یهابگذارد. در پژوهش ریتأث یاخلاق ییو پاسخگو یاقضاوت حرفه ،یریگمیبر سبک تصم تواندیهمراه است و م یبلوغ شغل

سابقه خدمت  ،یاند. به طور کلاشاره کرده یو تعهد سازمان یاسابقه خدمت در کنار اخلاق حرفه تی( به اهم13۹۹) یریو ام زادهیعل ی، حاجیحسن

 .کندیم فایا یاحرفه یهارفتارها و نگرش زیدر تما یدیکل ینقش ن،یبشیپ ای گرلیتعد ریمتغ کیبه عنوان 

 فیتعر یاحرفه دهی یپ یهاتیها در موقعو عمل بر اساس آن یقو یاخلاق یدرک درست از نادرست، داشتن باورها ییبه عنوان توانا یهوش اخلاق

 ربارهد یجامع هیبار نظر نیاول ی( برا۲۰۰۵) لیو ک کیکه لن یزمان گردد،یبازم ۲۰۰۰دهه  لیو اوا 1۹۹۰مفهوم به اواخر دهه  نیا خ هی. تارشودیم

 رشی)پذ یریپذتی( مسئول۲)انجام کار درست(،  ی( درست1: دانستندیم یرا مرکب از چهار بعد اصل یها هوش اخلاقارائه کردند. آن یهوش اخلاق

در  شهیر یهوش اخلاق ،ی(. در سطح نظرگرانیبا د ی( شفقت )همدل۴( و گرانیخود و د ی( بخشش )گذشت از خطاها3اعمال(،  یامدهایپ
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( ۲۰۲۲و همکاران ) انگیچندگانه گاردنر دارد. ج یهاهوش هیبندورا و نظر یاجتماع یریگادی هیکلبرگ(، نظر هی)مانند نظر یرشد اخلاق یهاهینظر

اند. وانگ و ژانگ کرده دیتأک یاحرفه یریپذتیو مسئول یهوش اخلاق انیم یانجیم ریسازمان به عنوان متغ یدر پژوهش خود بر نقش جو اخلاق

کند. در داخل  لیمعلمان را تعد یاو رفتار حرفه یهوش اخلاق نیرابطه ب تواندینوآورانه نشان دادند که سابقه خدمت م یکردیبا رو زی( ن۲۰۲۴)

 یمشاوره واکاو یدکتر انیرا از منظر دانشجو یابعاد هوش اخلاق ،یفیپژوهش ک کی( در 1۴۰۲) یو کلانتر هرمز یخداداد ،یدیکشور، حم

( 1۴۰1و صابر ) یاستوار، موسو نینمودند. هم ن ییرا شناسا یها و تعهد اخلاقبه ارزش یبندیهم ون صداقت، انصاف، پا ییهاؤلفهکردند و م

 قرار دادند. یابیمورد ارز یپزشک طیرا در مح یهوش اخلاق

 نیا ،یل خود است. در متون تخصصها و انتظارات مرتبط با شغنقش ف،یفرد در قبال وظا ییتعهد و پاسخگو یبه معنا یاحرفه یریپذتیمسئول

 یروانشناس یهاهیبه نظر یاحرفه یریپذتیمطالعات مسئول خ هیدارد. تار یهمپوشان یو وجدان کار یتعهد سازمان ،یامفهوم اغلب با اخلاق حرفه

 یریپذتیابعاد مسئول نیترداشتند. از مهم دیکار تأک طیدر مح فیکه بر نقش احساس تعهد و تکل گرددیبازم 1۹۷۰و  1۹۶۰دهه  یسازمان-یصنعت

( دقت و ۴ ،یو مقررات سازمان نی( احترام به قوان3 ،یاو حرفه یاخلاق نیبه مواز یبندی( پا۲کار،  جیدر قبال نتا یی( پاسخگو1به:  توانیم یاحرفه

سائز -آلوارز و لوپز-ایو جامعه( اشاره کرد. گارس رانیآموزان، همکاران، مد)دانش نفعانی( احساس تعهد نسبت به ذ۵و  ف،ینظم در انجام وظا

و سابقه خدمت  نسازما یجو اخلاق ،یچون هوش اخلاق ییرهایمعلمان با متغ یاحرفه یریپذتیاند که مسئولمند خود نشان داده( در مرور نظام۲۰۲۵)

 یریپذتیمسئول نییتب یبرا یدو چارچوب اصل ،یبادل اجتماعت هیبندورا و نظر یاجتماع یریادگی هینظر ،یدارد. در سطح نظر یرابطه معنادار

 یانجیرا با نقش م یاجتماع یریپذتیبر مسئول یااخلاق حرفه ری( تأث13۹۹) یو اصلان یقلاوند ،ی. در داخل کشور، رستمشوندیمحسوب م یاحرفه

 یهااز مؤلفه یکیرا به عنوان  یریپذتیمسئول ن،یادیسند تحول بن ی( در واکاو1۴۰3دانا و طراوت ) نیکردند. هم ن دییتأ یسازمان یریپذجامعه

 یهامهارت زشنشان دادند که آمو یمطالعه تجرب کیدر  زی( ن1۴۰3) یدهکرد انیو فاضل ینمودند. نوروز یمعلم معرف یااخلاق حرفه یاساس

 دهد. شیافزا یرا به طور معنادار یاجتماع یریپذتیمسئول تواندیم یهوش اخلاق

و هم به صورت  میهم به صورت مستق ،یانهیزم ریمتغ کیانتظار داشت که سابقه خدمت به عنوان  توانیارائه شده، م ینظر یبا توجه به مبان

 یشتریکه سابقه خدمت ب یبندورا، افراد یاجتماع یریادگی هیبگذارد. بر اساس نظر ریتأث یاحرفه یریپذتیو مسئول یبر هوش اخلاق گر،لیتعد

را  یترقیدق یاخلاق یهاو قضاوت دارتریپا یرفتار یالگوها ،یاحرفه یدشوار و بازخوردها یاخلاق یهاتیمواجهه مکرر با موقع لیبه دل رند،دا

 یو احساس تعهد درون یاحرفه نشیب ،یسابقه خدمت، دانش ضمن شیکه با افزا دهدینشان مانباشت تجربه  هینظر گر،ید ی. از سودهندیشکل م

اشاره  یاو رفتار حرفه یسابقه خدمت در رابطه هوش اخلاق کنندهلیبه نقش تعد ماً ی( در مطالعه خود مستق۲۰۲۴. وانگ و ژانگ )ابدییم شیافزا زین

ه مثبت دارد. سانتورو و مورهاوس رابط یت شغلیو رضا یاحرفه یریپذتینشان دادند که سابقه خدمت با مسئول زی( ن۲۰۲1و اروغلو ) نیاند. آککرده

. در داخل کشور، کنندیدرک م ترقیرا دق یاو حرفه یاخلاق یکه معلمان با تجربه، مرزها دندیرس جهینت نیخود به ا یبی( در مطالعه ترک۲۰۲1)

و همکاران  یارمحمدی نیاند. هم ناشاره کرده تبه ترک خدم لیدر تما رهایمتغ ریدر کنار سا ی( به نقش هوش اخلاق13۹۵) ییزایو ناست یبامر

فرض استوار  نیپژوهش بر ا نیا یچارچوب نظر ن،یاند. بنابراداشته دیمعلمان جوان تأک یریپذتیدر مسئول یا( بر نقش هوش و اخلاق حرفه1۴۰۴)

و  یسال( از هوش اخلاق ۵خدمت کوتاه )کمتر از  بقهابا هنرآموزان با س سهیسال( در مقا 1۵از  شیاست که هنرآموزان با سابقه خدمت بلندمدت )ب

 برخوردارند. یبالاتر یاحرفه یریپذتیمسئول

 پژوهش نهیشیپ

و  یخداداد ،یدیاند. حمدر جوامع مختلف پرداخته یاحرفه یریپذتیو مسئول یهوش اخلاق یبه بررس یمتعدد یهادر داخل کشور، پژوهش

 یمشاوره واکاو یمقطع دکتر انیرا از منظر دانشجو یمفهوم هوش اخلاق ،یدارشناختیپد کردیبا رو یفیپژوهش ک کی( در 1۴۰۲) یکلانتر هرمز

 ،یاخلاق یهابه ارزش یبندیشامل صداقت، انصاف، پا انیدانشجو دگاهیاز د یهوش اخلاق یاصل یهاها نشان داد که مؤلفهآن یهاافتهیکردند. 

و وابسته به بافت  یسازه چندبعد کی یکه هوش اخلاق افتندیها درآن نیدرست از نادرست است. هم ن صیتشخ ییو توانا گرانیتعهد، احترام به د
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بر  یااخلاق حرفه ریتأث یبه بررس یهمبستگ-یفی( با روش توص13۹۹) یو اصلان یقلاوند ،یرستم گر،یاست. در مطالعه د یماعو اجت یفرهنگ

 یاها نشان داد که اخلاق حرفهآن جیپرداختند. نتا هیکارکنان دانشگاه اروم انیدر م یسازمان یریپذجامعه یانجیبا نقش م یاجتماع یریپذتیمسئول

 انیو فاضل ینوروز نیدارد. هم ن یمثبت و معنادار ریتأث یاجتماع یریپذتیبر مسئول یسازمان یریپذجامعه یگریانجیو هم با م میمستقهم به طور 

 یاجتماع تیو کفا یاجتماع یریپذتیبر مسئول یهوش اخلاق یهاآموزش مهارت یاثربخش ،یشیآزمامهیمطالعه ن کی( در 1۴۰3) یدهکرد

 تیو کفا یاجتماع یریپذتیمسئول یبه طور معنادار یها نشان داد که آموزش هوش اخلاقآن یهاافتهیقرار دادند.  یبررس درا مور انیدانشجو

با تمرکز  یا( در مطالعه1۴۰۴و همکاران ) یارمحمدی ت،یداده است. در نها شیبا گروه گواه افزا سهیرا در مقا شیگروه آزما انیدانشجو یاجتماع

 ینیبشیپ یپژوهش نشان داد که هوش اخلاق نیا جیآنان پرداختند. نتا یریپذتیدر مسئول یانقش هوش و اخلاق حرفه یبه بررس ،بر معلمان جوان

. ردیگیمدرسه قرار م یو جو اخلاق یسازمان تیچون حما یعوامل ریرابطه تحت تأث نیدر معلمان جوان است و ا یارفهح یریپذتیمسئول یکننده قو

به طور خاص  کیچیدارند، اما ه دیتأک یاحرفه یریپذتیو مسئول یهوش اخلاق انیبر رابطه مثبت و معنادار م یهمگ یمطالعات داخل ،یبه طور کل

 اند.دخترانه شهرستان قروه نپرداخته یهابا سابقه خدمت متفاوت در بافت هنرستان یهاگروه سهیبه مقا

 انگیاند. جمعلمان پرداخته یاحرفه یریپذتیو مسئول یسابقه خدمت، هوش اخلاق انیرابطه م یبه بررس یمتعدد یهاپژوهش ،یالمللنیدر سطح ب

 هب «یجو اخلاق یانجیمعلمان مدارس متوسطه: نقش م انیدر م یاحرفه یریپذتیو مسئول یهوش اخلاق»با عنوان  یا( در مطالعه۲۰۲۲و همکاران )

نشان  یمعادلات ساختار یسازها با استفاده از مدلآن یهاافتهیپرداختند.  نینفره از معلمان مدارس متوسطه چ ۴۲۷ یروابط در نمونها نیا یبررس

دارد.  یرمثبت و معنادا ریمعلمان تأث یاحرفه یریپذتی( بر مسئولیجو اخلاق یگریانجی)با م میرمستقیو غ میبه طور مستق یداد که هوش اخلاق

 یاحرفه یریپذتیبا مسئول یبخشش و شفقت( همگ ،یریپذتیمسئول ،ی)از جمله درست یها گزارش کردند که ابعاد مختلف هوش اخلاقآن نیهم ن

 یهاسال کنندهلی: نقش تعدانیدر مرب یاو رفتار حرفه یهوش اخلاق»( با عنوان ۲۰۲۴وانگ و ژانگ ) گر،ی. در مطالعه ددهندیرابطه مثبت نشان م

 یپژوهش رو نی. اریخ ای کندیم لیمعلمان را تعد یاو رفتار حرفه یهوش اخلاق نیسابقه خدمت رابطه ب ایپرسش پاسخ دادند که آ نیبه ا« خدمت

نشان داد که سابقه  یتبمراسلسله ونیرگرس لیها با استفاده از تحلآن یهاافتهیانجام شد.  نیو متوسطه چ یینفره از معلمان مدارس ابتدا ۵1۰ ینمونها

سال(  1۵از  شیرابطه در معلمان با سابقه بالا )ب نیکه ا یبه طور کند،یم لیتعد یرا به طور معنادار یاو رفتار حرفه یهوش اخلاق نیخدمت رابطه ب

 یابر رفتار حرفه یهوش اخلاق ریتأث دهدیاست که نشان م تیجهت حائز اهم نیاز ا افتهی نیسال( است. ا ۵)کمتر از  نییاز معلمان با سابقه پا تریقو

 یکننده قو ینیبشیپ یاند که هم هوش اخلاقبه طور مستند نشان داده زین یمطالعات خارج ن،ی. بنابراشودیم دیسابقه خدمت، تشد شیبا افزا

مطالعات  نیاز ا کی چیحال، ه نیکند. با ایرابطه عمل م نیدر ا گرلیتعد ریمتغ کیاست و هم سابقه خدمت به عنوان  یاحرفه یریپذتیمسئول

حاضر را  قیضرورت تحق ،یخلأ پژوهش نیشهرستان قروه( انجام نشده است و ا ژهی)به و رانیدخترانه ا یهاهنرستان یو سازمان یدر بافت فرهنگ

 .کندیدوچندان م

 شناسیروش

 نیا ی( بود. جامعه آماریدادیرو)پس یاسهیمقا-یاز نوع عل یفیها، توصداده یگردآور وهیو از نظر ش یپژوهش حاضر از نظر هدف، کاربرد

. با توجه به اطلاعات دادندیم لیتشک 1۴۰۴-1۴۰۵ یلیدخترانه سطح شهرستان قروه در سال تحص یهاهنرآموزان شاغل در هنرستان یپژوهش را تمام

 .دینفر برآورد گرد 3۵۰ها حدود هنرستان نیاخذ شده از اداره آموزش و پرورش شهرستان قروه، تعداد کل هنرآموزان شاغل در ا

معنا  نیبود؛ بد یتصادف یاطبقه ،یریگشد. روش نمونه نیینفر تع 1۸۰نمونه،  زشیحجم نمونه بر اساس جدول مورگان و با در نظر گرفتن احتمال ر

به  بقهشدند و سپس از هر ط میکاردانش( به دو طبقه تقس ،یاو حرفه ی)فن یتخصص یهادخترانه شهرستان قروه بر اساس رشته یهاکه ابتدا هنرستان

تجربه، هنرآموزان بر اساس سابقه دو گروه با تجربه و کم سهیمقا یبرا نیساده انجام گرفت. هم ن یتصادف یریگنسبت تعداد هنرآموزان، نمونه

پرسشنامه  1۶۷شده،  عیپرسشنامه توز 1۸۰شدند. از مجموع  میتقس« سال( 1۵از  شیبا تجربه )ب»و « سال( ۵تجربه )کمتر از کم»خدمت به دو گروه 

 .دادیدرصد را نشان م ۷/۹۲بازگردانده شد که نرخ بازگشت معادل  لیقابل تحل
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 یریگاندازه یبزارهاا

 یلادیم ۲۰۰۵در سال  لیو ک کیپرسشنامه توسط لن نیاستفاده شد. ا 1لیو ک کیلن یاز پرسشنامه هوش اخلاق ،یهوش اخلاق ریسنجش متغ یبرا

پرسشنامه مذکور . شودیدر سراسر جهان محسوب م یسنجش هوش اخلاق یابزارها نیو پرکاربردتر نیترشدهاز شناخته یکیساخته شده است و 

( و هیگو 1۰(، بخشش )هیگو 1۰) یریپذتی(، مسئولهیگو 1۰) ی: درستشودیرا شامل م یهوش اخلاق یاست که چهار بعد اصل هیگو ۴۰ یدارا

. دامنه شودیم نجام= کاملاً موافقم( ا ۵= کاملاً مخالفم تا  1)از  کرتیل یاپنج درجه فیپرسشنامه بر اساس ط یگذارنمره وهی(. شهیگو 1۰شفقت )

 لیو ک کی. بر اساس پژوهش لنباشدیبالاتر م یدهنده هوش اخلاقاست. نمرات بالاتر نشان ۵۰تا  1۰ نیو نمرات هر بعد ب ۲۰۰تا  ۴۰ نینمرات کل ب

گزارش شده است.  ۹1/۰تا  ۸۵/۰ نیابعاد چهارگانه ب یو برا ۹۴/۰کل پرسشنامه  یکرونباخ برا یآلفا بیپرسشنامه با استفاده از ضر ییای(، پا۲۰۰۵)

به دست آمده است. در داخل  یدییتأ یعامل لیتحل قیاز طر زیسازه آن ن ییو روا دهیگرد دییپرسشنامه توسط متخصصان تأ ییمحتوا ییروا نیهم ن

گزارش  ۹1/۰ یرانیا تیجمع یآن برا ییایپا بیشده و ضر یابی( هنجار1۴۰۲) یو کلانتر هرمز یخداداد ،یدیپرسشنامه توسط حم نیکشور، ا

 یدهنده همسانمحاسبه شد که نشان ۹3/۰کرونباخ برابر با  یآلفا بیبا استفاده از ضر یپرسشنامه هوش اخلاق ییایاست. در پژوهش حاضر، پا دهیگرد

 دییتأ یتیترب یروانشناس و یتیاز پنج نفر از متخصصان علوم ترب یپرسشنامه با نظرخواه ییو محتوا یصور ییروا نیمطلوب ابزار بود. هم ن یدرون

 .دیگرد

پرسشنامه توسط سانتورو و مورهاوس  نی. ادیاستفاده گرد  ۲معلمان یاحرفه یریپذتیاز پرسشنامه مسئول ،یاحرفه یریپذتیمسئول ریسنجش متغ یبرا

 هیگو ۲۵ یساخته شده است. پرسشنامه مذکور دارا فاوتمعلمان با سابقه خدمت مت یها بر روآن یبیمطالعه ترک یو در راستا یلادیم ۲۰۲1در سال 

به  یبندی(، پاهیگو ۷آموزان )دانش یریادگی جیدر قبال نتا یی: پاسخگاکندیم یریگرا اندازه یاحرفه یریپذتیمسئول یاست که چهار بعد اصل

 یگذارنمره وهی(. شهیگو ۶) یو مقررات سازمان نیه قوانب ام( و احترهیگو ۶) یا(، تعهد به بهبود مستمر حرفههیگو ۶) یاو حرفه یاخلاق نیمواز

است و نمرات  1۲۵تا  ۲۵ نی. دامنه نمرات کل بشودی( انجام مادیز اری= بس ۵کم تا  اری= بس 1)از  کرتیل یاپنج درجه فیپرسشنامه بر اساس ط

 یآلفا بیپرسشنامه با استفاده از ضر ییای(، پا۲۰۲1و مورهاوس ) سانتورو. بر اساس پژوهش باشدیبالاتر م یاحرفه یریپذتیدهنده مسئولبالاتر نشان

 یعامل لیتحل قیسازه پرسشنامه از طر ییروا نیگزارش شده است. هم ن ۸۷/۰تا  ۸1/۰ نیابعاد چهارگانه ب یو برا ۸۹/۰کل پرسشنامه  یکرونباخ برا

و  یارمحمدیپرسشنامه توسط  نیاست. در داخل کشور، ا دهیگرد دییمشابه تأ یهابا پرسشنامه یهمگرا با استفاده از همبستگ ییو روا یدییتأ

 ییایاست. در پژوهش حاضر، پا دهیگزارش گرد ۸۷/۰آن  ییایپا بیشده و ضر یابیهنجار یرانیاز معلمان جوان ا یانمونه ی( بر رو1۴۰۴همکاران )

 ییروا نیقابل قبول ابزار بود. هم ن ییایپا انگریمحاسبه شد که ب ۸۸/۰برابر با  نباخکرو یآلفا بیبا استفاده از ضر یاحرفه یریپذتیپرسشنامه مسئول

 قرار گرفت. دییمورد تأ یتیو متخصصان حوزه علوم ترب دیاز نظرات اسات یریگپرسشنامه با بهره ییو محتوا یصور

 یها در جلسات شورانامهدخترانه، پرسش یهاهنرستان رانیبا مد یلازم از اداره آموزش و پرورش شهرستان قروه و هماهنگ یپس از اخذ مجوزها

ها زمان در نظر گرفته نآ لیتکم یبرا قهیدق ۲۰هنرآموزان قرار داده شد و حدود  اریدر اخت یضمن خدمت به صورت حضور یهاکارگاه ای رانیدب

 یهامورد استفاده قرار خواهد گرفت. داده یاهداف پژوهش یبرارفاً ها محرمانه مانده و صداده شد که اطلاعات آن نانیکنندگان اطم. به شرکتدش

 ندارد،انحراف استا ن،یانگیم ،یفیتوص قرار گرفت. در سطح آمار لیو تحل هیمورد تجز ۲۷نسخه  SPSS یافزار آمارشده با استفاده از نرم یگردآور

ها با داده عیه نرمال بودن توزابتدا مفروض ،ی. در سطح آمار استنباطدیها محاسبه گردو ابعاد آن رهایاز متغ کیهر  ینمرات برا نیشتریو ب نیکمتر

 نیانگیم سهیامق یمستقل برا یهاگروه tمفروضه، از آزمون  نیا دییپس با توجه به تأسشد و  یبررس رنوفیاسم-استفاده از آزمون کولموگروف

سال(  1۵از  شیدمدت )بسال( و بلن ۵در دو گروه هنرآموزان با سابقه خدمت کوتاه )کمتر از  یاحرفه یریپذتیو مسئول ینمرات هوش اخلاق

 در نظر گرفته شد. ۰۵/۰ها همه آزمون یبرا ی. سطح معناداردیاستفاده گرد

 
 

                                                           
1 Moral Intelligence Inventory 
2 Teacher Professional Responsibility Scale 
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 هایافته

های دخترانه شهرستان قروه ارائه هنرآموز شاغل در هنرستان 1۶۷های گردآوری شده از های حاصل از تجزیه و تحلیل دادهدر این بخش، یافته

ای در دو گروه هنرآموزان با سابقه خدمت کوتاه پذیری حرفههای توصیفی متغیرهای پژوهش شامل هوش اخلاقی و مسئولیتگردد. ابتدا آمارهمی

های گروه t ها بررسی شده و در نهایت نتایج آزمونبودن داده شود. سپس مفروضه نرمالسال( گزارش می 1۵سال( و بلندمدت )بیش از  ۵)کمتر از 

 .گرددمستقل برای مقایسه میانگین دو گروه ارائه می

 ای در دو گروه هنرآموزانپذیری حرفههای توصیفی هوش اخلاقی و مسئولیتشاخص: 1جدول 

 بیشترین نمره کمترین نمره انحراف استاندارد میانگین تعداد گروه متغیر

 ۷۸ سال( ۵تجربه )کمتر از کم هوش اخلاقی
1۴۲.3

۴ 
1۲.۵۶ 11۸ 1۷۲ 

 ۸۹ سال( 1۵با تجربه )بیش از  هوش اخلاقی
1۶1.۲

۸ 
1۰.۸۷ 13۵ 1۸۹ 

 1۰۴ ۶۴ ۹.۴3 ۸۲.۵۶ ۷۸ سال( ۵تجربه )کمتر از کم ایپذیری حرفهمسئولیت

 11۸ ۷۸ ۸.۲1 ۹۷.۸3 ۸۹ سال( 1۵با تجربه )بیش از  ایپذیری حرفهمسئولیت

تجربه و با تجربه نشان ای هنرآموزان را در دو گروه کمپذیری حرفههای توصیفی مربوط به نمرات هوش اخلاقی و مسئولیتشاخص 1جدول 

( 1۴۲.3۴تجربه )بالاتر از گروه کم( 1۶1.۲۸شود، میانگین نمرات هوش اخلاقی در گروه هنرآموزان با تجربه )دهد. همانطور که مشاهده میمی

باشد. می( ۸۲.۵۶تجربه )به طور محسوسی بیشتر از گروه کم( ۹۷.۸3ای در گروه با تجربه )پذیری حرفهاست. هم نین میانگین نمرات مسئولیت

نمرات  باشد. دامنهها در هر گروه میدهنده همگنی نسبی پاسخانحراف استاندارد نمرات در هر دو متغیر و در هر دو گروه نسبتاً پایین است که نشان

 .هاستنیز حاکی از پراکندگی مناسب داده

 های توصیفی ابعاد هوش اخلاقی در دو گروه هنرآموزانشاخص: 2جدول 

 انحراف استاندارد میانگین گروه بعد هوش اخلاقی

 3.۸۷ 3۴.۲1 تجربهکم درستی

 3.1۲ ۴۰.۵۴ با تجربه درستی

 3.۹۵ 3۵.۸۷ تجربهکم پذیری )در هوش اخلاقی(مسئولیت

 3.۴3 ۴1.۲۲ با تجربه پذیری )در هوش اخلاقی(مسئولیت

 ۴.۲1 3۸.1۲ تجربهکم بخشش

 3.۵۶ ۴1.۸۹ با تجربه بخشش

 ۴.۰3 3۴.1۴ تجربهکم شفقت

 3.۸۷ 3۷.۶3 با تجربه شفقت

پذیری، بخشش و شفقت( را در دو گروه هنرآموزان های توصیفی مربوط به چهار بعد پرسشنامه هوش اخلاقی )درستی، مسئولیتشاخص ۲جدول 

شود، میانگین نمرات همه ابعاد هوش اخلاقی در گروه هنرآموزان با تجربه بالاتر از گروه دهد. همانطور که مشاهده میتجربه و با تجربه نشان میکم

)حدود « شفقت»نمره( و کمترین تفاوت مربوط به بعد  ۶.33)حدود « درستی»ربه است. بیشترین تفاوت میانگین بین دو گروه مربوط به بعد تجکم

 دهد که افزایش سابقه خدمت بیشترین تأثیر را بر بعد درستی )انجام کار درست( و کمترین تأثیر را بر بعدباشد. این یافته نشان مینمره( می 3.۴۹

 .شفقت )همدلی با دیگران( داشته است
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 ای در دو گروه هنرآموزانپذیری حرفههای توصیفی ابعاد مسئولیتشاخص: ۳جدول 

 انحراف استاندارد میانگین گروه ایپذیری حرفهبعد مسئولیت

 3.1۲ ۲۲.3۴ تجربهکم پاسخگویی در قبال نتایج یادگیری

 ۲.۷۸ ۲۷.۵۶ با تجربه پاسخگویی در قبال نتایج یادگیری

 ۲.۸۹ 1۹.۸۷ تجربهکم ایپایبندی به موازین اخلاقی و حرفه

 ۲.۴۵ ۲۴.3۲ با تجربه ایپایبندی به موازین اخلاقی و حرفه

 ۲.۷۶ ۲۰.۴۵ تجربهکم ایتعهد به بهبود مستمر حرفه

 ۲.۵۴ ۲3.۸۹ با تجربه ایتعهد به بهبود مستمر حرفه

 ۲.۵۴ 1۹.۹۰ تجربهکم احترام به قوانین و مقررات سازمانی

 ۲.3۲ ۲۲.۰۶ با تجربه احترام به قوانین و مقررات سازمانی

ای )پاسخگویی در قبال نتایج یادگیری، پایبندی به موازین اخلاقی پذیری حرفههای توصیفی مربوط به چهار بعد پرسشنامه مسئولیتشاخص 3جدول 

 دهد.تجربه و با تجربه نشان میای و احترام به قوانین و مقررات سازمانی( را در دو گروه هنرآموزان کمای، تعهد به بهبود مستمر حرفهو حرفه

تجربه است. ای در گروه با تجربه به طور معناداری بالاتر از گروه کمپذیری حرفهشود، میانگین نمرات همه ابعاد مسئولیتهمانطور که مشاهده می

احترام »بعد نمره( و کمترین تفاوت مربوط به  ۵.۲۲)حدود « پاسخگویی در قبال نتایج یادگیری»بیشترین تفاوت میانگین بین دو گروه مربوط به بعد 

باشد. این یافته حاکی از آن است که سابقه خدمت بیشتر، بیش از همه بر احساس پاسخگویی نمره( می ۲.1۶)حدود « به قوانین و مقررات سازمانی

 .آموزان تأثیر داشته استهنرآموزان نسبت به نتایج یادگیری دانش

 هال بودن توزیع دادهاسمیرنوف برای بررسی نرما-نتایج آزمون کولموگروف: ۴جدول 

 وضعیت  سطح معناداری Z  آماره متغیر

 نرمال ۰.۴31 ۰.۸۷۲ هوش اخلاقی )کل(

 نرمال ۰.33۸ ۰.۹۴۵ ای )کل(پذیری حرفهمسئولیت

 نرمال ۰.۶۰۶ ۰.۷۶3 درستی

 نرمال ۰.۴1۸ ۰.۸۸1 پذیری )در هوش اخلاقی(مسئولیت

 نرمال ۰.3۷۵ ۰.۹1۲ بخشش

 نرمال ۰.۴۹۰ ۰.۸3۴ شفقت

 نرمال ۰.31۹ ۰.۹۵۶ پاسخگویی در قبال نتایج یادگیری

 نرمال ۰.3۹۰ ۰.۹۰1 ایپایبندی به موازین اخلاقی و حرفه

 نرمال ۰.۴۶۸ ۰.۸۴۷ ایتعهد به بهبود مستمر حرفه

 نرمال ۰.۴۲۲ ۰.۸۷۹ احترام به قوانین و مقررات سازمانی

ها نشان های مربوط به متغیرهای اصلی و ابعاد آناسمیرنوف را برای بررسی مفروضه نرمال بودن توزیع داده-نتایج آزمون کولموگروف ۴جدول 

بنابراین، فرض صفر مبنی بر  (.>p 0.05باشد )می ۰.۰۵برای همه متغیرها و ابعاد بزرگتر از  شود، سطح معناداریدهد. همانطور که مشاهده میمی

های مستقل برای مقایسه میانگین دو گروه استفاده گروه t های پارامتریک از جمله آزمونتوان از آزمونشود و میها رد نمیال بودن توزیع دادهنرم

 .کرد

 ای در دو گروه هنرآموزانپذیری حرفههای مستقل برای مقایسه هوش اخلاقی و مسئولیتگروه t نتایج آزمون: ۵جدول 

 نتیجه  سطح معناداری درجه آزادی t انحراف استاندارد میانگین گروه متغیر
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 تجربهکم هوش اخلاقی
1۴۲.3

۴ 
1۲.۵۶ 

1۰.۵۴

1 
 معنادار ۰.۰۰1 1۶۵

 با تجربه هوش اخلاقی
1۶1.۲

۸ 
1۰.۸۷     

 ۹.۴3 ۸۲.۵۶ تجربهکم ایپذیری حرفهمسئولیت
11.۲1

3 
 معنادار ۰.۰۰1 1۶۵

     ۸.۲1 ۹۷.۸3 با تجربه ایپذیری حرفهمسئولیت

ای در دو گروه هنرآموزان با سابقه پذیری حرفههای مستقل را برای مقایسه میانگین نمرات هوش اخلاقی و مسئولیتگروه t نتایج آزمون ۵جدول 

شود، سطح معناداری برای هر دو متغیر کوچکتر دهد. همانطور که مشاهده میسال( نشان می 1۵سال( و بلندمدت )بیش از  ۵خدمت کوتاه )کمتر از 

باشد. بنابراین، فرض صفر مبنی بر برابری میانگین دو گروه رد شده و تفاوت بین دو گروه از لحاه آماری معنادار است. می (.p=0.001) ۰.۰۵از 

ای بالاتری پذیری حرفهسال( به طور معناداری دارای هوش اخلاقی و مسئولیت 1۵مدت )بیش از به عبارت دیگر، هنرآموزان با سابقه خدمت بلند

بیشتر از ( 11.۲13ای )پذیری حرفهبه دست آمده برای متغیر مسئولیت t باشند. مقدارسال( می ۵نسبت به هنرآموزان با سابقه خدمت کوتاه )کمتر از 

 .باشدای میپذیری حرفهه تفاوت بارزتر بین دو گروه در متغیر مسئولیتدهنداست که نشان( 1۰.۵۴1هوش اخلاقی )

 های مستقل برای مقایسه ابعاد هوش اخلاقی در دو گروه هنرآموزانگروه t نتایج آزمون: ۶جدول 

 نتیجه (.Sig) سطح معناداری درجه آزادی t بعد هوش اخلاقی

 درستی
11.3۴

۲ 
 معنادار ۰.۰۰1 1۶۵

 معنادار ۰.۰۰1 1۶۵ ۹.۴۵۶ )در هوش اخلاقی(پذیری مسئولیت

 معنادار ۰.۰۰1 1۶۵ ۶.۸۷۲ بخشش

 معنادار ۰.۰۰1 1۶۵ ۵.۹3۴ شفقت

تجربه و با تجربه های مستقل را برای مقایسه میانگین نمرات ابعاد چهارگانه هوش اخلاقی در دو گروه هنرآموزان کمگروه t نتایج آزمون ۶جدول 

دهنده تفاوت معنادار باشد که نشانمی (.p=0.001) ۰.۰۵شود، سطح معناداری برای همه ابعاد کوچکتر از دهد. همانطور که مشاهده مینشان می

( ۵.۹3۴« )شفقت»مربوط به بعد  t و کمترین مقدار( 11.3۴۲« )درستی»مربوط به بعد  t همه ابعاد هوش اخلاقی است. بیشترین مقداربین دو گروه در 

دهد که سابقه خدمت بلندمدت بیشترین تأثیر را بر بعد درستی )انجام کار درست( و کمترین تأثیر را بر بعد شفقت باشد. این یافته نشان میمی

 .دیگران( داشته است )همدلی با

 ای در دو گروه هنرآموزانپذیری حرفههای مستقل برای مقایسه ابعاد مسئولیتگروه t نتایج آزمون: ۷جدول 

 نتیجه سطح معناداری درجه آزادی t ایپذیری حرفهبعد مسئولیت

 پاسخگویی در قبال نتایج یادگیری
11.۵۶

۷ 
 معنادار ۰.۰۰1 1۶۵

 ایاخلاقی و حرفهپایبندی به موازین 
1۰.۸۴

3 
 معنادار ۰.۰۰1 1۶۵

 معنادار ۰.۰۰1 1۶۵ ۸.3۲1 ایتعهد به بهبود مستمر حرفه

 معنادار ۰.۰۰1 1۶۵ ۵.۸۷۶ احترام به قوانین و مقررات سازمانی
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تجربه ای در دو گروه هنرآموزان کمپذیری حرفههای مستقل را برای مقایسه میانگین نمرات ابعاد چهارگانه مسئولیتگروه t نتایج آزمون ۷جدول 

دهنده تفاوت باشد که نشانمی (.p=0.001) ۰.۰۵شود، سطح معناداری برای همه ابعاد کوچکتر از دهد. همانطور که مشاهده میو با تجربه نشان می

و ( 11.۵۶۷« )پاسخگویی در قبال نتایج یادگیری»مربوط به بعد  t ای است. بیشترین مقدارپذیری حرفهو گروه در همه ابعاد مسئولیتمعنادار بین د

دهد که سابقه خدمت بلندمدت بیشترین باشد. این یافته نشان میمی( ۵.۸۷۶« )احترام به قوانین و مقررات سازمانی»مربوط به بعد  t کمترین مقدار

 .آموزان و کمترین تأثیر را بر احترام به قوانین و مقررات سازمانی داشته استیر را بر احساس پاسخگویی هنرآموزان نسبت به نتایج یادگیری دانشتأث

 گیرینتیجهبحث و 

تفاوت  یاحرفه یریپذتیو مسئول یهنرآموزان با سابقه خدمت کوتاه و بلندمدت از لحاه هوش اخلاق نیپژوهش حاضر نشان داد که ب یهاافتهی

 ابقهکه کمتر از پنج سال س یبا هنرآموزان سهیاز پانزده سال سابقه خدمت داشتند، در مقا شیکه ب یهنرآموزان گر،یوجود دارد. به عبارت د یمعنادار

 یبلکه در تمام ر،یهر دو متغ یات کلتفاوت نه تنها در نمر نیبرخوردار بودند. ا یبالاتر یاحرفه یریپذتیو مسئول یخدمت داشتند، از هوش اخلاق

)از  یریادگی جیدر قبال نتا یی( و پاسخگویهوش اخلاق یها)از مؤلفه یدو گروه در ابعاد درست نیتفاوت ب نیشتریمشاهده شد. ب زیابعاد آنها ن

 ،ی. به طور کلدیمشاهده گرد یو مقررات سازمان نیدر ابعاد شفقت و احترام به قوان زیتفاوت ن نی( بود و کمتریاحرفه یریپذتیمسئول یهامؤلفه

 هنرآموزان همراه است. یاحرفه یریپذتیو مسئول یسابقه خدمت با ارتقاء هوش اخلاق شیگفت که افزا توانیم

 یو کلانتر هرمز یخداداد ،یدیحم یهاافتهی ،یداخل یهاپژوهش انیدارد. در م یقابل توجه ییهمسو نیشیمطالعات پ جیپژوهش با نتا نیا یهاافتهی

 نی ن. همشودیم دییپژوهش حاضر تأ جیکردند، با نتا یمعرف یاو وابسته به تجربه حرفه یچندبعد یارا به عنوان سازه ی( که هوش اخلاق1۴۰۲)

 افتهی نیدهد؛ ا شیرا افزا یاجتماع یریپذتیمسئول تواندیم یهوش اخلاق یها( نشان دادند که آموزش مهارت1۴۰3) یدهکرد انیو فاضل ینوروز

 ن،یا ر. افزون بابدیی( ارتقاء میضمن یریادگی جهیتجربه )و در نت شیاست و با افزا یاکتساب یکه هوش اخلاق کندیم دییتأ میرمستقیبه طور غ

بودن  ترنییبر پا یهش حاضر مبنپژو افتهیمعلمان جوان اشاره کردند که با  یریپذتیدر مسئول ی( به نقش هوش اخلاق1۴۰۴و همکاران ) یارمحمدی

کننده  ینیبشیرا پ ی( که هوش اخلاق۲۰۲۲و همکاران ) انگیپژوهش ج جینتا ،یالمللنیدارد. در سطح ب یتجربه همخواندر گروه کم ریدو متغ نیا

( در مطالعه خود نشان دادند ۲۰۲۴وانگ و ژانگ ) نیپژوهش حاضر همسو است. هم ن یهاافتهیکردند، با  یمعرف یاحرفه یریپذتیمسئول یقو

دو گروه با سابقه خدمت  نیتفاوت معنادار ب دکنندهییتأ زین افتهی نیا کند؛یم لیرا تعد یاو رفتار حرفه یهوش اخلاق نیکه سابقه خدمت رابطه ب

 .باشدیمتفاوت در پژوهش حاضر م

بندورا،  یاجتماع یریادگی هیکرد. نخست، بر اساس نظر نییتب یبر اساس چند چارچوب نظر توانیپژوهش را م نیا یهاافتهی ،یمنظر نظر از

 دارتریپا یرفتار یخدمت خود، الگوها یهادشوار در طول سال یاخلاق یهاتیمواجهه مکرر با موقع لیهنرآموزان با سابقه خدمت بلندمدت به دل

به صورت هوش  تیمنجر شده که در نها یو تجرب یامشاهده یریادگی یمواجهه مکرر به نوع نیاند. ارا شکل داده یترقیدق یاخلاق یهااوتو قض

 یاحرفه نشیب ،یسابقه خدمت، دانش ضمن شیانباشت تجربه، با افزا هیاست. دوم، بر اساس نظر افتهیبالاتر بروز  یاحرفه یریپذتیو مسئول یاخلاق

کنند و به  ینیبشیخود را پ یااعمال حرفه یامدهایاند که پگرفته ادی. هنرآموزان باتجربه به مرور زمان ابدییم شیافزا زین یو احساس تعهد درون

 ه،ینظر نیا ساسباشد؛ بر ا افتهی نیا گرنییتب تواندیم زیکلبرگ ن یرشد اخلاق هی. سوم، نظرکنندیعمل م رتریپذتیپاسخگوتر و مسئول لیدل نیهم

. کنندیبه سطح عارفانه و سپس فراعارفانه حرکت م عارفانهشیو از سطح پ کنندیم یرا ط یسن و تجربه، مراحل بالاتر رشد اخلاق شیافراد با افزا

 همراه است. شتریب یاحرفه یریپذتیو مسئول یقرار دارند که با هوش اخلاق یهنرآموزان باتجربه احتمالاً در مراحل بالاتر رشد اخلاق ن،یبنابرا

منحصر به فرد  ی( بستریو کارگاه یآموزش نظر بیدوگانه خود )ترک تیماه لیهنرستان به دل طیکرد که مح نییتب نیچن توانیم سنده،یزبان نو از

 یمتعدد یهاتیخدمت خود با موقع یها. هنرآموزان در طول سالکندیفراهم م یاحرفه یریپذتیو مسئول یو تکامل هوش اخلاق یریگشکل یبرا

در مورد  یآموزان، داوردانش یعمل یها، برخورد با خطاهادر کارگاه یمنیاست؛ از جمله ا یفور یاخلاق یریگمیتصم ازمندیکه ن شوندیم جهوام
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 تردرست ماتیکه او را به سمت تصم کندیم جادیدر هنرآموز ا «یشاکله اخلاق» کیبه مرور زمان  یتکرار یهاتیموقع نیو ... ا یعمل یهاپروژه

در  شتریدشوار، ب یهاتیموقع نیدر مواجهه با ا ینداشتن تجربه کاف لیکه هنرآموزان جوان به دل رسدیبه نظر م نی. هم ندهدیتر سوق مو مسئولانه

بلکه  ست،ین یکمّ ریمتغ کیکه سابقه خدمت صرفاً  دهدیموضوع نشان م نینادرست قرار دارند. ا یاخلاق یهاو قضاوت یاحرفه یمعرض خطاها

 از همکاران باتجربه است. یو الگوساز یاصلاح یبازخوردها ،یتیموقع یهایریادگیاز  یانباشت ندهینما

دخترانه  یهاهنرآموزان هنرستان یاحرفه یریپذتیو مسئول یدر هوش اخلاق یگفت که سابقه خدمت نقش معنادار توانیم یکل یریگجهینت در

نسبت به  یبالاتر یاحرفه یریپذتیو مسئول یاز هوش اخلاق یهنرآموزان با سابقه خدمت بلندمدت به طور معنادار. کندیم فایشهرستان قروه ا

و وابسته  یاکتساب ییهاسازه یاحرفه یریپذتیو مسئول یآن است که هوش اخلاق دیسو مؤ کیاز  افتهی نیتجربه خود برخوردارند. اکم ارانهمک

 ررا د هاتیظرف نیرشد ا ندیفرآ ،یو آموزش یتیحما یهابرنامه یبا طراح تواندیم یکه نظام آموزش دهدینشان م گرید یبه تجربه هستند و از سو

 توانیاما نم شود،یها ممؤلفه نیسابقه خدمت به مرور زمان باعث ارتقاء ا یعیطب شیاگرچه افزا گر،یبخشد. به عبارت د عیتجربه تسرهنرآموزان کم

 نمود. یطراح یرشد، مداخلات هدفمند نیا لیتسه یبرا دیصرفاً به گذر زمان اعتماد کرد و با

 یبه مقطع توانیپژوهش م نیا یهاتی. از جمله محدودردیمد نظر قرار گ هاافتهی ریدر تفس دیمواجه بود که با ییهاتیحاضر با محدود پژوهش

ممکن  یخودگزارش یهااستفاده از پرسشنامه نی. هم ندهدیرا نم یدرباره روابط علّ یقطع یریگجهیبودن طرح پژوهش اشاره کرد که امکان نت

 یمربوط به جامعه آمار گرید تیتر( همراه بوده باشد. محدودمطلوب تیبه نشان دادن خود در وضع لی)از جمله تما یدهپاسخ یریبا سوگ تاس

 اطیاحت ازمندیها نشهرستان ریسا ایپسرانه  یهابه هنرستان هاافتهی میتعم نیو بنابرا گرفتیدخترانه شهرستان قروه را در بر م یهابود که تنها هنرستان

 یهاکه دوره گرددیم شنهادیپ یآموزش زانیرو برنامه نی. به مسئولشودیارائه م ریز یشنهادهایذکر شده، پ یهاتیو محدود هاافتهیاست. بر اساس 

 شنهادیپ نیو اجرا کنند. هم ن یتجربه طراحهنرآموزان کم یبرا ژهیبه و یاحرفه یریپذتیو مسئول یهوش اخلاق تیتقو تیضمن خدمت با محور

 یضمن یریادگی ندیشود تا فرآ یاندازکار راههنرآموزان تازه یتوسط هنرآموزان باتجربه( برا ییو راهنما ی)همراه نگیمنتور یهانظام شودیم

ها شهرستان ریمطالعه را در جامعه پسرانه و در سا نیکه ا شودیم شنهادیپ زین ندهیگردد. به پژوهشگران آ عیتسر یریپذتیو مسئول یاصول اخلاق

 شنهادیپ نی. هم نندیدر طول زمان استفاده نما یاحرفه یریپذتیو مسئول یهوش اخلاق راتییتغ یبررس یبرا یطول یهاتکرار کرده و از طرح

 رهایمتغ نیخدمت بر ا قهساب ریتأث یاز چگونگ ترقیدرک عم ی( براافتهیساختار مهی)مانند مصاحبه ن یفیک یهااز روش یآت یهادر پژوهش شودیم

 بهره گرفته شود.

 سپاسگزاری 

و دقت  تیمیشهرستان قروه که با صم یهاهنرآموزان گرانقدر هنرستان یخود را از تمام یکه مراتب تشکر و قدردان نددایبر خود فرض م هنگارند

محترم  رانیمحترم اداره آموزش و پرورش شهرستان قروه و مد تیریاز مد نید. هم نپژوهش را ممکن ساختند، ابراز دار نیها، اپرسشنامه لیدر تکم

 .مسپاسگزار مانهیپژوهش را فراهم نمودند، صم نیا یاجرا نهیهمکار که زم یهاهنرستان

 منابع

. 1۴۰۰کاشان در سال  یدانشگاه علوم پزشک یکارآموزان و کارورزان پزشک یهوش اخلاق یابی(. ارز1۴۰1. )یو صابر، عل دغلامعباسیس ،یموسو د؛یاستوار، نو

 .۵۸۶-۵۷۹(، ۵)۲۶ ض،یف

 تیمعلم از منظر ترب گاهیدر ارتباط با جا ینقش هوش مصنوع یفی(. کاوش ک1۴۰۴). یهاد دیس ،یو صادق میمر ،یبناهان قم ؛یعل ،یستار به؛یط ،یانیپو یاکبر

 .13۸-1۲3(، ۲۰)11معلمان،  تیو عمل در ترب هی. نظریاسلام

 ،یاجتماع یروان شناس ی. پژوهش هارانیبه ترک خدمت مد لیدر تما یو سازمان یاخلاق ،ی(. نقش هوش معنو13۹۵ناصر. ) ،ییزا یو ناست بیمص ،یبامر

۶(۲۲ ،)۶۷-۹۶. 
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. یفیپژوهش ک کیمشاوره:  یمقطع دکتر انیاز منظر دانشجو یمفهوم هوش اخلاق ی(. واکاو1۴۰۲آتوسا. ) ،یجواد و کلانتر هرمز ،یخداداد ده؛یسع ،یدیحم

 .۲۲۲-۲۰3(، ۲)3۰ ،یشناختروان یآوردهادست

 یپژوهش یکردهایرو یعلم هی. نشریدر تعهد سازمان یریپذ تیو مسئول ینقش اخلاق حرفه ا ی(. بررس13۹۹ع. ) ،یریس. و ام زاده،یعل یم.؛ حاج ،یحسن خواجه

 .3۲-۲۷(، 1۵)۴ ،یو حسابدار تیریمد نینو

 نیکنفرانس ب نی. سومنیادیمعلم در سند تحول بن یاخلاق حرفه ا یاز مولفه ها یکیبه عنوان  یریپذ تیمسئول ی(. واکاو1۴۰3. )سهیمطهره و طراوت، نف دانا،

 .در آموزش و پرورش، تهران تیو ترب میتعل ت،یریمد یپژوهش ها یالملل

 انیدر م یسازمان یریپذجامعه یانجیبا نقش م یاجتماع یریپذتیبر مسؤول یااخلاق حرفه ری(. تأث13۹۹شهلا. ) ،یحسن و اصلان ،یفرزاد؛ قلاوند ،یرستم

 .1۹-1(، 3۵)1۰ ،یستی. مجله اخلاق زهیکارکنان دانشگاه اروم

(، ۲)1آموزش،  یها. پژوهش در روشیدر آموزش دانشگاه یااخلاق حرفه یهامؤلفه یی(. شناسا1۴۰۲حسن. ) ،یمحمد و قلاوند ،یاکبر؛ حسن یعل ،یزمند

۹۵-11۴. 

 نی. چهارمیمعلمان در استفاده از هوش مصنوع تیو مسئول ی(. اخلاق آموزش1۴۰۴. )قهیصد ان،یفاطمه و تنها ،یاعظم؛ رفعت زمان، افسانه؛ زاهد ،یسرمد

 .بوشهر ،یو مطالعات فرهنگ یروانشناس ،یتیدر علوم ترب یکاربرد یها دهیا یمل شیهما

 یانجیمعلمان: نقش م یبا اعتماد سازمان یو هوش معنو ی(. رابطه هوش فرهنگ1۴۰۲. )هیو حسن زاده، سم یلیزاده، ل یمعصومه؛ فاطم ،ییخدا ن؛یفرد ،یفروغ

 .1۲۶3-1۲۵1(، ۲۵)۷ ،یو حسابدار تیریمد نینو یپژوهش یکردهایرو یعلم هی. نشریفرهنگ اخلاق

 نیاز سازمان تام ی)شواهد یدر بخش خدمات عموم یبر قدرت سازمان یاثر هوش اخلاق ی(. واکاو1۴۰1محمد جواد. ) ان،یپور یمعصومه و تق ،یعبداله هیفق

 .تحول یبه سو ی: راهینیبا شعار توسعه استعداد کارآفر ینیکارآفر یالملل نیب شی(. همایاجتماع

. انیدانشجو یاجتماع تیو کفا یاجتماع یریپذتیبر مسئول یهوش اخلاق یهاآموزش مهارت ی(. اثربخش1۴۰3فاطمه. ) ،یدهکرد انیو فاضل یمجتب ،ینوروز

 .1۲۵۵-1۲۴۲(، ۴)۶۷مشهد،  یدانشگاه علوم پزشک یمجله دانشکده پزشک

)وابسته  روانیمعلمان جوان. انتشارات ت یریپذتیدر مسئول یا(. نقش هوش و اخلاق حرفه1۴۰۴. )نبیرضازاده، سارا و رضازاده، ز ا؛یثر ،یسارا؛ همت ،یارمحمدی

 .(لامیاستان ا دیاسات جیبه بس

Jiang, H., Wang, T., & Li, S. (2022). Moral intelligence and professional responsibility among secondary school 

teachers: The mediating role of ethical climate. Journal of Moral Education, 51(4), 512-528.  

Akin, U., & Eroğlu, M. (2021). The effect of teaching experience on professional responsibility and job satisfaction: 

A longitudinal study. Teaching and Teacher Education, 105, 103421. 

Santoro, D. A., & Morehouse, R. (2021). Teacher experience and professional responsibility: A mixed-methods 

study. Teachers and Teaching: Theory and Practice, 27(6), 521-537. 

Wang, L., & Zhang, Y. (2024). Moral intelligence and professional conduct in educators: The moderating role of 

years of service. Educational Psychology Review, 36(1), 45-62. 

García-Álvarez, D., & López-Sáez, M. (2025). Professional responsibility and moral intelligence in teaching: A 

systematic review of the last decade. Review of Educational Research, 95(1), 88-124. 

 


